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  هاي مردمي نامه توسعه مشاركت آيين
  امنايي در مدارس هيئتبه شيوه مديريت  
  18/5/88 تاريخ 16845/120شماره ابلاغ  ـ 1/2/1388تاريخ  788جلسه 

  
  مقدمه

قـانون برنامـه    144قانون مديريت خدمات كشوري و مـاده   13ماده  اجرايعالي آموزش وپرورش در راستاي كمك به   شوراي 
و  شهرسـتان هـا  و  استان هـا و قانون تشكيل شوراهاي آموزش و پرورش در  چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور

هاي مردمي و  كتمدارس، جلب و توسعه مشار تربيتي هاي آموزشي و سياست مدرسه محوري و به منظور ارتقاي كيفيت برنامه
خيرين در احداث و اداره امور مدارس، تقويت نظام مديريتي، مـالي و اجرايـي مـدارس مبتنـي برگسـترش عـدالت آموزشـي و        

را به شرح زيـر  امنايي در مدارس  هيئتهاي مردمي به شيوه مديريت  نامه توسعه مشاركت آيين سپاري مديريت مدارس، پيمان
  نمايد: تصويب مي

يـا   شهرسـتان مدارس دولتي و خيرساز واجد شرايط به درخواست شوراي مدرسه و تأييـد شـوراي آمـوزش و پـرورش      ـ1هماد
  شوند. امنايي اداره مي هيئتمنطقه به صورت 

در صورت  وشود  امنايي شدن مدارس، به صورت موافقت اصولي موقت و براي مدت يك سال صادر مي هيئتمجوز  ـ1تبصره 
  شود. ي لازم، به موافقت قطعي تبديل ميداردهااستاناحراز 

در  شهرسـتان يي كه بيش از يك منطقه يا ناحيه آموزشي وجود دارد، شوراي آموزش و پـرورش  استان هادر مركز  ـ2تبصره 
امنايي شدن مدارس را به ادارات  هيئتتواند تصميم  هاي راهبردي خود مي نامه و براساس سياست چارچوب اين آيين

  واگذار نمايد. ذي ربطآموزش و پرورش مناطق يا نواحي 
امنـا   هيئتشوند، صرفاً يك  هاي مختلف تحصيلي) اداره مي در مدارسي كه به صورت مجتمع آموزشي (شامل دوره ـ3تبصره 

ي آموزشي و تربيتي در دراز مـدت  يت هافعالها و  شود. از آنجا كه برنامه تشكيل مي» امناي مجتمع هيئت«به عنوان 
هاي آموزشي سنوات بيشتري را براي ارائه خدمات تربيتـي و آموزشـي در    اثربخشي بيشتري خواهد داشت و مجتمع
امناي مجتمع  هيئتتواند، اختيارات بيشتري را به  يا منطقه مي شهرستاناختيار دارند، لذا شوراي آموزش و پرورش 

  تفويض نمايد.
ر يـا    اي است كه حداقل نيمي از هزينه مدرسه خيرساز، مدرسهـ 4تبصره  هاي احداث و                     تجهيز آن توسط خيـ

شده باشد و خير يا  خيرين تمايل به مشاركت در اداره امور مدرسه و استمرار حمايت مـالي را داشـته    تأمينخيرين 
 هيئـت يا منطقه زيـر نظـر    شهرستانير و تصويب شوراي آموزش و پرورش باشند. اين مدرسه  به پيشنهاد  كتبي خ

حداقل معادل نيمي از قيمت مدرسه دولتي موجود، تمايـل بـه مشـاركت در     تأمينشود . خيريني كه با  امنا اداره مي
  شوند. نامه مي بازسازي، توسعه، تجهيز و اداره مدرسه را دارند، نيز مشمول اين آيين

يـا منطقـه اثـربخش باشـد،      شهرستانامنايي از نظر شوراي آموزش و پرورش  هيئتصورتي كه عملكرد مدرسه در ـ 5تبصره 
 راني ـا ياسـلام  يجمهـور اداره مدرسه بصورت غيردولتي با رعايت مقررات واگذاري مـدارس و حفـظ حقـوق دولـت     

  بلامانع است.
  

  امناي مدرسه هيئتـ اعضاي 2ماده 
    امنا) هيئت(دبير  ـ مدير مدرسه1
  ـ يكي از معاونان آموزشي مدرسه به انتخاب مدير مدرسه 2
  يك نفر ازكاركنان آموزشي و يك نفر از كاركنان پرورشي مدرسه به انتخاب شوراي معلمان  ـ3
  و مربيان مدرسه اولياانجمن  رئيسـ 4
  و مربيان مدرسه اولياآموزان به انتخاب انجمن  ي دانشاولياـ يك نفر از 5
يـا مدرسـان مراكـز    نظران و كارشناسان آموزشي يا فرهنگي ترجيحاً از استادان حـوزه، دانشـگاه    دو نفر از صاحبـ 6

(در مدارس خيرساز، يك نفر به پيشنهاد خير و يك نفر با معرفي مـدير   اي هاي فني و حرفه و آموزشكدهتربيت معلم 
  امنا) هيئتو تاييد ساير اعضاي 

  ا معتمدان محل (در مدارس خيرساز، خير يا نماينده خير)ـ يك نفر از خيرين و ي7
  ات و مراكز فرهنگي، ورزشي و مذهبي محل (مانند مسجد)مؤسسـ يك نفراز عضاي شوراياري محله يا 8
  ات توليدي و خدماتيمؤسسمديره مراكز و  هيئتـ يك نفر از مديران يا اعضاي 9

 هنرسـتانهاي متناسب بـا رشـته و فعاليـت     9اي و كاردانش، فرد مذكور در بند  ي فني و حرفههنرستانهايهاي هادر  ـ1تبصره 
  شود. الامكان از بين صاحبان حرف و مشاغل مرتبط انتخاب مي حتي
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امنا انتخـاب   هيئتبه پيشنهاد حداقل يك نفر و تاييد اكثريت نسبي اعضاي  9و 8و  7و  6افراد مندرج در بندهاي  ـ2تبصره 
  ند.شو مي

 3شود و اعضاي بندهاي  مي 2و  1هاي آموزشي، مدير مجتمع جايگزين مدير مدرسه مندرج در بندهاي  در مجتمعـ 3تبصره 
  شوند. متناظر با واحدهاي مشابه در مجتمع تعيين مي 5و  4و 

سـال انتخـاب و بـا     2امنا از بين اعضا (به استثناي مدير مدرسه) و با رأي اكثريت نسبي بـراي مـدت    هيئترئيس  ـ4تبصره 
  شود. ابلاغ رييس اداره آموزش و پرورش منصوب مي

آمـوزش و پـرورش    رئـيس توسـط  شود)  كه يك ساله صادر مي 5و  4امنا (به استثناي بندهاي  هيئتابلاغ اعضاي  ـ5ه تبصر
نامـه بلامـانع    شود و تمديد آن با رعايت ضـوابط ايـن آيـين    ، منطقه يا ناحيه براي مدت سه سال صادر مي شهرستان
در صورت انصراف، فوت و يا تغيير و اتمام مدت عضـويت هريـك از اعضـا، عضـو جديـد بـا رعايـت مفـاد ايـن          است. 
    شود. نامه جايگزين مي آيين

امنـا و   هيئتثنا مدير مدرسه و اعضاي حقوقي) با تصويب حداقل دو سوم اعضاي هرگونه عزل يا تغيير اعضا (به است ـ6تبصره
  گيرد. ، منطقه يا ناحيه صورت مي شهرستانرئيس اداره آموزش و پرورش  تأييد

امنا  هيئتامنايي اداره شوند. در تركيب  هيئتتوانند به صورت  نامه مي مدارس شاهد و ايثارگران براساس اين آيين ـ7تبصره 
شـوند. دسـتورالعمل    مـي  2مـاده   8و  7و  6هـاي   جايگزين رديف شهرستانيا  استانچهار نفر با معرفي بنياد شهيد 

هاي مردمـي (ظـرف مـدت     مدارس غيردولتي و توسعه مشاركت زماناجرايي اين مدارس با همكاري بنياد شهيد و سا
  شود. نامه ابلاغ و اجرا مي اين آيين 15ماده  3ابق بندشوراي طرح و برنامه شاهد مط تأييددو ماه) تدوين و پس از 

ات و بنيادهاي خيريه و نيكوكاري كه در احداث مدرسه مشاركت داشته و يا تمايـل بـه اداره مـدارس دارنـد     مؤسس ـ8تبصره 
 7اي نفر موضوع بنـده  3امناي مدارس شركت نمايند، در اين صورت  هيئتنامه در  توانند براساس مفاد اين آيين مي
  شوند. مي ات مذكور تعيينمؤسسبا معرفي  2ماده  9و  8و 

  امنا: هيئتـ وظايف و اختيارات 3ماده 
هاي كـلان آمـوزش و پـرورش، وظـايف و      ها و برنامه امناي اين مدارس در چارچوب ضوابط و مقررات و برمبناي سياست هيئت

  دار است: اختيارات زير را عهده
، هـاي رسـمي مدرسـه    هاي مربوط به بهبود كيفيت برنامـه  سالانه مدرسه (از قبيل فعاليتـ بررسي و تصويب برنامه 1

هـاي آموزشـي مناسـب بـراي كاركنـان، امـور رفـاهي و         فوق برنامـه، برگـزاري دوره   وهاي آموزشي و تربيتي  فعاليت
هـا و   آموزان، استفاده از فرصـت  و دانش اولياآموزان مدرسه، خدمات راهنمايي و مشاوره به  بهداشتي كاركنان و دانش

  فضاي مدرسه) به پيشنهاد مدير مدرسه.
 ـ  يشـورا آمـوزان، اداره و   يـاي دانـش  اولامنا بايد به نحو مقتضي به اطلاع  هيئتهاي آموزشي و پرورشي مصوب  برنامه تبصره 

  يا منطقه مربوط برسد. شهرستانآموزش و پرورش 
  منابع و اعتبارات موردنياز مدرسه. تأمينرات سالانه (به پيشنهاد مدير مدرسه) و ـ بررسي و تصويب بودجه و اعتبا2
بيني راهبردها و راهكارهاي فرهنگـي و تربيتـي لازم بـراي تحقـق اهـداف       ـ بررسي مسائل پرورشي مدرسه و پيش3

  آموزان. ي زندگي دانشها مهارتهاي مختلف و ارتقاي آداب و  تربيتي در ساحت
  هاي مرتبط با مدرسه. هاي شوراها و انجمن ها و برنامه ويب پيشنهادها، طرحـ بررسي و تص4
  اعتبارات موردنياز مدرسه. تأميني و نگه دارـ بررسي و تصويب برنامه توسعه، تجهيز، تعمير، 5
  ن.آموزا تربيتي دانش فراينددر  مؤثرـ فراهم آوردن زمينه تعامل نهادهاي فرهنگي و اجتماعي پيرامون مدرسه، 6
  هاي موردنياز مدرسه. ها و كارگروه ـ بررسي و صدور مجوز تشكيل انجمن7
ـ توليد كتاب و مواد آموزشي و كمك آموزشي مبتني بر راهنماي برنامه درسي مصوب آموزش و پرورش و براساس 8

  ريزي آموزشي. پژوهش و برنامه زمانسا تأييددر مدرسه پس از  آن هاها و ضوابط وزارت متبوع و استفاده از  سياست
  نامه. اين آيين 4ـ پيشنهاد انتصاب مدير مدرسه مطابق ماده 9
معلمان موظف موردنياز مدرسه براساس ساختار رسـمي ابـلاغ شـده از سـوي اداره آمـوزش و       تأمينـ درخواست 10

  پرورش متناسب با درجه مدرسه.
منابع انساني غيررسمي با رعايت قوانين و ضـوابط مربـوط بـه    گيري درباره چگونگي استفاده از همكاري  ـ تصميم11

  وقت يا تمام وقت، بدون ايجاد هرگونه تعهد استخدامي براي دولت. صورت پاره
 ـ امنا (تا يك سـاله و قابـل تمديـد) بـه كارگرفتـه       هيئتمنابع انساني موردنياز اين بند پس از عقد قرارداد همكاري با  تبصره 

 آن هـا شوند كه وضعيت بيمه و بازنشسـتگي   اد صرفاً از بين داوطلبان صلاحيت داري انتخاب ميخواهند شد. اين افر
  هاي بيمه و بازنشستگي قبلاً مشخص شده باشد. از طريق يكي از صندوق

الزحمه كاركنان و عوامل مدرسه (به ويژه عوامـل كارآمـد)    ـ بررسي و تصويب ضوابط پرداخت كارانه، پاداش و حق12
  .آموزش و پرورش يشورادر چارچوب ضوابط  آن هاقاي كيفيت خدمات جهت ارت
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هاي فوق و نيز تجهيزات  هاي جاري، براي پرداخت التفاوت درآمدهاي مدرسه با هزينه تواند از محل مابه امنا مي هيئتتبصره ـ  
  مدرسه استفاده نمايد.

  نقدي و غيرنقديها و هدايا از اشخاص حقيقي و حقوقي به صورت  ـ جذب و قبول كمك13
  ها و تصويب تراز مالي مدرسه. ـ نظارت بر نحوه هزينه14

 ـ ها و اعتبارات بايد تدابيري اتخـاذ نمايـد    امنا در قبال تصميمات خود مسئول بوده و در بررسي و تصويب برنامه هيئت تبصره 
ز محل اعتبـارات دولتـي مجـاز    كسري اعتبارات مذكور ا تأمينكه مدرسه با كسري اعتبار روبرو نشود. در هر صورت، 

  باشد. نمي
يـا منطقـه    شهرسـتان آمـوزش و پـرورش    يشـورا ـ انجام وظايف واگذار شده از سوي وزارت آموزش و پرورش يا 15

  امنا. هيئتبراساس اختيارات قانوني خود به 
  امنا و ارزيابي عملكرد سالانه مدرسه. هيئتـ نظارت بر اجراي مصوبات 16

 ـ ، منطقـه يـا ناحيـه ارائـه     شهرستانآموزان و آموزش و پرورش  ياي دانشاولامنا توسط دبير به  هيئتگزارش عملكرد  تبصره 
  شود. مي

عـالي   مـدارس (مصـوب شـوراي    شرايط احـراز مـديريت  امنايي، سه نفر از افراد واجد  هيئتمدرسه  مديربراي انتصاب  ـ4ماده
يا منطقه يا ناحيـه، نماينـده    شهرستانآموزش و پرورش  رئيسينده اي مركب از نما توسط كميته آموزش و پرورش)
توسـط   آن هـا امناي مدرسه به اداره آموزش وپرورش محـل پيشـنهاد و يـك نفـر از      هيئت رئيسمعلمان مدرسه و 

  شود.  مديرآموزش و پرورش انتخاب و منصوب مي
  شود. در مدارس خيرساز، فرد خير يا نماينده وي جايگزين نماينده معلمان در اين كميته مي ـ1تبصره 
ين فرصت نسبت به تشكيل كميته فوق اقدام نمايد. در صورتي كه كميته اولاداره آموزش و پرورش موظف است در  ـ2تبصره 

اقدام ننمايد، اداره آمـوزش و پـرورش    مذكور حداكثر ظرف مدت يك ماه نسبت به معرفي افراد واجد شرايط مديريت
  نمايد. گيري مي ساً نسبت به استمرار فعاليت مدير فعلي و يا انتصاب مدير واجد شرايط ، تصميمأر

مسـئول اجـراي   علاوه برشرح وظايف مصوب، در چارچوب قرارداد پيمان مديريت با آمـوزش و پـرورش،    مدير مدرسه ـ5ماده 
  امنا و آموزش و پرورش پاسخگو است. هيئتدر برابر و  باشد امنا مي هيئتمصوبات 

مدير مدرسه موظف است در تابستان هرسال برنامه سال تحصيلي آينده (شامل رئوس برنامه و دلايل توجيهي، برآورد  ـ6ماده 
منـابع   تـأمين امناي مدرسـه ارائـه دهـد و پـس از      هيئتاعتبارات) را تهيه و جهت تصويب به  تأميناعتبارات، محل 

امنا در پايان سال تحصـيلي گـزارش عملكـرد     هيئتموردنياز آن را اجرا كند و ضمن همكاري و هماهنگي مستمر با 
  امنا برساند. هيئتمدرسه را به تاييد 

امنا همكاري خواهند كـرد و از   هيئتنامه اجرايي مدارس) در چارچوب وظايف خود با  اركان مدرسه (مندرج در آيين ـ7ماده 
هاي آموزشي و تربيتي استفاده مطلوب را به عمل  امنا براي بهبود و ارتقاي كيفيت فعاليت هيئتمندي و ظرفيت توان

  خواهند آورد.
امنا كه منجر بـه   هيئتنظر ميان اعضاي  امنا و همچنين اختلاف هيئتدر صورت بروز ناهماهنگي در اجراي مصوبات ـ 8ماده 

آمـوزش و پـرورش   ين فرصت توسط اداره اولدر موضوع  ،و تربيتي مدرسه شودهاي آموزشي  اختلال در انجام فعاليت
يا منطقـه   شهرستانمحل، بررسي و اتخاذ تصميم خواهد شد. و در صورت نياز، موضوع  به شوراي آموزش و پرورش 

  شود. ارجاع مي
امنـا و مقـدورات اداره آمـوزش و پـرورش      هيئـت امنايي براسـاس درخواسـت    هيئتنيروي انساني مدارس  تخصيص ـ9ه ماد

  شود. يا منطقه با تأكيد بر حفظ كيفيت و عدالت آموزشي در ساير مدارس انجام مي شهرستان
باشد. در  سال خواهد بود و قابل تمديد نيز مي 3تخصيص نيروي انساني به اين مدارس ساليانه و حداقل براي مدت ـ 1تبصره  

 يا جايگزيني امنا براي تغيير هيئتنظر  تأمينيا منطقه يا ناحيه با  شهرستانپرورش صورت ضرورت، اداره آموزش و 
امنـا، تخصـيص نيـروي     هيئـت نيروي انساني، اقدام لازم را به عمل خواهد آورد. در صورت واگذاري اين مدارس بـه  

  شود. جام ميانساني شاغل دولتي به صورت انتقال يا مرخصي بدون حقوق يا بازخريدي يا بازنشستگي ان
ر سـازنده مدرسـه و برابـر ضـوابط       هيئتواگذاري مدارس خيرساز به ـ 2تبصره امناء و يا بخش غيردولتي صرفاً با رضايت خيـ

  شود. انجام مي
  امنايي عبارتند از: هيئتمنابع مالي مدارس  ـ10ماده 

مقـررات آمـوزش و پـرورش و در قالـب     ـ اعتبارات دولت كه در قالب بخشي از سرانه هزينه تمام شده با توجـه بـه   1
قانون شوراهاي آمـوزش و پـرورش مصـوب     14ماده  2شود. اين اعتبارات مطابق تبصره  قرارداد فيمابين پرداخت مي

  شود. مجلس شوراي اسلامي، به صورت كمك تلقي مي
چارچوب مقررات ابلاغي  آموزان در نام دانش هاي مردمي داوطلبانه كه در خارج از فصل (موعد) ثبت ـ هدايا و كمك2

  شود. آموزش و پرورش دريافت مي



 

� 

 

يا منطقه با توجه به عملكرد موفـق مدرسـه بـه صـورت      شهرستانـ وجوهي كه از طريق شوراي آموزش و پرورش 3
  گيرد. تشويقي در اختيار مدرسه قرار مي

رسمي آموزش و پرورش) دريافـت   هاي ـ وجوهي كه از ارائه خدمات آموزشي و پرورشي فوق برنامه (اضافه بر برنامه4
 شود. مي

  شود. هاي نقدي و غيرنقدي كه از خيريا خيرين دريافت مي ـ هدايا و كمك5
  ـ ساير درآمدهاي قانوني  6

ها و ضوابط ابلاغي وزارت آموزش و پرورش به  تمامي وجوه فوق پس از واريز به حساب مدرسه در چارچوب سياست ـ1تبصره 
يا منطقـه هزينـه    شهرستانبا رعايت ضوابط مصوب شوراي آموزش و پرورش  3هاي بند  كمصرف خواهد رسيد (كم

  شود). مي
مـدارس كـه از    ايـن گونـه  هـاي   هـا و هزينـه   الزحمه و اعطاي پاداش به كاركنان و ساير پرداخـت  التدريس، حق حق ـ2تبصره

اعتبار خواهد شد، در  چارچوب ضوابط خاص ابلاغي آموزش و پرورش بـه   تأمين 6تا  2هاي مذكور در بندهاي  محل
  شود. امنا تعيين مي هيئتپيشنهاد مدير و تصويب 

ويـت محـدوده   اولآمـوزان واجـد شـرايط بـا      نام از دانـش  امنايي با توجه به ظرفيت خود موظف به ثبت هيئتمدارس  ـ11ماده 
آمـوزان   نـام دانـش   بـراي گـزينش و ثبـت    و تعيين شـرط معـدل   وديباشند و برگزاري آزمون ور جغرافيايي خود مي

  باشد.   نامه مجاز مي غيرمحلي در مدارس مشمول اين آيين
 ـ ، منطقه يا ناحيـه  شهرستانآموزش و پرورش ه ار، ادباشدمتناسب نمتقاضيان  با تعداددر مواردي كه ظرفيت مدارس  تبصره 

 كند. آموزان را تعيين مي دانشنام  وده جغرافيايي ثبتمحد اجد شرايط،وضمن تلاش براي گسترش مدارس 

يا منطقه بررسي، ارزيابي و به شوراي آموزش و پـرورش   شهرستانامنا، توسط اداره آموزش و پرورش  هيئتعملكرد  ـ12ماده 
يـا   شهرسـتان شود . چنانچه نتايج اين ارزيابي براي شوراي آموزش و پـرورش   يا منطقه مربوط گزارش مي شهرستان

دارد و در صـورت رضـايت بخـش     اقدامات لازم براي تشويق و تداوم فعاليت آن معمول مي ،منطقه رضايت بخش بود
امنـا تـا پايـان سـال      هيئـت تواند نسبت به انحلال آن اقدام  كند، در اين صـورت وظـايف    نبودن، شوراي مذكور  مي

  شود.  تحصيلي به شوراي مدرسه واگذار مي
  گيرد. نامه صورت مي امناي جديد با رعايت مفاد  اين آيين ئتهيتشكيل  ـ1تبصره 
  شود. گيري در اين زمينه با هماهنگي و توافق خير انجام مي در مدارس خيرساز تصميم ـ2تبصره 

نامـه اسـت و هـيچ يـك از مصـوبات آن نبايـد مغـاير بـا          امنا در چارچوب اين آيين هيئتهاي  اختيارات و مسئوليت ـ13ماده 
  مقررات عمومي آموزش و پرورش باشد.

مـدارس غيردولتـي و    زمانامنايي با سا هيئتگذاري براي اجرا، مديريت و نظارت كلان بر مدارس  مسئوليت سياست ـ14ماده 
هاي ستادي آمـوزش و پـرورش و جامعـه     و واحد ها معاونتساير باشد كه با همكاري  هاي مردمي مي توسعه مشاركت
يا مناطق و  شهرستان هاو ادارات آموزش و پرورش  استان هاآموزش و پرورش  زمانساز و از طريق سا خيرين مدرسه

ين مذكور موظف به ارائه گزارش مستند و پژوهشي از عملكرد دو سالانه ا زماننواحي ايفاي مسئوليت خواهد كرد. سا
  عالي آموزش و پرورش خواهد بود. عالي، به شوراي مدارس، در چارچوب ضوابط دبيرخانه شوراي

  نامه: هاي لازم براي اجراي مطلوب اين آيين وزارت آموزش و پرورش موظف است ضمن فراهم نمودن زمينه ـ15ماده 
ن، معلمـان و مربيـان پرورشـي ايـن     اي مـديرا  هاي آموزشي و تربيتي موردنياز براي ارتقاي صـلاحيت حرفـه   ـ دوره1

 تـأمين امنـا بـراي نيازسـنجي و     هيئـت ها بايـد از مشـاركت    ريزي و اجرا نمايد. در اجراي اين برنامه مدارس را برنامه
  هاي آموزشي حداكثر استفاده به عمل آيد. هزينه
ريزي مالي، اداري و منـابع   رنامههاي ب امنا و مديران اين مدارس در زمينه هيئتـ اختيارات لازم براي ايفاي وظايف 2

  مابين مدرسه و آموزش و پرورش تفويض نمايد. انساني را در چارچوب قرارداد في
هاي اجرايي يـا مـالي يـا اداري و شـرايط و      هاي مردمي دستورالعمل مدارس غيردولتي و توسعه مشاركت زمانـ سا3

هـاي نظـارت، ارزشـيابي، آموزشـي،      امنايي و همچنين شاخص هيئتداردهاي موردنياز تبديل مدارس عادي به استان
هـاي اجرايـي و سـاختار تشـكيلاتي اداري توسـعه ايـن مـدارس را         ها و برنامه آموز و سياست پرورشي،  پذيرش دانش

  حداكثر ظرف مدت دو ماه با امضاي وزير ابلاغ نمايد.
 ـتب نامه داخلي و همچنين شرح وظـايف دبيـر    ، پيگيري مصوبات، آيينگيري تصميم چگونگي ،تشكيله ول نحلعمادستور صره 

امناي مدرسه خواهد رسيد. يك نسـخه از دسـتورالعمل مـذكور جهـت اطـلاع بـه اداره        هيئتامنا به تصويب  هيئت
هـاي   مدارس غيـر دولتـي و توسـعه مشـاركت     زمانشود. سا يا منطقه يا ناحيه ارسال مي شهرستانآموزش و پرورش 

ها و شرح وظـايف را در اختيـار    نامه ها، آيين گيري و ايجاد هماهنگي، نمونه دستورالعمل ت تسهيل تصميممردمي جه
  اعضاي هيئت  امنا ي مدارس قرار خواهد داد.
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 زمانهـاي مردمـي، سـا    مدارس غيردولتـي و توسـعه مشـاركت    زمانـ اصلاح ساختارها و تشكيلات اداري توسط سا4
ساز و نيز تدوين قوانين و مقررات لازم براي افزايش كـارايي   س و جامعه خيرين مدرسهنوسازي، توسعه و تجهيز مدار

  و اثربخشي اين مدارس انجام خواهد شد.
  خواهد شد. آن هانامه جايگزين  نامه، كليه مصوبات مغاير لغو و مفاد اين آيين با تصويب اين آيين ـ16ماده 

در هفتصـد و هشـتاد و هشـتمين     امنـايي در مـدارس   هيئته شيوه مديريت هاي مردمي ب نامه توسعه مشاركت آيينموضوع: 
  به تصويب رسيد. 1/2/1388تاريخ  پرورش آموزش وعالي  جلسه شوراي
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