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 آموزش و پرورشعالی شورایی هاآیین نامه کمیسیون

 72/8/2937شورای عالی آموزش و پرورش  تاریخ  همصوب هشتصد و هشتاد و هشتمین جلس
 

مصوب مجلس شوراي اسلامي و فصل قانون شوراي عالي آموزش و پرورش،  41ماده  به استناد – 1ماده 
 تحول بنيادين، مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي و به منظورارتقاي فرايند بررسي وتصويب هشتم سند

ي وابسته به شوراي عالي به شرح زير در سازمان اداري هاكميسيون ،ي لازمهامصوبات وانجام كارشناسي
 شوراي عالي آموزش وپرورش تشكيل خواهد شد:

 يون راهبري تحول بنيادين كميس -1

 كميسيون منابع انساني  -2

 كميسيون برنامه درسي وتربيتي -3

 آموزش و پرورش منابع فيزيكي كميسيون اقتصاد و -4

 و مقررات تحصيلي هااساسنامهكميسيون  -5

 يكميسيون مديريت آموزش -6

 كميسيون معين شوراي عالي -7

 كميسيون خاص  -8

ي كاري با حضوركارشناسان هاي تخصصي و كميتههاكارگروهدر صورت لزوم  دبيركل شورا مي تواند -تبصره

 تشكيل دهد.، هابراي بررسي دقيق تر و كارشناسي موضوعمتخصص و صاحب نظران مجرب 
 

  :هاوظايف وتركيب اعضاي كميسيون -2ماده 
 
 كميسيون راهبري تحول بنيادين - 1-2

 شرح وظايف : -الف 

 ي علمي، فرهنگي، اجتماعي و تربيتي نظام آموزش و پرورش هاو سياست هابررسي خط مشي -4

عملياتي و راهكارهاي سند تحول بنيادين نظام آموزش و  ،ي كلانهاپايش مستمر و راهبري تحقق هدف -2

 ي آنهاو زير نظام پرورش

 به روز آوري، ترميم و بازتوليد اسناد تحولي مبتني بر فلسفه تعليم و تربيت اسلامي -3

ي ارتقاي كيفيت و افزايش مشاركت مردم، نهادها و اركان سهيم و موثر در هاو سياست هابررسي خط مشي -1

 فرايند تعليم و تربيت

 ي توسعه )ميان مدت و بلند مدت(آموزش و پرورشهاو برنامه ها، طرحهابررسي خط مشي -5
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 و پرورش، ضوابط و استانداردهاي ارزشيابي نظام آموزش هابررسي خط مشي -6

ي مختلف تحصيلي براساس احتياجات نيروي انساني و با هاي توسعه در مراحل و رشتههابررسي طرح -7

 كشور و نيازهاي توجه به امكانات

 مبتني بر سند تحول بنياديني زير نظام پژوهش و ارزشيابي هابررسي برنامه -8

ي هازش و پرورش در مبادلات و همكاريو تعهدات وزارت آمو ها، طرحها، سياستهابررسي خط مشي -9

 بين المللي    علمي و

 پرورش و آموزش مناطق و شهرستان استان، شوراهاي يهانامه آيين و قانون اصلاحي پيشنهادهاي بررسي -41

 مدارس شوراهاي و محلي و فرهنگي شوراهاي و

 استان وپرورش آموزش شوراهاي انحلال پيشنهاد بررسي -44

 ي تحوليهاو برنامههاگزارش پيشرفت و عملكرد وزارت آموزش و پرورش در اجراي طرحبررسي  -42

مجلس شوراي اسلامي، دولت و لوايح قانوني مربوط به آموزش و پرورش قبل از طرح در  هابررسي طرح -43

 4 و ساير مراجع قانوني

 بررسي و پيشنهاد نيازهاي پژوهشي مرتبط با وظايف كميسيون -41

 آموزش و پرورش تعيين مي شود.عالي شوراييي كه از طرف دبيركل يا هابررسي موضوع -45

 

 تركيب اعضا: -ب 

 و در غياب وي معاون دبير كلعالي شورايدبير كل  -4

 به انتخاب شوراعالي شوراييک نفر از اعضاي  -2

 موافقت شوراي عالييک نفر صاحب نظر در زمينه مديريت استراتژيک با پيشنهاد دبيركل و  -3

 يک نفر صاحب نظر در زمينه اسناد تحولي آموزش و پرورش با پيشنهاد دبيركل و موافقت شوراي عالي -1

يكي از مديران كل حوزه معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور به عنوان نماينده ثابت آن  -5

 معاونت

  2معاون آموزش ابتدايي -6

 سطه معاون آموزش متو -7

 معاون پرورشي و فرهنگي  -8

                                                           
 در كميسيون ذيربط مورد بررسي قرار خواهد گرفت. ،كميسيونرح ها و لوايح مرتبط با شرح وظايف ساير كميسيون ها،قبل از طرح در اين ط -4

 است. "وزارت آموزش و پرورش"مقابل پست سازماني ذكرنشده است، منظور  بندهاي اين آيين نامه كه نام دستگاه مربوط در درهريک از -2
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 معاون تربيت بدني وسلامت -9

 معاون توسعه مديريت و پشتيباني  -41

 رئيس سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي  -44

آموزش و  منابع فيزيكيو اقتصاد  و و تربيتي برنامه درسي ،منابع انسانيي هامديران كميسيون -42، 43و41

 پرورش

 )دبير( مدير كميسيون -45
 
 كميسيون منابع انساني -2-2
 

 شرح وظايف : -الف 

 انساني منابع ارتقاي و كارگيري به جذب، تامين، راهبردهاي وها مشي خط بررسي -1

 منابع انساني مبتني بر سند تحول بنيادينتربيت معلم و تامين بررسي برنامه زير نظام   -2

 حرفه و اختصاصي عمومي، يهاصلاحيت و هااستانداردهاي شايستگي وها شاخص ضوابط، اصول، بررسي -3

 انساني منابع      اي

  آنها بر حاكم اصول پرورش و و آموزش انساني منابع بندي و ارزشيابي بررسي نظام رتبه -1

 براي لازم يهاطرح تهيه منابع انساني و وري بهره استانداردهاي وها شاخص ،ضوابط ،هامشي خط بررسي -5

 توسعه آن

 انساني منابع كارگيريه ب و ساماندهي انتصاب، احراز، شرايط بررسي -6

و لوايح مربوط به منابع انساني قبل از ارائه به مجلس شوراي اسلامي، دولت و ساير مراجع  هاطرح بررسي  -7

 قانوني

 كميسيون وظايف با متناسب پژوهشي نيازهاي پيشنهاد و بررسي  -8

 آموزش و پرورش تعيين مي شود.عالي شوراييي كه از طرف دبيركل يا هاموضوعبررسي  -9
 
 تركيب اعضا: -ب 

 كل دبير معاون وي غياب در وعالي شوراي كل دبير -4

 شورا انتخاب به پرورش و آموزشعالي شوراي اعضاي از نفر يک -2

 شورا موافقت وعالي شوراي دبيركل پيشنهاد به نظر،نفرصاحب دو -3و 1

 ثابت نماينده عنوان به وفناوري تحقيقات ،علوم وزارتكل  مديران از يكي -5
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 رئيس دانشگاه فرهنگيان يا يكي از معاونان وي به عنوان نماينده ثابت -6

 رئيس دانشگاه شهيد رجايي يا يكي از معاونان وي به عنوان نماينده ثابت -7

 ثابت نماينده عنوان به آن حوزه كل مديران از يكي يا پشتيباني و مديريت توسعه معاون -8

 ثابت نماينده عنوان به آن حوزه كل مديران از يكييا  آموزش متوسطه معاون -9

 ثابت نماينده عنوان معاونان آن حوزه به از يكي يا هامشاركت توسعه و دولتي غير مدارس سازمان رئيس -41

 ثابت نماينده عنوان به كل آن حوزه مديران از يكي يا آموزشي ريزي برنامه و پژوهش سازمان رئيس -44

رئيس مركز برنامه ريزي منابع انساني و فناوري اطلاعات يا يكي از معاونين آن حوزه به عنوان نماينده  -42

 ثابت

 يكي از مديران كل حوزه معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رييس جمهور به عنوان نماينده ثابت  -43

 ي آموزشيهامعاونت انتخاب به مدرسان يا معلمان از نفر يک -41

 مدير كميسيون )دبير( -45

 كميسيون برنامه درسي و تربيتي -3-2
 

 شرح وظايف : -الف 

 ي كلان، عملياتي و راهكارهاي سند تحول مرتبط با حوزههابررسي زير نظام برنامه درسي و هدف -4

 مبتني بر سند تحول بنيادين ي درسي و برنامه درسي مليهابرنامه

ي شش گانه تربيتي و برنامه هاي تحصيلي نظام آموزش و پرورش مبتني بر ساحتهابررسي اهداف دوره -2

 درسي ملي

 ي تربيت و يادگيري برنامه درسي مليهابررسي چارچوب و راهنماي حوزه -3

 آموزشيي درسي و هاو برنامه هاتربيتي درطرح –بررسي رويكرد فرهنگي -1

 ي تحصيليهاو پايه هابررسي عناوين و ساعات دروس در دوره -5

 ي درسي و تربيتي كليه موسسات آموزشي كشورهابررسي و تصويب برنامه -6

 ي درسي و تربيتي متناسب با اقتضائات فضاي مجازي )برخط( و الكترونيكيهابررسي برنامه -7

 موزشي و تربيتي با راهنماي مصوب شوراي آهابررسي و تاييد انطباق محتواي بسته -8

 بررسي نظام جامع ارزشيابي پيشرفت تحصيلي)آموزشي و تربيتي( -9

 ي مرتبط با آنهابررسي نظام راهنمايي و مشاوره و برنامه -41
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 هاي درسي و تربيتي دوره پيش دبستاني و مهدكودکهابررسي برنامه -44

 نهضت سوادآموزيبررسي برنامه آموزش بزرگسالان و  -42

 سمپاد( -ي درسي دانش آموزان با استعدادهاي خاص)استثناييهابررسي برنامه -43

و لوايح مربوط به برنامه درسي قبل از ارائه به مجلس شوراي اسلامي، دولت و ساير مراجع  هاطرح بررسي -41

 قانوني

 بررسي و پيشنهاد نيازهاي پژوهشي متناسب با وظايف كميسيون -45

 آموزش و پرورش تعيين مي شود.عالي شوراييي كه از طرف دبيركل يا هابررسي موضوع -46
 

 تركيب اعضا: -ب 

 و در غياب وي معاون دبير كلعالي شورايدبير كل  -4

 به انتخاب شوراعالي شوراييک نفر از اعضاي  -2

 موافقت شوراي عاليدو نفر صاحب نظردرحوزه برنامه ريزي درسي به پيشنهاد دبيركل و  -3و 1

 معاون آموزش ابتدايي يا يكي از مديران كل آن حوزه به عنوان نماينده ثابت -5

 معاون آموزش متوسطه يا يكي از مديران كل آن حوزه به عنوان نماينده ثابت -6

 معاون پرورشي و فرهنگي يا يكي از مديران كل آن حوزه به عنوان نماينده ثابت -7

 زش و پرورش استثنايي يا يكي از مديران كل آن حوزه به عنوان نماينده ثابترئيس سازمان آمو -8

رئيس مركز ملي پرورش استعدادهاي درخشان و دانش پژوهان جوان يا يكي از مديران كل آن حوزه به  -9

 عنوان نماينده ثابت

 ينده ثابت(نماينده وزارت علوم، تحقيقات و فناوري )مشاور وزير يا مدير كل به عنوان نما -41

ي درسي ابتدايي و متوسطه هامدير كل دفترتاليف كتابرئيس سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي يا  -44

 نظري

 ي درسي فني و حرفه اي و كاردانشهامدير كل دفترتاليف كتاب -42

 رئيس پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش -43

 ذي ربطي هانفر از معلمان يا مربيان مرتبط با موضوع با معرفي معاونت يک -41

 مدير كميسيون)دبير( -45
 
 كميسيون اقتصاد و منابع فيزيكي آموزش و پرورش -4-2

 شرح وظايف : -الف 
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 مبتني بر سند تحول بنيادين بررسي برنامه زيرنظام تامين و تخصيص منابع مالي آموزش و پرورش  -4

 ي بهره وري نظام آموزشي كشورو استانداردها هابررسي شاخص  -2

اتخاذ تدابير لازم براي افزايش  ي آموزش و پرورش وهابرنامه و هابررسي آثار و پيامدهاي اقتصادي طرح  -3

 كارايي و اثربخشي آنها

 ، ضوابط و استاندارهاي مالي مدارس و مراكز آموزشي وابسته به آموزش و پرورشهابررسي شاخص  -1

و افزايش مشاركت بخش غير  ي لازم براي تنوع بخشي به منابع ماليهاو تهيه طرح هاخط مشي بررسي  -5

 آموزش و پرورش دولتي در

 در جهت گسترش عدالت آموزشي و رفع محروميت هاو طرح هابررسي برنامه  -6

 ي توسعه كار آفريني و تربيت اقتصادي دانش آموزانهاو طرح هابررسي خط مشي  -7

 مبتني بر سند تحول بنيادين ي زير نظام تامين فضا، تجهيزات و فناوريهابرنامهبررسي   -8

 و استانداردهاي فضاهاي آموزشي و تربيتي ها، راهبردها، شاخصهابررسي خط مشي -9

 و استانداردهاي تجهيزات آموزشي و تربيتي ها، راهبردها، شاخصهابررسي خط مشي -41

 ي آموزشي و تربيتيهاراهبردها و استانداردهاي فناوري، هابررسي خط مشي -44

 ي ساماندهي منابع ) فضا، تجهيزات و فناوري ( مدارسهاو برنامه هابررسي طرح -42

ي آموزشي، هوشمندسازي مدارس، هاي فناوري ارتباطات واطلاعات )شبكههاو برنامه هابررسي طرح -43

 اينترنت و اينترانت و...(

 و لوايح مربوط قبل از ارائه به مجلس شوراي اسلامي، دولت و ساير مراجع قانوني هاحطر بررسي -41

 ي كميسيونهابررسي و پيشنهاد نيازهاي پژوهشي متناسب با وظايف و ماموريت -45

 آموزش و پرورش تعيين مي شود.عالي شوراييي كه از طرف دبيركل يا هابررسي موضوع -46
 

 تركيب اعضا: -ب 

 و در غياب وي معاون دبير كل عالي شورايدبير كل  -4

 شورا انتخاب به پرورش و آموزشعالي شوراي اعضاي از نفر يک -2

ي فناوري، تكنولوژي آموزشي و مهندسي عمران و معماري به پيشنهاد هاسه نفر صاحب نظر در حوزه -1،3و 5

 دبيركل و موافقت شوراي عالي

  به پيشنهاد دبيركل و موافقت شوراي عالي نفر صاحب نظر در حوزه اقتصادآموزش و پرورش يک -6

يس جمهور به عنوان نماينده ثابت آن ت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رئيكي از مديران كل حوزه معاون -7

 معاونت
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 يكي از مديران كل مرتبط وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات -8

 ثابت نماينده عنوان به آن حوزه كل مديران از يكي يا پشتيباني و مديريت توسعه معاون -9

آن حوزه به عنوان نماينده مديران كل رئيس مركز برنامه ريزي منابع انساني و فناوري اطلاعات يا يكي از  -41

 ثابت

عنوان نماينده رئيس سازمان نوسازي، توسعه و تجهيز مدارس كشور يا يكي از مديران كل آن حوزه به  -44

 ثابت

 هارئيس سازمان مدارس غير دولتي وتوسعه مشاركت -42

 راهبري تحول بنيادين و ي منابع انسانيهامديران كميسيون -43و41

 مدير كميسيون )دبير( -45
 
 و مقررات تحصيلي هااساسنامهكميسيون  -5-2

 شرح وظايف : -الف 

 بررسي ضوابط و مقررات حاكم برآموزش وپرورش مبتني برسند تحول بنيادين  -4

 و اصول حاكم بر تهيه و تدوين ضوابط و مقررات آموزشي و تربيتي  هاتدوين و بررسي خط مشي -2

 بررسي اساسنامه مدارس و مراكز آموزشي و تربيتي -3

ي اجرايي، انضباطي، پيشرفت هاز )از قبيل آيين نامهي آموزشي و تربيتي مدارس و مراكهابررسي آيين نامه -1

 تحصيلي، مشاوره و هدايت تحصيلي و تربيتي( 

 هابررسي اساسنامه ومقررات آموزش پيش دبستاني و مهد كودک -5

ي هابررسي آيين نامه رسيدگي و ارزشيابي مدارک تحصيلي صادره از مدارس كشورهاي خارجي و نظام -6

 المللي بين     آموزشي

 ي اعطاي نشان و مدالهابررسي آيين نامه -7

 الزحمه امتحاناتبررسي و تصويب آيين نامه پرداخت حق -8

و مقررات تحصيلي قبل از ارائه به مجلس شوراي اسلامي،  هاو لوايح مربوط به آيين نامه هاطرح بررسي -9

 دولت و ساير مراجع قانوني

 پژوهشي متناسب با وظايف كميسيونبررسي و پيشنهاد نيازهاي  -41

 آموزش و پرورش تعيين مي شود.عالي شوراييي كه از طرف دبيركل يا هابررسي موضوع -44
 

 تركيب اعضا: -ب 
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 و در غياب وي معاون دبير كلعالي شورايدبير كل  -4

 به انتخاب شوراعالي شوراييک نفر از اعضاي  -2

 دبير كل شورا و موافقت شوراي عاليدو نفر صاحب نظر به پيشنهاد  - 3و 1

 ي آموزشيهادو نفر مدير مدرسه )يک نفر خانم، يک نفرآقا( با معرفي معاونت - 5و 6

 معاون آموزش ابتدايي يا يكي از مديران كل آن حوزه به عنوان نماينده ثابت -7

 معاون آموزش متوسطه يا يكي از مديران كل آن حوزه به عنوان نماينده ثابت -8

 معاون حقوقي و امورمجلس يا يكي از مديران كل آن حوزه به عنوان نماينده ثابت -9

 معاون توسعه مديريت و پشتيباني يا يكي از مديران كل آن حوزه به عنوان نماينده ثابت -41

 رئيس سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي يا يكي از مديران كل آن حوزه به عنوان نماينده ثابت -44

يا يكي از مديران كل آن حوزه به عنوان نماينده  هارئيس سازمان مدارس غير دولتي و توسعه مشاركت -42

 ثابت

 رئيس مركز سنجش آموزش و پرورش يا يكي از معاونين آن حوزه به عنوان نماينده ثابت -43

ه به عنوان نماينده رئيس مركزبرنامه ريزي منابع انساني و فناوري اطلاعات يا يكي از معاونين آن حوز -41

 ثابت

 مدير كميسيون)دبير( -45
 

علوم و معارف  اتباع خارجي و بين المللي و مدارس به منظور ساماندهي و كيفيت بخشي به مدارس –تبصره

يي با مسئوليت مديريت كميسيون ها، كميتهاين مدارساسلامي و برنامه ريزي براي توسعه و گسترش 

به شرح زير  ي مذكورهاهت. شرح وظايف و تركيب اعضاي كميشودتشكيل مي  و مقررات تحصيلي هااساسنامه

 مي باشد:
 
 ه مدارس علوم و معارف اسلاميتكمي -5-2-1

 شرح وظايف : -الف 

ييد صلاحيت مؤسس دبيرستان علوم و معارف اسلامي )دولتي، غيردولتي و وابسته به ـأبررسي و ت -4

 سايرنهادها(

 ي علوم و معارف اسلامي هاافراد پيشنهادي براي تصدي پست مديريت دبيرستان ييدـأتبررسي و  -2

 بازنگري و اصلاح جدول مواد درسي رشته علوم و معارف اسلامي  -3

 اتخاذ تصميم درخصوص توسعه مدارس علوم و معارف اسلامي -1
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 بررسي راهكارهاي ارتقاء جايگاه رشته علوم و معارف اسلامي -5

ي منابع انساني، مالي، هاحمايت آموزش و پرورش از مدارس علوم و معارف اسلامي در زمينه بررسي نحوه -6

 فضا و تجهيزات 

 نظارت برعملكرد مدارس علوم و معارف اسلامي  -7
 

 تركيب اعضا: -ب 

 دبيركل شوراي عالي آموزش و پرورش و در غياب وي معاون دبير كل ) رئيس كميته(  -4

 ي علميه قم به عنوان نماينده ثابت هاحوزه يكي از معاونان مديريت  -2

 يا رئيس سازمان مدارس معارف اسلامي به عنوان نماينده ثابت  رئيس سازمان تبليغات اسلامي  -3

 مدير مدرسه عالي شهيد مطهري يا يكي از معاونان وي به عنوان نماينده ثابت  -1

 ماينده ثابت معاون آموزش متوسطه يا يكي از مديران كل آن حوزه به عنوان ن  -5

 به عنوان نماينده ثابت آن حوزهرئيس سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي يا يكي از معاونان  -6

  معاون پرورشي و فرهنگي يا يكي از مديران كل آن حوزه به عنوان نماينده ثابت -7

 يک نفر صاحب نظر در مسائل آموزش و پرورش به انتخاب وزير آموزش و پرورش -8

 و مقررات تحصيلي )دبير( هااساسنامهمدير كميسيون   -9
 

 كميته مدارس اتباع خارجي و بين المللي -5-2-2
 شرح وظايف : -الف 

 بررسي و تصويب نظام آموزشي مدارس اتباع خارجي و بين المللي   -4

ي مدارس اتباع هاو استانداردهاي منابع انساني، فضا و تجهيزات و فناوري هابررسي و تصويب شاخص  -2

 بين المللي   خارجي و

ي آموزشي مدارس اتباع خارجي و بين المللي و انطباق آنها هاي درسي و بستههابررسي و تصويب برنامه  -3

 با اهداف و مصوبات مربوط

بررسي و صدور مجوز تاسيس مدارس اتباع خارجي و بين المللي و اتخاذ تصميم در مورد انحلال اين  -1

 مدارس با رعايت مفاد مصوبات مربوط 

 بررسي و تصويب ضوابط و مقررات ثبت نام و شهريه دانش آموزان مدارس اتباع خارجي و بين المللي  -5

بررسي و تصويب آيين نامه ارزشيابي تحصيلي و تربيتي مدارس اتباع خارجي و بين المللي متناسب با  -6

 شرايط نظام آموزشي مصوب
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 المللي و انعكاس آن به مراجع ذي ربطبررسي دستاوردها و تجربيات مدارس خارجي و بين  -7

و لوايح مربوط به مدارس اتباع خارجي و بين المللي قبل از ارائه به مجلس شوراي اسلامي،  هاطرح بررسي -8

 دولت و ساير مراجع قانوني

ي مدارس اتباع خارجي و بين المللي و اتخاذ تصميم در مورد هانظارت كلي بر حسن اجراي فعاليت -9

 ي نظارتي و عملكردي مدارسهاگزارش

 كميته وظايف با متناسب پژوهشي نيازهاي پيشنهاد و بررسي -41

 
 

 تركيب اعضا: -ب 

 و در غياب وي معاون دبير كل عالي شورايدبير كل  -4

 يک نفر صاحب نظر در زمينه آموزش و پرورش تطبيقي  -2

 رئيس مركز امور بين الملل و مدارس خارج از كشور -3

 مدير كل حقوقي و حمايت قضايي -1

 مدير كل ذي ربط وزارت امور خارجه -5

 مدير كل امور اتباع و مهاجرين خارجي وزارت كشور -6

 مدير كل دفتر آموزش متوسطه  -7

 مدير كل دفتر آموزش ابتدايي -8

 مدير كل دفتر مدارس غير دولتي  -9

 عمومي  مديركل دفتر برنامه ريزي و تاليف كتب درسي نظري و -41

 و مقررات تحصيلي)دبير( هااساسنامهمدير كميسيون  -44

 «كميسيون ويژه رسيدگي به امور مدارس بين المللي جمهوري اسلامي ايران»با تشكيل اين كميته –تبصره

 مي شود. منحل 2/6/4389شوراي عالي تاريخ 828موضوع مصوبه جلسه 
 
 يكميسيون مديريت آموزش -6-2

 شرح وظايف : -الف 

 مبتني بر سند تحول بنياديني زير نظام راهبري و مديريت هابررسي برنامه -4

 و مراكز واحدها ران و معاونانارتقاي مدي و كارگيري به جذب، تامين، راهبردهاي و هاسياست ررسيب -2

 تربيتي                               و آموزشي
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 حرفه و اختصاصي عمومي، يهاصلاحيت و هاشايستگي استانداردهاي وها شاخص ضوابط، اصول، بررسي -3

  و رهبران آموزشي اي مديران

 مديريت واحدهاي آموزشي و تربيتي  بندي و ارزشيابي بررسي نظام رتبه -1

 شي و تربيتيوري درمديريت آموز بهره استانداردهاي وها شاخص ،ضوابط ،هامشي خط بررسي  -5

ي آموزش و هاارتقاي نظام مديريت آموزشي در مدارس و سازمان يهاو خط مشي هابررسي سياست -6

 پرورش

 آموزش و پرورش در سطوح مختلف نبررسي شرايط احراز، انتصاب، ساماندهي و به كارگيري مديرا -7

 قبل از ارائه به مجلس شوراي اسلامي، دولت و ساير مراجع قانوني ،و لوايح مربوط هاطرح بررسي  -8

 كميسيون وظايف با متناسب پژوهشي نيازهاي پيشنهاد و بررسي -9

 آموزش و پرورش تعيين مي شود.عالي شوراييي كه از طرف دبيركل يا هابررسي موضوع -41
 

 تركيب اعضا: -ب 

 كل دبير معاون وي غياب در وعالي شوراي كل دبير -4

 شورا انتخاب به پرورش و آموزشعالي شوراي اعضاي از نفر يک -2

 شورا موافقت وعالي شوراي دبيركل پيشنهاد به نظر،نفرصاحب دو -3و 1

 معاون توسعه مديريت و پشتيباني يا يكي از مديران كل آن حوزه به عنوان نماينده ثابت -5

 ثابت نماينده عنوان به آن حوزه كل مديران از يكي آموزش ابتدايي يا معاون -6

 ثابت نماينده عنوان به آن حوزه كل مديران از يكي آموزش متوسطه يا معاون -7

 ثابت نماينده عنوان به آن حوزه كل مديران از يكي پرورشي و فرهنگي يا معاون -8

 رئيس دانشگاه فرهنگيان يا يكي از معاونان وي به عنوان نماينده ثابت -9

آن حوزه به عنوان نماينده  رئيس مركز برنامه ريزي منابع انساني و فناوري اطلاعات يا يكي از معاونين -41

 ثابت

 به انتخاب مديران كل هايک نفر از مديران كل آموزش و پرورش استان -44

 ساي آموزش و پرورش مناطق به انتخاب معاونين آموزشيز رؤيک نفر ا -42

 ي آموزشيهامعاونت انتخاب ي ابتدايي و متوسطه بههااز دوره مدارس مديران از نفر دو -43و41

  مدير كميسيون )دبير( -45
 
 كميسيون معين شوراي عالي -7-2
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 شرح وظايف : -الف 

 آموزش و پرورشعالي شورايبررسي و تصويب موارد و موضوعات ارجاعي از سوي  -4

آموزش و پرورش و تشخيص مصاديق آن بر اساس صورت مذاكرات جلسات عالي شورايتفسير آراي  -2

 شوراي عالي

امكان عالي شورايبررسي و تصويب مواردي كه به علت شرايط استثنايي و يا اضطراري اجراي مصوبات  -3

 .پذير نباشد

 بررسي و تصويب واگذاري برخي ازاختيارات كميسيون خاص شوراي عالي -1

عالي شورايبررسي و تاييد پيشنهادهاي واصله در مورد اعطاي نشان و مدال بر اساس آيين نامه مصوب  -5

 آموزش و پرورش

 كميسيون وظايف با متناسب پژوهشي نيازهاي پيشنهاد و بررسي -6

نظر مي رسد، چنانچه ظرف مدت دو هفته عالي شورايمعين به اطلاع اعضاي  مصوبات كميسيون -تبصره

 مخالفي ارائه و مطرح نگردد، به منزله مصوبه شورا تلقي و ابلاغ مي شود.

 

 تركيب اعضا: -ب 

  آموزش و پرورشعالي شورايدبير كل  -4

بر حسب  متغير دو نفر ،دو نفر عضو ثابت ) به انتخاب شوراعالي شورايچهار نفر از اعضاي  -1،3،2و 5

 موضوع(

 دو نفر صاحب نظر در حوزه تعليم و تربيت با پيشنهاد دبيركل و موافقت شوراي عالي -6و 7

 معاون حقوقي وامورمجلس -8

 كميسيون)دبير(مدير  -9

، معاونين آموزش ابتدايي و متوسطه حسب موضوع با داشتن شوراي عالي در جلسات كميسيون معين -تبصره

 مي شوند.  ي دعوترأحق 
 
 كميسيون خاص -8-2

 شرح وظايف : -الف 

 ي آموزشي و تحصيلي هابررسي و رفع مشكلات موردي دانش آموزان و فارغ التحصيلان در زمينه -4

 تصميم گيري در زمينه ايجاد تسهيلات آموزشي براي دانش آموزاني كه باشرايط خاص مواجه مي شوند. -2
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ي خاص ادارات آموزش و پرورش مناطق و نواحي و كميسيون خاص هاهدايت و راهبري كميسيون -3

 هامديريت آموزش و پرورش استثنايي استان

 كميسيون ظايفو با متناسب پژوهشي نيازهاي پيشنهاد و بررسي -1

 تركيب اعضا: -ب 

 و در غياب وي معاون دبير كل عالي شورايدبير كل  -4

دو نفر صاحب نظردرحوزه مقررات و ضوابط آموزشي و پرورشي با پيشنهاد دبيركل و موافقت شوراي  -2و 3

 عالي

 رئيس مركزسنجش آموزش و پرورش يا يكي از معاونان وي به عنوان نماينده ثابت  -1

 ير كل دفتر حقوقي و حمايت قضايي مد -5

 مديركل دفتر مدارس غيردولتي  -6

 ي رسيدگي به تخلفات اداري هاتأمديركل دفترهماهنگي هي -7

 مدير كل دفتر آموزش ابتدايي -8

 يكي از مديران كل دفاتر معاونت آموزش متوسطه -9

 پرورشآموزش و عالي شورايمدير نظارت و ارزشيابي سازمان اداري  -41

 مدير كميسيون معين شوراي عالي)دبير( -44

از بين اعضا،  برعهده دبيركل شورا يا معاون وي مي باشد. دبيركل شورا مي تواند هارياست كميسيون -3ماده

 به عنوان رئيس جلسه تعيين نمايد. نايب رئيس كميسيون، از سوي اعضا تعيين مي شود.  فردي را 

ئيس و يا نايب رئيس با حضورحداقل دوسوم اعضا و با رياست ر هاوكميته هاجلسات كميسيون –4ماده

 و براي تصميم گيري، راي موافق دوسوم اعضاي حاضر ضروري است.مي يابد رسميت 

 ي وابسته،هاساي سازمانؤدبيركل شورا مي تواند حسب مورد از معاونين وزارت آموزش و پرورش و ر –5ماده

ي مردم نهاد با داشتن حق هاصاحبنظران، نمايندگان مجلس دانش آموزي و نماينده سازمانمديران ، كارشناسان، 

  راي براي شركت درجلسات دعوت به عمل آورد.

شوراي عالي با دعوت  سازمان اداريهر دو هفته يک بار در حداقل  هاوكميته هاكميسيون جلسات –6ماده

  .دبيركل شورا تشكيل مي شود

  جلسه فوق العاده با تشخيص دبيركل بلامانع مي باشد.تشكيل  -تبصره
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بايد موضوع  ،مقدور نباشد در مواردي كه امكان حضور الزامي است واعضا در تمام جلسات  حضور –7ماده

 رسانده شود.عالي شورايسازمان اداري ساعت قبل از موعد جلسه به اطلاع  21

پنج جلسه متناوب، در جلسات حضور پيدا نكند و يا قادر  چنانچه هريک از اعضا سه جلسه متوالي يا –8ماده

 به همكاري مؤثر نباشد، مراتب جهت اخذ تصميم به اطلاع مقام مافوق وي و شوراي عالي خواهدرسيد.

و با هماهنگي دبيركل تنظيم و به همراه دعوت نامه و مستندات  مديركميسيوندستور هر جلسه توسط  –9ماده

 مي رسد.مربوط به اطلاع اعضا 

مي  پيشنهادهاي رسيده به سازمان اداري شوراي عالي، توسط دبيركل به مديركميسيون مربوط ارجاع –11ماده

 اهميت و ضرورت، ،و در نوبت رسيدگي قرارمي گيرد. داشتن طرح توجيهي لازم )مشتمل بر بيان مسئله شود

ي اجرايي، هامكانيزم و شيوه ،هدف، مستندات حقوقي و قانوني، مباني علمي و پژوهشي سوابق و پيشينه،

 و...( ضروري مي باشد. ي فرهنگي، تربيتي، اقتصادياستلزامات، آثار و پيامدها

ي نظارتي و ارزشيابي را به كميسيون هاگزارشطرح توجيهي و  ،گردش كاردبير جلسه موظف است  –11ماده

 .دهدارائه 

لازم است در زمان بررسي موضوع در شوراي عالي، طرح توجيهي پيشنهاد مربوط و نتايج مباحث  –12ماده

 ربط، به اطلاع اعضاي شورا رسانده شود. مطرح شده دركميسيون ذي

آموزش و پرورش، از سوي  در باره هاوراي عالي و كميسيوننقطه نظرات و تذكرات اعضاي ش –13ماده

سازمان اداري شوراي عالي به وزير آموزش و پرورش يا معاونان ايشان منعكس مي شود و پاسخ دريافتي به 

 .اطلاع شورا يا كميسيون خواهد رسيد

توسط دبيركل شورا براي مدت دوسال صادر مي شود و تمديد  ،هاو كميته هاحكم اعضاي كميسيون –14ماده

 آن بلامانع خواهد بود.

 بلامانع است. مدت عضويتقبل از اتمام  ،هاومعاونت هاتغييرنمايندگان سازمان –تبصره 

ارس علوم و معارف و مدالمللي مدارس اتباع خارجي و بين ي هاكميته خاص ومصوبات كميسيون  –15ماده

 دبيركل شورا جهت اجرا ابلاغ مي شود. امضاي اسلامي با

  يي كه با شرح وظايف دو يا چند كميسيون ارتباط دارد، پس از طرح و بررسي درهاموضوع –16ماده 

 با تركيب زير مطرح و نتيجه «تلفيق كميسيون»ي تحت عنوان كميسيون درمي تواند  ،ذي ربط     يهاكميسيون

 يرد:گ در دستور كار شوراي عالي قرار

 دبيركل شوراي عالي يا معاون وي  -4
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 ي مربوط به انتخاب رئيس كميسيونهادونفر از اعضاي كميسون -2

 ي ذي ربطهاكميسيونان مدير -3

مراكز و دفاتر وزارت آموزش و پرورش،  ،هاسازمان ،هادرصورت تغيير ساختار و عناوين معاونت –17ماده

 هاسازمان اداري شوراي عالي مجاز خواهد بود متناسب با آن تغييرات لازم را در تركيب اعضاي كميسيون

 اعمال نمايد. هاوكميته

و  هاكميته ،هاكميسيونسالانه  عملكردسازمان اداري شوراي عالي موظف است گزارش تفصيلي  –18ماده

 برساند.  اعضاي شوراتهيه و به اطلاع  را هاكارگروه

 ي شوراي عالي دو قسم اند:هااعضاي كميسيون –19ماده

خواهد بود كه با  «مذكور 2ماده  ب»ي موضوع بندهااعضاي پيوسته: شامل تركيب اعضاي كميسيون الف(

 ي درجلسات شركت مي كنند.داشتن حق رأ

 نظران كارشناسان و صاحب ،هاكميته ،هاو اعضاي كارگروه 5اعضاي وابسته: شامل اعضاي موضوع ماده ب( 

 .مي باشد

( بابت حضور در جلسات، به ازاي هر ساعت،حق الزحمه اي به وابستهو  پيوسته) هااعضاي كميسيون –1تبصره

  شرح زير دريافت خواهندكرد:

  كاركنان رسمي تابع قانون خدمات كشوري معادل يک پانزدهم حق شغل مستخدمالف( 

 معادل يک سي ام حقوق مرتبه پايه و فوق العاده مخصوص آموزشي هات علمي دانشگاهأّاعضاي هيب( 

 كاركنان بازنشسته معادل يک دهم آخرين حقوق بازنشستگيج( 

 سايراعضا معادل يک پانزدهم حق شغل پايه استخدامي مدرک تحصيلي كه ارائه مي كنند .د( 

كميسيون مديربرحسب نياز و صلاحديد  هاو كارگروه هاكميته ،هاكميسيونيک از تعداد جلسات هر –2تبصره

  .شودحداكثر تا شانزده جلسه در ماه تعيين مي 

ي درسي هاته برنامهآيين نامه تشكيل كمي»به استثناء  مرتبطمصوبات  كليه ،تصويب اين آيين نامه با -21ماده 

  لغو مي شود. «شاخه كاردانش

هشتصد و هشتاد و هشتمین  در  آموزش و پرورشعالی شورایی هاآیین نامه کمیسیون :موضوع

 به تصویب رسید. 72/8/2937شورای عالی آموزش و پرورش  تاریخ  هجلس


