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  نامه ارزشيابي پيشرفت تحصيلي و تربيتي دوره ابتدايي  اجراي آزمايشي آيين
  1(ارزشيابي توصيفي)

  23/8/88تاريخ  8/19255/120 شماره ابلاغـ  20/5/1388 تاريخ 793جلسه 
  

  ماده واحده:
نامه ارزشيابي پيشرفت تحصيلي و تربيتي دوره ابتدايي (ارزشيابي توصيفي) كه  دارد آيين مقرر مي آموزش و پرورش يعال يشورا

به مدت سه  88ـ89ها و مقررات تحصيلي رسيده است از سال تحصيلي  به شرح پيوست به تأييد كميسيون اساسنامه
براي اجراي قطعي، منوط به ارائه گزارش ارزشـيابي   سال تحصيلي به صورت آزمايشي اجرا شود. اتخاذ تصميم نهايي

  نامه مذكور خواهد بود. از آيين
در هفتصـد و نـود و    نامه ارزشيابي پيشرفت تحصيلي و تربيتي دوره ابتدايي (ارزشيابي توصيفي) اجراي آزمايشي آيين موضوع:

  به تصويب رسيد.20/5/1388تاريخ آموزش و پرورشعالي  سومين جلسه شوراي
  

♦♢♦♢♦♢♦♢♦♢♦♢♦  

  

  نامه ارزشيابي پيشرفت تحصيلي و تربيتي دوره ابتدايي آيين
  ها و مقررات تحصيلي ـ مورد تاييد كميسيون اساسنامه 20/5/88تاريخ  793(مستند به مصوبه جلسه 

  )آموزش و پرورش يعال  يشورا 
  

  مقدمه:
نامه ارزشـيابي پيشـرفت    آيين 20/5/1388پرورش تاريخ عالي آموزش و  در اجراي مصوبه هفتصد و نود و سومين جلسه شوراي

  باشد: و تربيتي دوره ابتدايي به شرح زير مي تحصيلي
  ـ اهداف1ماده 

ـ تربيتي در دورة ابتدايي با توجه به اهداف دوره و اصول حاكم بر ارزشيابي پيشرفت تحصيلي  ارزشيابي تحصيلي
بندي، تحليل و  آوري، طبقه ) از طريق جمع21/7/1383تاريخ  عالي آموزش و پرورش شوراي 713(مصوب جلسه 

آموزان در كلاس، مدرسه و خارج از  تفسير اطلاعات براي تشريح وضعيت تلاش، پيشرفت و عملكرد تحصيلي دانش
  گيرد: آن (نظام مكمل و فوق برنامه) با اهداف زير انجام مي

ي در كلاس، مدرسه، مراكز مكمل مدرسه و خارج از آن به ويژه از فرايند ياددهي ـ يادگير ارتقاـ اصلاح، بهبود و 2ـ1
  آموز.  دانش و سازنده بين معلم و مؤثرطريق افزايش تعامل 

  هاي برتر هر يك از آنان. استعداد   آموزان با تكيه بر دانش ها وعلايق توانايي ـ شناسايي وپرورش استعدادها،2ـ2
  آموزان  ـ توجه و كمك به رشد متعادل و همه جانبة شخصيت دانش2ـ3
وي از فرايند پيشرفت تحصيلي ـ تربيتي و جلب مشاركت آنان در بهبود عملكرد  اولياآموز و  ـ آگاه ساختن دانش2ـ4

  آموز. دانش
آموزان ازجمله خلاقيت  شـ ايجاد زمينة مناسب به منظور تقويت انگيزة يادگيري و پرورش استعدادهاي برتر دان2ـ5

  آموزان.  دانش و نوآوري و ايجاد مهارت خودارزيابي در
آموزان به پاية بالاتر با حصـول اطمينـان از ميـزان تحقـق اهـداف آموزشـي ـ         دانش ارتقاگيري در مورد  ـ تصميم2ـ6

  تربيتي در چارچوب مقررات مربوط.
  ي آموزشي ـ تربيتي. ها روشها و  نامهـ توليد اطلاعات براي ارزيابي، اصلاح و تقويت بر2ـ7

ـ تربيتي در دورة ابتدايي به صورت تكويني در طول سال تحصيلي براساس اهداف برنامـة   ارزشيابي پيشرفت تحصيلي ـ2ماده 
هـاي   پذيرد. در اين ارزشيابي معلم و مربي با اسـتفاده از ابزارهـاي مختلـف از جملـه آزمـون      درسي هر پايه انجام مي

پژوهي و پروژه، اطلاعات لازم را در زمينه فعاليتهاي داخل و خارج از كـلاس و   ، كار پوشه، مشاهدات، درسعملكردي
كند تا بازخورد به موقع و مناسب  آوري مي آموزان اعم از فردي يا گروهي جمع مدرسه و مراكز مكمل مدرسه از دانش

  را به ايشان ارائه نمايد.
قابـل ارائـه    زمـان آموزان در طول سـال تحصـيلي و در هـر     ـ تربيتي دانش يشرفت تحصيليگزارش نتايج ارزشيابي پ ـ3ماده 

  شود: هاي زير ارائه مي باشد ليكن براي اطمينان بيشتر به صورت رسمي و مكتوب در نوبت مي
  ماه) مهرماه تا پايان دي ـ تربيتي هاي پيشرفت تحصيلي ماه (شامل نتايج ارزشيابي در دي اول) نوبت الف
  )خردادماهمهرماه تا  ـ تربيتي هاي پيشرفت تحصيلي نوبت دوم در خردادماه (شامل نتايج ارزشيابي ب)

                                                           
عالي با تمديد اجراي آزمايشي تا پايان سال  ابلاغ شده است ، شوراي 2/11/91تاريخ  41954/120كه طي شماره  8/8/91تاريخ  874برابر مصوبه جلسه  -1
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آموزاني كه در درس يا دروسي در خردادماه نياز به آموزش و تلاش  و تربيتي دانش ارائه گزارش پيشرفت تحصيلي )ج
  شهريور). 15بيشتر دارند (لغايت 

 ـ آمـوز را از رونـد پيشـرفت     دانـش  اولياير مدرسه و معلم در طول هر نوبت، حداقل دو بار ديگر علاوه بر موارد فوق، مد تبصره 
  نمايند. ـ تربيتي وي به نحو مقتضي مطلع مي تحصيلي

هاي به عمل آمده در طول هر نوبت بـا توجـه بـه     در هر درس براساس ارزشيابي آموز دانشوضعيت آموزشي و تربيتي  ـ4ماده
  شود. هاي شناختي، عاطفي و مهارتي طبق مقياس زير مشخص و گزارش مي يطهاهداف آن درس در ح

  
  نوبت شهريور  نوبت دوم  اولنوبت 

  خيلي خوب  خيلي خوب  خيلي خوب
  خوب  خوب  خوب

  قابل قبول  قابل قبول  قابل قبول
نياز به آموزش و تلاش 

  بيشتر
نياز به آموزش و تلاش 

  بيشتر
نياز به آموزش و تلاش 

  مجدد
  

آموزي در خردادماه شرايط ارتقا به پايه بالاتر را دارد كه در نوبت دوم در كليه دروس حداقل سطح قابـل قبـول    دانشـ  5ماده
  را كسب كرده باشد.  

  .2باشد آموز به اهداف اساسي دروس مي سطح قابل قبول، حصول اطمينان معلم يا مربي از دستيابي دانش ـ تبصره
كلاس شهريور فرصت دارد با شركت در  15آموزي كه در خردادماه شرايط ارتقا به پاية بالاتر را كسب نكند، تا  دانشـ 6ماده

ي خود در ضعف هاهاي پيشنهادي معلم يا مربي در قالب پروژه نسبت به جبران  ي جبراني و يا انجام فعاليتها
ي جبـراني يـا كلاس هاآموز در  سي عملكرد دانشهاي مربوط اقدام نمايد. معلم يا مربي با برر درس يا درس

هاي مناسب عملكردي) نتيجه ارزشيابي وي را  هـاي انجـام شـده تـوسط وي و يـا انجـام آزمـون (آزمون فعـاليت
   نمايد. اعلام مي

بل قبول را كسب كرده آموزي در شهريورماه شرايط ارتقا به پايه بالاتر را دارد كه در كلية دروس حداقل سطح قا دانشـ 7ماده
  باشد. 

تواند به پايه بالاتر ارتقـا   آموزي كه در پايان نوبت شهريورماه حداكثر از دو درس به سطح قابل قبول نرسد، مي دانش ـ1تبصره 
  يابد.  

آمـوز جهـت تعيـين     آموزي كه در بيش از دو درس سطح قابل قبول كسب نكرده باشد، پروندة دانش در مورد دانش ـ2تبصره 
گيرد. موضوع در شوراي مدرسه با حضور والدين و معلم مربوط مطـرح و در   تكليف در اختيار شوراي مدرسه قرار مي

بايسـت مـدارك و مسـتندات لازم بـراي      يابد. معلم مي آموز به پايه بالاتر ارتقا مي صورت موافقت اكثريت اعضا، دانش
  درسه ارائه دهد.آموز را به شوراي م اتخاذ تصميم در مورد ارتقاي دانش

بـار و بـه صـورت غيرمتـوالي      2در طول دورة ابتدايي حداكثر  7مادة  2آموز با استفاده از مفاد تبصرة  ارتقاي دانش ـ3تبصره 
  مجاز است.

اي ديگـر   اي به مدرسـه  آموزي كه در حين سال تحصيلي با رعايت مقررات از مدرسه وضعيت آموزشي ـ تربيتي دانش ـ 8ماده 
هـاي معلـم يـا مربـي مبـدأ       ود، توسط معلم يا مربي مدرسه مقصد، با استفاده از مسـتندات و ارزشـيابي  ش منتقل مي

  شود. ها و ...) تعيين مي ، توصيهاول(گزارش نوبت 
، دوم و شهريورماه بايد به وسيلة معلم يا مربي اولهاي  آموزان، در نوبت ارائه گزارش ارزشيابي آموزشي ـ تربيتي دانش ـ 9ماده 

روز پس از پايان دورة ارزشيابي هر نوبت به  5خوردگي، ثبت و امضاء شده، حداكثر تا  نمون برگ مربوط بدون قلم در
  دفتر مدرسه ارائه شود.

آمـوزان را ارائـه ندهـد، مـدير      چنانچه معلم يا مربي مربوط ، در پايان هر نوبت (به هر دليل) نتـايج ارزشـيابي دانـش   تبصره ـ  
مديريت آموزش و پرورش ادارة متبوع بايد به تشخيص خود مدارك و اطلاعـات مربـوط بـه     مدرسه ضمن گزارش به

  آموزان را براي اعلام نتيجه نهايي در اختيار يكي از معلمان يا مربيان واجد شرايط قرار دهد. ارزشيابي دانش
هر نوبت ارزشيابي، گزارش نتايج آن  روز پس از 10مدير مدرسه موظف است با همكاري معلمان و مربيان حداكثر تا ـ 10ماده 

  آموز برساند. را به صورت كتبي به اطلاع ولي دانش
آمـوزش و پـرورش    زمانآمـوزان بـا نيازهـاي ويـژه، توسـط سـا       ـ تربيتي دانش نمون برگ گزارش پيشرفت تحصيليتبصره ـ  

  اهد شد.ابلاغ خو استان هااستثنايي كشور تهيه و پس از تاييد معاون آموزش و نوآوري به 
                                                           

شرط حصول ساير اهداف بوده و توسط دفتر  آن هاباشد كه تحقق  براي آن درس مي آموزش و پرورشعالي  اهداف اساسي هر درس بخشي از اهداف مصوب شوراي ـ2

 شود. ريزي و تاليف كتابهاي درسي مشخص مي برنامه
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مهلت اعتراض به گزارش ارزشيابي، حداكثر يك هفتـه پـس از اعـلام گـزارش خواهـد بـود. مـدير مدرسـه اعتـراض          ـ 11ماده 
دهد و ايشان با بررسي مجدد و با نظارت مدير مدرسه  آموز يا ولي وي را در اختيار معلم يا مربي مربوط قرار مي دانش

  نمايد. روز اعلام مي 3جة نهايي را حداكثر ظرف مدت و در صورت نياز طرح در شوراي مدرسه، نتي
ـ تربيتي ثبـت و پـس از    نتايج ارزشيابي حداكثر يك ماه پس از خاتمة هر نوبت در دفتر ارزشيابي پيشرفت تحصيليـ 12ماده 

  شود. پايان سال تحصيلي، توسط مدير مدرسه امضا و مهر و توسط نماينده اداره آموزش و پرورش مسدود مي
هـاي ايشـان    آموزاني كه داراي نقص عضو و يا مشكلات ويژه يادگيري هستند، متناسـب بـا  ويژگـي    ارزشيابي دانشـ 13ه ماد

  پذيرد. انجام مي
هـاي دينـي مصـرّح در قـانون اساسـي، برابـر        آموزان ساير مذاهب اسلامي و اقليـت  ارزشيابي از تعليمات ديني دانشـ 14ماده 

 4پذيرد و نتيجـه آن مطـابق مـادة     صورت مي آن هاهاي وزارت آموزش و پرورش و از تعليمات ديني خاص  نامه شيوه
  شود.  گزارش مي

 ـ هـاي   او، منعي براي شركت وي در كلاس درس تعليم و تربيت اسلامي (هديـه  آموز و ولي در صورت تمايل اين دانش تبصره 
  آسمان) و ارزشيابي آن وجود ندارد.

هاي شناختي، عاطفي و مهارتي و بر اسـاس مـواردي از جملـه (رعايـت      با توجه به حيطه آموز دانشوضعيت تربيتي  ـ15ماده 
ت قـوانين، مقـررات و ضـوابط ـ مشـاركت در كـارگروهي ـ        هاي مـذهبي ـ رعاي ـ   هاي اخلاقي ـ احترام به ارزش  آموزه

داري ـ توجـه    هاي جمعي ـ رعايت بهداشت فردي و اجتماعي ـ اشتياق به صداقت و امانت   پذيري در فعاليت مسئوليت
  شود. گزارش مي 4به مطالعه و كتابخواني) با نظر معلم و مربي و تاييد مديريت مدرسه (مدير يا معاون) برابر ماده 

آموزي كه به عللي مانند عدم دسترسي به مدرسه، بيماري و يا اقامت در خارج از كشور نتوانسته  پاية تحصيلي دانشـ 16اده م
اي در ادامة تحصيل او ايجاد شده يا مدارك تحصيلي وي در اثر حوادثي از قبيـل   به موقع وارد مدرسه شود و يا وقفه

آموزي كه مدارك قابل قبولي بـراي ارزشـيابي نـدارد، بـا      همچنين دانشسوزي از بين رفته است،  سيل، زلزله و آتش
هاي انجام شده از سوي شوراي معلمان، توسـط شـوراي مدرسـه تعيـين      نام و بررسي رعايت حداقل سن متعارف ثبت

اي شود. (سن متعارف در دورة ابتـدايي بـر   شود و در ستون ملاحظات دفتر آمار به رأي شوراي مدرسه استناد مي مي
  باشد). سال تمام مي 10و  9و  8و  7و  6تا پنجم به ترتيب  اولهاي  پايه

آموز ضروري است، گزارش پيشرفت تحصـيلي بـراي    با توجه به اينكه در ارزشيابي جديد حضور فعال و مستمر دانشـ 17ماده 
ه باشـند. در صـورتي كـه    درصد روزهاي آموزشي را در مدرسه حضور داشت 80شود كه حداقل  آموزاني ارائه مي دانش
آموزي با عذر موجه، كمتر از اين ميزان در مدرسه حضور داشته باشد، آن سال بـراي وي وقفـه تحصـيلي و در     دانش

  شود. صورت غيرموجه بودن غيبت، براي وي ترك تحصيل محسوب مي
  باشد. تشخيص موجه و غيرموجه بودن غيبت به عهدة شوراي مدرسه مي ـ1تبصره 
آن آموزاني كه يك يا چند سال وقفه تحصيلي داشته باشند، يك سال به سقف سني مجـاز تحصـيل    ر مورد دانشد ـ2تبصره 

  شود. اضافه مي ها
توانند  هاي دوم و سوم ابتدايي با رعايت شرايط ذيل و تقاضاي كتبي ولي خود مي شدگان ساعي و برجسته پايه قبول ـ18ماده 

در » خيلي خوب«در ارزشيابي شهريورماه پايه بالاتر شركت نموده و در صورت كسب سطح پيشرفت  6مطابق مادة 
  به صورت جهشي به آن پايه ارتقا يابند.  كليه دروس

  را كسب نموده باشند.» خيلي خوب«كلية دروس آن پايه و پايه(هاي) قبل، سطح پيشرفت  الف) از
  آموز را به اين منظور تاييد نمايد. ي هوشي و رواني دانشصلاحيت هاب) آموزش و پرورش استثنايي 

  شند.با آموزان موضوع اين ماده از ارزشيابي دروس تربيت بدني و وضعيت تربيتي معاف مي دانشـ 1تبصره 
  باشد.  استفاده از اين ماده صرفاً يك بار در طول دورة ابتدايي و براي يك پايه مجاز ميـ 2تبصره 
شوند در نوبت شهريورماه ارائه  آموزاني كه با استفاده از مفاد اين ماده قبول مي گزارش پيشرفت تحصيلي دانش ـ3تبصره 

  شود. استناد به مفاد اين ماده ثبت و مهر و امضا مي شده و در دفتر ثبت ارزشيابي تحصيلي ـ تربيتي با ذكر
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سال تمام  14در دورة ابتدايي، ارزشيابي از داوطلبان آزاد صرفاً در پاية پنجم ابتدايي و با داشتن شرط سني حداقل ـ 19ماده 
كتب درسي به شرح جدول  شود. اين ارزشيابي در كلية مواد درسي صرفاً به صورت پاياني و از تمام محتواي انجام مي

شود. براي درس تربيت بدني و وضعيت تربيتي داوطلبان  گزارش مي 4آيد و نتيجة آن مطابق مادة  ذيل به عمل مي
  اي منظور نخواهد شد. آزاد رتبه

  
  نوع ارزشيابي  نام درس  رديف
  شفاهي  قرآن  1
  كتبي  هاي آسمان هديه  2
 كتبي  انشاء فارسي  3
 كتبي  املاء فارسي  4

5  
ــب و   ــي(خواندن، درك مطل ــت فارس قرائ

  دستور زبان فارسي)
  شفاهي

  ----   مطالعات اجتماعي  6
 كتبي  تاريخ و تعليماتي مدني  7
 كتبي  جغرافيا  8
 كتبي  رياضيات  9
 كتبي  علوم تجربي  10
 كتبي  هنر  11

  
آموزان اسـت ـ شـامل داوطلبـان      نامه كه ناظر بر تحصيلات ضمن سال تحصيلي دانش هايي از اين آئين مواد و تبصره ـ20ماده 

  آزاد نخواهد شد.
آموزان توسط معاونت آموزش و نوآوري تهيه و با تأييد وزير آمـوزش و پـرورش    نمونة اسناد و مدارك تحصيلي دانشـ 21ماده 

  شود.   ابلاغ مي
هاي آن در داخل و خارج كشور به عهده وزارت آموزش و پرورش  نامه و دستورالعمل ت بر حسن اجراي اين آييننظارـ 22ماده 

  خواهد بود.
عـالي   نامه را سه سال پس از اجـراي آن بـه شـوراي    وزارت آموزش و پرورش موظف است گزارش ارزشيابي اين آيينـ 23ماده 

  ارائه نمايد.
بررسي و بـه تاييـد    آموزش و پرورش يعال يشوراها و مقررات تحصيلي  ات كميسيون اساسنامهنامه در جلس اين آيينـ 24ماده 

  شود. با تصويب آن كليه مصوبات قبلي مغاير، براي مدارس مجري اين طرح لغو مي رسيد و
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  پيوست
  

  تعاريف
  

اطلاعات به منظور تعيين ميزان تحقق اهداف موردنظر، براساس آوري، تحليل و تفسير  به فرآيند نظامدار براي جمعارزشيابي: 
  شود. ها و معيارهاي مشخص شده، اطلاق مي ملاك

هـاي   آوري اطلاعات بـه منظـور بررسـي، داوري و قضـاوت در مـورد تـلاش       فرايند منظم جمعارزشيابي پيشرفت تحصيلي: 
  هاي معين است. آموزشي و پرورشي براساس ملاك هاي معلم در دستيابي به اهداف آموزان و فعاليت يادگيري دانش

اي از ارزشيابي تحصيلي ـ تربيتي است كه اطلاعات لازم، معتبـر و مسـتند بـراي شـناخت دقيـق و        شيوه ارزشيابي توصيفي:
بـا  هـا (  ي مناسب مانند كار پوشه، آزمـون ها روشجانبة فراگيران در ابعاد مختلف يادگيري، با استفاده از ابزارها و  همه

آيـد؛ تـا براسـاس آن     هاي عملكردي) و مشاهدات در طول فرايند ياددهي ـ يـادگيري بـه دسـت مـي      تأكيد بر آزمون
بازخوردهاي كيفي موردنياز بـراي كمـك بـه يـادگيري و يـاددهي بهتـر در فضـاي روانـي و عـاطفي مطلـوب بـراي            

  حاصل آيد. اولياآموز، معلم و  دانش
نوعي از ارزشيابي است كه در طول فرايند ياددهي ـ يادگيري به طور پيوسته و مـداوم بـراي شناسـايي و     ارزشيابي تكويني: 
   گيرد. ، موانع و مشكلات يادگيري فراگيران صورت ميها ضعفها و شناسايي و رفع  تقويت قوت

بنـدي و   ل تحصيلي از طريق جمعسا ـ تربيتي در پايان نوبت و يا به منظور تشخيص تحقق اهداف آموزشي ارزشيابي پاياني:
پـذيرد و نتـايج آن بـه شـكل توصـيفي       هاي تكويني و ساير اطلاعات به دست آمده، صورت مي تحليل نتايج ارزشيابي

  شود. گزارش مي
هـاي   آموزان در قالـب سـؤالات كتبـي، شـفاهي و موقعيـت      هاي دانش گيري و سنجش آموخته ابزاري است براي اندازه آزمون:

  عملي.
  شود. آموزان به صورت نوشتاري پاسخ داده مي مجموعة سؤالات كتبي است كه توسط دانشن مداد ـ كاغذي: آزمو

هاي عملي و قابل مشاهده  آموز در موقعيت هاي دانش ابزاري است كه به وسيله آن عملكرد، تلاش و فعاليت عملكردي:  آزمون
  شود. سنجيده مي

آموز است كه به منظور مستند كردن فرايند تلاش و  ها و كارهاي مختلف دانش عاليتاي هدفمند از نمونة ف مجموعه كار پوشه:
بنـدي و مـديريت    آوري، طبقـه  جمع اولياآموز، معلم و  پيشرفت و موفقيت او در طول سال تحصيلي با مشاركت دانش

  شود. مي
هـاي مختلـف كـه     آمـوز، در حيطـه   روشي است براي ثبت و توصيف وقايع و رفتارهاي قابـل مشـاهده دانـش    ثبت مشاهدات:

  دهد. قرار مي اولياآموز در اختيار معلم و  تر دانش اطلاعات مناسبي را براي شناخت دقيق
آموز، با هدف راهنمايي، تشـويق و   هاي خود را در قبال تلاش و عملكرد دانش فرآيندي است كه در آن معلم، واكنش بازخورد:

  دهد. ابزارهاي مختلف (كلامي، غيركلامي، مكتوب و ...) ارايه ميو  ها روشكمك به وي و با استفاده از 
آموز با راهنمايي و هدايت معلـم بـراي دسـتيابي بـه اهـداف آموزشـي ـ         ها و اقداماتي است كه دانش فعاليت فرايند يادگيري:

 دهد. بيني شده، انجام مي تربيتي پيش
هـاي تكـويني كـه در طـول فراينـد يـاددهي ـ         ايج ارزشـيابي بندي اطلاعات و نت جمعگزارش پيشرفت تحصيلي ـ تربيتي:  

هـاي   هـا و نگـرش   ـ توانـايي   هـا  مهارتها ـ   يادگيري با ابزارهاي مناسب صورت گرفته و ارائه تصويري كلي از آموخته
  آموز است. آموز به منظور تقويت نقاط قوت و رفع موانع يادگيري دانش دانش

بينـي شـده و    ريزان درسي براي دوره، پايه و عناوين درسي ابتدايي، پـيش  اهدافي است كه توسط برنامهاهداف برنامه درسي: 
  رسد. مي عالي آموزش و پرورش شورايبه تصويب 

آمـوز اسـت كـه در فراينـد يـادگيري بـا توجـه بـه مسـتندات           شرايط، موقعيت و جايگاه دانـش وضعيت آموزشي ـ تربيتي:  
  شود. گيري و رفتار او تعيين ميآوري شده درخصوص ياد جمع

عـلاوه بـر آنچـه كـه در      -يـادگيري  -هايي است كه معلم يا مربي به منظور غناي فرايند يـاددهي   فعاليت هاي مكمل: فعاليت
  آموز فراهم كند. هاي يادگيري بهتري را براي دانش گيرد تا فرصت در نظر مي -شود  بيني مي كتابهاي درسي پيش

آموز در ارتباط با موضوعات درسـي بـا هـدايت و راهنمـايي معلـم يـا مربـي انجـام          هايي است كه دانش پژوهش درس پژوهي:
  دهد. مي

آمـوز بـه صـورت     هاي هدفمندي است كه معلم يا مربي براي تعميق، تثبيت و كاربست يادگيري دانش مجموعة فعاليت پروژه:
  كند. فردي و گروهي تعيين مي
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ي درسـي  ها ضعفآموزان است كه به منظور جبران  ي اضافه بر ساعات درسي عادي دانشجلسات آموزش ي جبراني:كلاس ها
  شود. بيني مي عالي، توسط مدرسه پيش در چارچوب قوانين و مقررات شوراي آن ها

سـه  اند ولي زير نظـر مدر  هايي هستند كه در برنامة درسي يا جدول ساعات مدرسه منظور نشده ها و برنامه فعاليت فوق برنامه:
  گيرند. آموزان انجام مي يا در مراكز مكمل مدرسه زير نظر منطقه يا ناحيه و به انتخاب دانش

آمـوزان در دسـتيابي بـه اهـداف سـنجيده و تعيـين        يك مفهوم قراردادي است كه براساس آن ميزان عملكـرد دانـش  مقياس: 
  شود. مي
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