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 آموزشي سنگاپور معلمان در نظام

آموزان را تحت موزان خود هستند. آنها، ذهن دانشآ و الگوي دانش 1معلمان در نظام آموزشي سنگاپور، مرشد

كنند. معلمان، هاي اجتماعي و اخلاقي صحيح را از طريق حرف و عمل القا ميدهند و ارزشتاثير قرار مي

ان دهند و ايشهاي آنها را پرورش ميگيكنند، همه بالقوهآموزان منتقل ميدانشيادگيري و تفكر را به هاي مهارت

 ها را در آينده مغتنم بشمارند.سازند تا فرصترا قادر مي

ن هاي خود را به عنوان متخصصاوزارت آموزش و پرورش سنگاپور متعهد است تا به معلمان كمك كند كه قابليت

 راهنمايي كنند. شان بهترهاي رشددر سال آموزان رادانش بتوانند اي كهآموزشي بپرورند؛ به گونه

هر يك "آمده است كه:  داوطلبان حرفه معلميمعلمان و خطاب به  در سامانه وزارت آموزش و پرورش سنگاپور

كه شكل دادن به  –هدف مشتركي  به سويهم پرورش سنگاپور دست در دست  از ما در وزارت آموزش و

 هاي مختلف و متنوع ما بپيونديد تا آيندهامروز، به تيمكنيم. ميفعاليت  مان است تلاش و انداز تربيتيچشم

 ."ممان را بسازيملت

هاي هارتم آموزان را بهدانشسازيد. تربيت را مي بنيان شما در مقام معلم،"در ادامه مطلب فوق گفته شده است كه 

دميد و ميدگي آماده نماييد. شما لذت يادگيري را يد تا آنها را براي زنكنمجهز مي هاي درستاساسي و ارزش

 سازيد.ها را مايه سرگرمي، مربوط و قابل اعتماد ميكنيد، درسالقا مي

 ها و مشاغل تدريسكارراهه

 دبستاني )كودكستان(تدريس در دوره پيش

آغازي قوي را براي هر ، مربيان ها، تيم مشتاقر كودكستاندخواهد. هاي كوچك، قلب بزرگي ميآموزش به ذهن

ي نقششما » شود كه عضوي از خانواده كودكستان گفته ميعنوان  سازند. به فرد داوطلب بهاهم ميكودك فر

 همياري فعال از طريق گفتگو ورا د و كيفيت تربيت پيش دبستاني كنيرا در پرورش نسل بعدي بازي مياساسي 

اينكه راي شما ب نيز خبرگان برنامه درسي، توان بالقوه دهيد. با پشتيباني مدرسه و رهبران سازماني وافزايش مي

 «.كندرشد يابيد، بسط پيدا مياي به صورت فردي و حرفه ،فراتر از كلاس درس

                                                           
1 - mentor 
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ه دبستاني بر اساس تجربه و شرايط آنها بدر دسترس براي داوطلبان مربيگري در دوره پيشهاي و برنامه هاتمَسِ

 :شوددو دسته تقسيم مي

 ديدهدبستاني آموزشبراي مربيان پيش -الف

 براي متقاضيان آموزش نديده –ب 

 ديدهدبستاني آموزشبراي مربيان پيش: الف
 

 استلزامات 

 د نسبت به رشد و رفاه كودكانمتعه 

 برانگيختن كنجكاوي و لذت يادگيري ازخودگذشتگي در جهت 

 شخصيتي پرانرژي 

 نايي براي درگير كردن كودكانهاي ارتباطي موثر و توامهارت 

 اشتياق و خلاقيت براي پرورش نسل بعدي 

 اي و سازمانيهاي چندوظيفهقوي در مهارت 

  معادل آن )گواهينامه رهبري  ياتدريس  گواهينامه –در دوران كودكي آموزشداشتن ديپلم مراقبت و

 دبستاني مورد نياز است(اي براي جايگاه رياست مركز پيشحرفه
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 دبستاني براي متقاضيان آموزش نديدهب: تدريس در دوره پيش
 

 رئوس كلي .1

ه تربيت تواند از طريق برناماگر فردي شرايط مورد نياز را براي تدريس در موقعيت كودكستان نداشته باشد مي

 همچنان معلم كودكستان بشود. ، دو برنامه  است مشتمل برمعلم كودكستان كه 

 ماهه 9 طول برنامه: آموزش تحت حمايت -

 سال 2طول تعهد:  -

 

 استلزامات 

 رفاه كودكاننسبت به توسعه و متعهد  -

 اوي و لذت يادگيريكبرانگيختن كنجازخودگذشتگي در جهت  -

 يك شخصيت پرانرژي -

 نانايي براي درگير كردن كودكاهاي ارتباطي موثر و تومهارت -

 اشتياق و خلاقيت براي پرورش نسل بعدي -

 اي و سازمانيههاي چندوظيفقدرتمند در مهارت -

 

 توجه:

همراه با انتظارات و مطالباتي است.  ،ارزشمندي است اما در عمل، نقش در حاليكه نقش معلم كودكستان

كودكان و پذيري مورد نياز براي درگير كردن و نيز انعطاف هادرس شايستگي و توانايي انتقالمتقاضيان بايد 

 دداشته باشند. به عنوان بخشي از فرايند درخواست، ممكن است لازم باشبه شكل اثربخش انجام وظايفشان را 

 .ت پزشكي ماقبل استخدام را متحمل شوندكه داوطلبان معاينا

 

 حقوق و مزايا 

 دلار متفاوت است. حقوق دقيق، بر  3000تا  2000آموزش، از از شروع برنامه  قوق فرد داوطلبح

 تمام وقت را به اتمام رسانده ، آموزش دانشگاهي و اينكه آيا خدمت سربازياساس تجربه متقاضي

 شود.نظر گرفته مي، در يا نه است

 شودسط وزارت آموزش و پرورش تامين ميتو ،ي دورههزينه ها. 

  ،دلاري براي مخارج مرتبط با تحصيل 1050يك كمك هزينه استثنايي  ،در خلال آموزشفرد متقاضي 

 د.كندريافت مي
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 :دتواند از مزاياي زير برخوردار شواو همچنين مي

 نياز نباشد. نانچه در طي اين مدت به خدمات ويالبته چيلات مدرسه، قت آزاد در خلال تعطو 

 .مزاياي پزشكي و دندانپزشكي 

 14  روز با بستري شدن. 60روز مرخصي استعلاجي بدون بستري شدن و بيش از 

 10 وز مرخصي اضطراري براي امور شخصي.ر 

 

 درخواستفرايند  نحوه تقاضا و .2

 هاي مربوط توضيح داده شدهو نيز چگونگي تكميل فرم بندي و نحوه ثبت نام داوطلباندر اين بخش، زمان

 است.

 

  فرايند انتخاب .3

 ها عبارتند از:به ترتيب نباشد. اين مولفه توانداست كه البته ميمولفه  4مشتمل بر 

 2انتخابي مصاحبه

 روز كار در كودكستان 5تجربه 

 3آزمون مهارت ورودي

 ت پزشكيمعاينا

 

 انتخابي مصاحبه -

اگر نام فرد متقاضي در ليست نهايي باشد، جزييات مصاحبه به همراه مداركي كه براي مصاحبه لازم است، از  

شته توانند انتظار دابا توجه به تعداد زياد متقاضيان، افراد داوطلب مي شود.طريق ايميل براي وي ارسال مي

 ت معرفي شده توسط وزارت آموزش وند كه شش هفته بعد از بسته شدن پنجره ثبت درخواست در سايباش

 پرورش، از نتيجه درخواست خود مطلع شوند.

 

 روز كار در كودكستان:  5تجربه  -

روز به صورت اجباري در كودكستاني كار  5اگر فرد پس از مصاحبه، همچنان در ليست نهايي باقي بماند بايد 

 :به شرح زير استكند. هدف از اين تجربه 

 دعلاقه خود را به تدريس اثبات كنسازد تا فرد را قادر مي

  .فرد را براي اين شغل ارزيابي نمايدسازد تا مناسب بودن اين امكان را براي نظام آموزشي فراهم مي

                                                           
2 Selection interview 
3  Entrance proficiency test (EPT) 
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. تجربه ميداني كودكستان معمولا بين آگوست شودبعد از مصاحبه، فرد از مراحل بعدي آگاه ميهفته  4تا  2طي 

 شود. و اكتبر انجام مي

 

 آزمون مهارت ورودي:  -

ر د. ددر آزمون مهارت ورودي معيني شركت كن ممكن است لازم باشدكه داوطلببنابر صلاحديد وزارتخانه، 

 ست فرد داوطلبين بدان معنا نيست كه درخوا. البته اشوداين صورت، جزئيات آزمون براي وي ايميل مي

 مورد موافقت قرار گرفته است. 

 

  ت پزشكي:معاينا -

 تواندكه مي ؛درورش انجام دهوزارت آموزش و پپزشكي مورد نياز را با هزينه  معاينات فرد داوطلب بايد

 دبستاني را شامل شود. غالب تدوين شده به وسيله بخش پيشنظارتي و هاي واكسيناسيون مطابق با دستورالعمل

سهيل ت جام دهند تا فرايند درخواست آنهاپزشكي را هر چه زودتر ان تمعاينا شود كهمتقاضيان خواسته مي از

 شود.

 

 انتصاب و شروع آموزش: .4

انتصاب و شروع به كار انتخاب شود،  به دو جلسه زير د و براي فرد متقاضي واجد همه شرايط لازم باشاگر  

 :شوددعوت مي

 جلسه توجيهي انتصاب 

 نامهامضاي توافق جلسه 

 

 دكنآغاز مي 4در موسسه ملي رشد كودكزير  ديپلم آموزش خود را براي دريافتفرد داوطلب،  پس از آن،

  كودكديپلم در مراقبت و آموزش 

شود و دوره دبستاني آغاز ميآميز برنامه آموزش، كار فرد در يكي از مراكز پيشموفقيتپس از به اتمام رساندن 

   .كندخود را طي مي دو ساله تعهد
 

 دبستانياي و مسيرهاي شغلي به مثابه يك مربي پيشتوسعه حرفه .5
ارد ددبستاني را به عنوان عضوي از خانواده وزارت آموزش و پرورش گرامي مياين وزارتخانه، هر مربي پيش

 و متعهد است تا از توان بالقوه آنها حمايت و پشتيباني كرده و آن را توسعه دهد. 

                                                           
4 - National Institute of Early Childhood Development 
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 رئوس كلي -

وزارت آموزش و پرورش در قبال كمك به معلمان خود براي يادگيري و رشد بيشتر، متعهد و مسئول است. 

هاي آموزش و رشد فراهم شده توسط وزارت آموزش و پرورش باشند تا توانند پيگير فرصتمتقاضيان مي

 د.اي و مهارتهاي تدريس خود را تقويت كرده و افزايش دهنهاي حرفهقابليت

 هاي ليسانس و فوق ليسانسدوره 

 ها و تامين مرخصي براي مطالعات بعدي و اضافي هاي تحصيلي، كمك هزينهبورسيه 

 هاهاي آموزشي و كنفرانسدوره 

 ها براي كمك به متقاضيان تا دانش ها، سمينارها، و گردهماييها، كنفرانسمجموعه وسيعي از دوره

ش، دبستاني وزارت آموزش و پرورمتخصصان برنامه درسي پيش اي خود را با كمك و پشتيبانيحرفه

 به روز كنند.

 

 مسيرهاي شغلي .6

رود، مشتاقانه منتظر مناصب و تواند به موازاتي كه از طريق مسير شغلي خود به پيش ميفرد داوطلب مي

يان مختلف دبستاني وزارت آموزش و پرورش باشد. از آنجايي كه مربهاي بالاتر در خانواده پيشپُست

دبستاني وزارت آموزش و پرورش آرزوهاي متفاوتي دارند، وزارت آموزش و پرورش دو مسير شغلي پيش

 تواند آنها را دنبال كند.دارد كه فرد مي

 
 دبستانمسير تدريس در دوره پيش (1

 دبستانيمسير سرپرستي و رهبري مركز پيش (2
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 ها و مشاغل تدريسكارراهه

 ابتدايي و متوسطهتدريس در مدارس 

ن چني هاي ابتدايي و متوسطهمعلمي در دورهحرفه در سامانه آموزش و پرورش سنگاپور، خطاب به داوطلبان 

هاي هاي اساسي و ارزشآموزان را به مهارتسازيد. دانشرا ميبه عنوان معلم، بنيان تربيت شما » آمده است:

ا توانيد اقدام كنيد تهايي كه ميها و طرحآماده كنيد. در باره برنامهكنيد تا آنها را براي زندگي صحيح مجهز مي

 .«بيشتر بدانيد ،معلم بشويد

ايي دوره ابتد كند تا دركمك مي ي در دسترس داوطلبان حرفه معلمي است كه به آنهاهاي مختلفها و طرحبرنامه

 :كي از اين موارد را انتخاب كنندتوانند يدارندگان مدارك تحصيلي مختلف مييا متوسطه معلم شوند. 

 oدارندگان مدرك تحصيلي سطح 

در سامانه آموزش و پرورش سنگاپور، فقط در مورد حمايت مالي تربيت معلم براي دارندگان گواهينامه سطح 

o .توانند براي حمايت مالي تربيت معلم جهت تدريس دارندگان اين مدرك تحصيلي مي توضيح داده شده است

 هنر، موسيقي، زبان چيني و زبان تاميل در دوره ابتدايي درخواست دهند.

 

 

 ديپلم در تعليم و تربيتدارندگان 
ي را داشته المللبيننيك يا ديپلم تكهاي پلييا يكي از ديپلم فرد داوطلب، مدرك تحصيلي در سطح الفاگر 

 .دمعلم مدارس ابتدايي بشو ،برنامه ديپلم دو ساله در تعليم و تربيت د با گذراندنتوانباشد، مي

 

 رئوس كلي .1

ح الف، دارندگان گواهينامه سطبراي تمام وقت دو ساله تحت حمايت مالي ديپلم در تعليم و تربيت، يك برنامه 

 براي افرادي است كه قصد دارند در مدارس ابتدايي تدريس كنند.المللي تكنيك يا ديپلم بينديپلم پلي

مجهز كردن داوطلبان به دانش  ،شودارايه مي 5كه به وسيله موسسه ملي تعليم و تربيت آموزشي هدف اين برنامه

 .هاي پداگوژيكي لازم براي تدريس استمحتواي موضوعي مربوط و مهارت

براي تدريس يكي از موضوعات زير در مدارس سال آموزش،  پس از پشت سرگذاشتن دوفرد داوطلب، 

 د:شوآماده ميابتدايي 

                                                           
5 - National Institute of Education (NIE) 
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 هنر -

 موسيقي -

  تربيت بدني -

 زبان چيني، مالايي، تاميل –زبان مادري  -

 

  تدريس اجباريوظيفه  

ا به وظيفه تدريس اجباري ر ر تعليم و تربيت، لازم است كه فرد داوطلبديپلم دپيش از پذيرش در برنامه 

 يش را به تدريس اثبات كند و بهدهد تا علاقه خوميامكان را اين انجام اين وظيفه، به خود فرد عهده بگيريد. 

ب، فرد داوطل . اگردهد كه مناسب بودن فرد متقاضي را براي اين حرفه بسنجدآموزش و پرورش نيز اجازه مي

ي تعليم و تربيت لدر برنامه ديپلم در تعليم و تربيت در موسسه م ،دم برسانريس را با موفقيت به اتماوظيفه تد

 د. شونام ميثبت

 

 هاي اصلي تحصيلهزمين 

 دهد:ش ميرا پوش هاي اصلي تحصيلاست كه اين حوزه كنندهاي تقويتبرنامه ديپلم تعليم و تربيت، برنامه

 

 مطالعات تربيتي -

 مطالعات برنامه درسي -

 دانش موضوعي -

 كارورزي -

 هاي گفتمان آكادميكتقويت زبان و مهارت -

 موضوعات علمي و دانشگاهي )فقط براي ديپلم در تعليم و تربيت در موضوع تربيت بدني(  -

هاي اخلاقي شود كه مشتاق تدريس و واجد ارزشتصريح شده است كه اين برنامه، شامل داوطلباني مي

 صحيح هستند.

 طول برنامه: دو سال

 ه سال: سمدت تعهد
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 استلزامات 

 جهت منظور كردن فرد داوطلب در اين برنامه، او بايد يكي از مدارك زير را داشته باشد:

 تكنيكداشتن ديپلم پلي -

 الملليداشتن ديپلم بين -

 هاي معادل و مرتبطداشتن ساير گواهينامه -

متقاضيان  وجود دارد.اي ارزشمند است اما انتظارات و تقاضاهايي هم از آن در حاليكه حرفه تدريس، حرفه

و انجام  ،آموزانپذيري لازم براي درگير كردن دانشانعطاف ايست توانايي و قدرت انتقال دروس،باين حرفه مي

 ست، شايد لازم باشد كه داوطلبان معايناتاموثر وظايف خود را داشته باشند. به عنوان بخشي از فرايند درخو

 هم انجام دهند. را پزشكي پيش از استخدام

 

 و تعهد تدريس هاهزينه 

شود. توسط وزارت آموزش و پرورش پرداخت مي ، تمامادر موسسه ملي تعليم و تربيت داوطلبهزينه آموزش 

تعهد خود را به مدت سه سال در پس از اتمام برنامه ديپلم در تعليم و تربيت، دوره متقاضي حرفه معلمي، 

موظف به جبران خسارت وارده به آموزش و پرورش  ،در موارد زيرفرد داوطلب، د. كنمدارس ابتدايي سپري مي

 :است

 التحصيلي از موسسه ملي تعليم و تربيتدر فارغ ناكامي -

 پيش از تكميل دوره تعهد تدريس تدريسستعفا يا پايان دادن به ا -

 

 حقوق و مزايا 

د، در خلال نام شوگيرد و اگر ثبتبعهده مي وظيفه تدريس اجباري را در مدرسهفرد داوطلب، از زماني كه 

 د.كندريافت مي دلار 2450تا  1800ماهانه  ،موسسه ملي تعليم و تربيتدر دوره آموزش 

 دقيق شما به موارد زير بستگي دارد:  حقوق

 آموزش دانشگاهي 

 تجربه مرتبط با تدريس 

 مدت زمان سپري شده در اين شغل 

 وقت داشتن خدمات ملي تمام 

اگر معلمان تجربه و آموزش دانشگاهي يكساني داشته باشيد، تفاوت پرداختي براي آنها بر حسب  نكته مهم:

 سطوح مختلف تدريس وجود ندارد.
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 درخواستتقاضا و فرايند  نحوه .2

 هاي مربوط توضيح داده شدهبندي و نحوه ثبت نام داوطلبان و نيز چگونگي تكميل فرمدر اين بخش، زمان

 است.

 

 فرايند انتخاب .3

ممكن است به ترتيب و پشت سرهم انجام نشود. اين البته مولفه يا جزء است كه  3فرايند انتخاب مشتمل بر 

 عبارتند از:ها عناصر و مولفه

 مصاحبه انتخابي 

 هاي مهارت وروديآزمون 

 معاينات پزشكي 

 

 مصاحبه انتخابي 

 كند:، يك دعوتنامه حاوي اطلاعات زير دريافت ميطلب در ليست نهايي باشداواگر اسم د

 است نها در ليست نهايي قرار گرفتهموضوعات تدريسي كه براي تدريس آ 

 جزييات مصاحبه 

  فرد بايد به همراه داشته باشدمدارك مورد نياز كه 

مصاحبه مشتمل بر يك تكليف نوشتني، يك ارايه كوتاه و يك مباحثه با اعضاي تيم مصاحبه است. اگر فرد 

 لازم خواهد بود تا تكليف نوشتني و ارايه ،متقاضي براي تدريس زبان مادري در ليست نهايي قرار گرفته باشد

 كوتاه را به زبان مادري انجام دهد.

از آنچه كه  براي موضوعي متفاوت سته به نياز سازماني وزارت آموزش و پرورش، ممكن است فرد داوطلبب

علاقه و استعداد د، اگر چنين شاز فرد داوطلب خواسته مي شود كه د. برايش تقاضا كرده است، تعيين شو

 .گيرد، در نظر بپيش از آن كه دعوت مصاحبه را بپذيريددر موضوع تعيين شده،  خود را

 

 هاي مهارت وروديآزمون 

براي وي كه . اگر قرار باشد دنام كنها ثبتزمونبراي اين آ ،به صورت مستقل فرد داوطلب، كه نيازي نيست

بل از برگزاري و جزييات زير را يك هفته ق دهدترتيب آن را ميوزارت آموزش و پرورش د، ثبت نام كنآزموني 

 :رساندآزمون به اطلاع او مي

 تاريخ و زمان آزمون 

 محل برگزاري آزمون 

 جزييات پرداخت 
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 معاينات پزشكي 

د كه هزينه آن توسط وزارت آموزش و پرورش متحمل شومعاينات پزشكي را  زم است كه فرد داوطلب،لا

تر هر چه زود شود كهآموزش لازم و جزييات براي وي ارسال خواهد شد و از او خواسته ميشود. پرداخت مي

 تسهيل شود. فرايند درخواست و تقاضاي كارش د تااينات پزشكي مراجعه كنبراي مع

شود كه انجام معاينات پزشكي به اين معنا نيست كه براي اين پست انتخاب البته به فرد متقاضي تذكر داده مي

 است. شده

 نتيجه گزينش 

احبه نتظار داشته باشند كه نتيجه مصتوانند ااند ميآن دسته از افرادي كه مصاحبه انتخابي را پشت سر گذاشته

 ،ايجاد نشد يتغيير هفته دريافت كنند. اگر از طرف آموزش و پرورش در وضعيت درخواست فرد 5تا  4را ظرف 

رورش همچنان در صدد شناخت او است و همچنان درخواست و تقاضاي وي را پردازش بايد بداند كه آموزش و پ

 .او خواهد رفتر اولين فرصت به سراغ و د كندمي

 

  دفرد داوطلب براي مرحله بعدي انتخاب شواگر 

 د:كنصورت، موارد زير را دريافت مي در اين

 پيشنهاد تعيين وقت يا قرار ملاقات براي قرارداد اجباري تكليف تدريس 

 ورود به جلسه توجيهي تعيين شده براي اينامهدعوت 

د از توانشود يا ميبه وي اطلاع داده ميمورد موافقت قرار گيرد از طريق ايميل اگر درخواست فرد متقاضي 

  د.ه وضعيت درخواست خود را دنبال كنطريق سايت وزارتخان

 

 قرارداد الزامي تكليف تدريس .4

يك تكليفي الزامي به عنوان يك معلم قراردادي در  ،بخش نهايي فرايند ورود به برنامه ديپلم تعليم و تربيت

 كند.را براي تدريس ارزيابي مي اين تكليف، مدرسه مناسب بودن فرد داوطلب ك مدرسه است. در خلالي

 دهد تا :اجازه مي اين تكليف همچنين به فرد

 يد.كار روزانه يك معلم را تجربه نماد و اين حرفه را آزمايش كن 

 دقه خود به تدريس اطمينان حاصل كناز علا 

 دتجربه عملي ارزشمندي به دست آور ،لي تعليم و تربيتپيش از ثبت نام در موسسه م 

 

 د:يابد كه كارهاي زير را انجام دهعلاوه بر اين، فرد داوطلب فرصت آن را مي

 تدريس كلاسي موضوع يا موضوعات درسي 
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 هاي مدرسهو فعاليت 6هاي درسيهاي فوق برنامهمساعدت در فعاليت 

 دوالدين ارتباط برقرار كنموثر با د كه چگونه به شكلي ياموزب 

 هاي يك معلمها و مسئوليتكسب اطلاع در باره نقش 

شود و هنگامي كه سفر تدريس يار هدايت ميفرد متقاضي در خلال تكليف تدريس قراردادي، توسط يك معلم

 شود.گيرد از سوي مدرسه، پشتيباني و حمايت ميكند و در پيش ميخود را آغاز مي

انجامد و تا ثبت نام و پذيرش فرد داوطلب در ماه به طول مي 4تدريس، معمولا دست كم قرارداد تكليف 

 يابد.موسسه ملي تعليم و تربيت ادامه مي

 

 ثبت نام و پذيرش در موسسه ملي تعليم و تربيت .5

در اولين فرصت در موسسه ملي تعليم و  ريس قراردادي را به اتمام رساند،تكليف تدفرد داوطلب پس از آنكه 

 د.شونام و پذيرش ميم و تربيت ثبتتربيت براي برنامه ديپلم در تعلي

آن است كه فرد متقاضي را آماده كند تا معلمي آگاه، با صلاحيت و فكور باشد؛ معلمي كه  هدف اين برنامه

 شناسد.مفاهيم و اصول اصلي تدريس و يادگيري را مي

هاي شروع به كاربرد دانش و مهارت بايستفرد داوطلب ميها در موسسه ملي تعليم و تربيت، جداي از درس

هاي آموزشي و در سطوح هاي تدريس خود را در تنوعي از بافتد و صلاحيتموضوعات تدريس كنخود در 

 د.توسعه ده در خلال كارورزي تدريس بيار مجرتحت راهنمايي و نظارت معلم ،مختلف

 

 اي و مسيرهاي شغليرفهتوسعه ح .6
دارد و نسبت به پشتيباني و وزارت آموزش و پرورش، معلمان را به عنوان عضوي از خانواده خود گرامي مي

 پرورش دادن توان بالقوه هر يك از معلمان متعهد است. 

رهاي نيز مسي اي وهاي توسعه حرفهآيد براي اين است كه فرد داوطلب در باره فرصتتوضيحاتي كه در ادامه مي

 شغلي در دسترس بيشتر بداند و به او كمك شود كه به آرزوهاي شغلي خود برسد.

 

  رئوس كلي 

دارد و نسبت به اين وزارتخانه، هر معلم را به عنوان عضوي از خانواده وزارت آموزش و پرورش گرامي مي

ي هاي آموزشاي همچون دورهه حرفههاي توسعپشتيباني و توسعه توان بالقوه هر يك از معلمان از طريق فرصت

 ها تا بالاترين سطح و درجه متعهد است. و كنفرانس

 تا در  كند، شامل بورس تحصيلي و حمايت مالي كه  معلمان را پشتيباني ميايهاي توسعه حرفهبسته

 رند.بباي بالا هاي مختلف تخصص تربيتي، خود را تقويت كنند و مهارت خويش را به لحاظ حرفهحوزه

                                                           
6 - co-curricular activity: a co – curricular activity (CCA), previously known as an extracurricular activity, is a non – 

academic activity that all students must undertake as part of their education. 
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 هاي كاري در سازد تا در پيوستفراهم مي ، اين امكان را براي معلمانبرنامه پيوست كاري معلمان

وسعه اي براي تهاي يادگيري تازهها شركت كنند و بدينوسيله دورنماها را وسعت بخشند، تجربهسازمان

 آموزان خود را غني سازند. اي به وجود آورند و يادگيري دانشحرفه

 هاي مهمي براي افرادي است كه ، دورهتربيتي يت و رهبري در برنامه مدارس و رهبري در برنامهمدير

 .هاي رهبري آماده سازدتوان بالايي دارند تا آنها را براي نقش

كنند تا فرهنگ كه با همديگر همكاري مي وزارت آموزش و پرورش، موسسات و مدارس عالي متنوعي دارد

 اي را پرورش دهند.تعالي حرفه تري از همكاري وقوي

 

 مسيرهاي شغلي 

مسير شغلي دارد كه به  3هاي متفاوتي دارند، وزارت آموزش و پرورش كه معلمان مختلف آرمانسبب آن به  

 هاي مختلف تعالي، توسعه يابند و پيشرفت كنند.دهد تا در حوزهآنها اجازه مي
 

 گذارد كه مشتاق به را در اختيار معلماني مياي هاي رشد و پيشرفت حرفه، فرصتمسير تدريس

 هاي پداگوژيكي نيروي تدريس هستند.توسعه بيشتر قابليت

 سازد كه مشتاق كمك به مديريت و را براي معلماني فراهم مي هايي، فرصتمسير رهبري مدرسه

 رهبري اثربخش مدارس هستند.

 تر هاي تخصصيسازد كه متمايل به حوزهميهايي را براي كساني فراهم ، فرصتمسير متخصص ارشد

هاي تازه هاي عميق براي شكافتن زمينههايي كه به دانش و مهارتدر توسعه تربيتي هستند، حوزه

 ضروري است.

 

 جابجايي بين مسيرها 

توانند اين گزينه وجود دارد. معلمان مي هاي بعدي در ميان مسيرهاي مختلف، قابليت انعطافبراي جابجايي

د كه تواند ادامه يابرا انتخاب كنند كه ميان مسيرهاي شغلي مختلف جابجا شوند و اين جابجايي تا آنجا مي

  رند، دست يابند و نايل شوند. به مقتضيات و شرايط لازم براي شغلي كه آرزو دارند به عهده بگي

 

در نيل به آرزوهاي  از معلمان زارت آموزش و پرورشو 7چارچوب تدريسدر اين باره كه چطور  توجه: 

 .كند، بيشتر بدانيدشان پشتيباني و حمايت ميشغلي

ود خشغل و پيشه به موازاتي كه معلمان كه از طريق چارچوب تدريس و وزارت آموزش و پرورش متعهد است 

ترس هاي در دسآنها را پشتيباني كند. در باره پشتيبانيهاي متنوع د، به شيوهدهنرا در خدمات آموزشي رشد مي

 بيشتر بدانيد.

 
                                                           
7 - TEACH framework 
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 رئوس كلي 

در خدمات آموزشي،  ارچوب تدريس، تعهد آموزش و پرورش نسبت به معلمان است تا به موازات رشد آنهاچ

 .نمايدطرق مختلف ايشان را پشتيباني به 

هاي را با انتخاب شوند تا تعهد و ازخودگذشتگي معلمانيها براي اين چارچوب تعيين مها و سنجهاين مقياس

 اس بدارند.پ در مديريت زندگي شغلي و شخصي آنها اي و انعطاف بيشترشغلي بزرگتر و بيشتر، توسعه حرفه

 

 گرايي معلمحرفه 

 حرفه تدريس هايويژگي خصايص و 

 موضوعيهاي بخش 

 اياجتماعات يادگيري حرفه 

 

 و التزام تعهد 

 شركاء فداكار و ازخود گذشته براي رهبران آموزشي مدارس 

 براي معلمان تعهد و التزامچندگانه  درجات 

 

 ها و آرزوهاآرمان 

 هاي بعدي براي مربيانمهارت 

 اي تمام وقت و مداومپشتيباني توسعه حرفه 

 

 كارراهه شغلي 

  چندگانهمسيرهاي شغلي 

 انتخاب گسترده مناسب شغلي كليدي در مدرسه 

 

 هماهنگي 

 هاي تدريس نيمه وقت و كمكيطرح 

 مرخصي بدون حقوق 

 ي مديريت بهتر حجم كار هاراهنما 
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 9علوم انساني و ليسانس علوم پايهآموزش ليسانس  8هاي تدريسبرنامه بورسيه
 

 رئوس كلي .1

آموزش علوم، يك برنامه چهار ساله تحت حمايت دوره  كارشناسي آموزش علوم انساني و كارشناسي

ا به مدرك دانشگاهي در موضوعات مبتني بر علوم انساني يا علوم، كارشناسي است. اين برنامه، فرد داوطلب ر

 كند.و با شرايط لازم تدريس براي تدريس در مدارس ابتدايي يا متوسطه تجهيز مي

وزش علوم انساني يا ليسانس آموزش علوم را كه به طور مشترك توسط فارغ التحصيلان اين برنامه، ليسانس آم

 كنند.شود، دريافت مياعطا مي 11و موسسه ملي تربيت 10دانشگاه تكنولوژيكي نانيانگ

 سال 4طول دوره: 

 سال 4مدت تعهد: 

 

 سازيآماده  

 خواهد شد. در خلال گذار مادهفرد داوطلب، براي تدريس در سطوح ابتدايي يا متوسطه آدر قالب اين برنامه، 

هايي براي فرد باشد كه بر حسب الزامات سازماني يا آرزوهاي شغلي فردي، دوباره شغلي، ممكن است فرصت

براي تدريس در سطح ديگري )براي مثال، دوره ابتدايي به جاي متوسطه( ثبت نام كند. وزارت آموزش و 

 ارد تا براي نقش جديد آماده شود.گذآموزش لازم را در اختيار فرد متقاضي مي پرورش،

 

 استلزامات 

علوم انساني و  آموزش هاي تدريس ليسانسپيش از ثبت نام براي برنامه بورسيه ،لازم است كه فرد متقاضي

 :زير را داشته باشدهاي علوم، يكي از گواهينامه

  12سطحGCEA ،( شناخته شده گواهينامه عمومي سطح پيشرفته آموزشي، يك گواهينامه آموزشي

 شود(كشور اعطا مي 125است كه در بيش از 

 تكنيكديپلم پلي 

 الملليديپلم مدارس بين 

  ديپلم مدارس متوسطهNUSهاي مستقل ويژه در سنگاپور كه يك برنامه تلفيقي شش ، )دبيرستان

ه، برنامگردد. دانشگاه مادر و پشتيبان اين كنند كه به اخذ اين نوع ديپلم منجر ميارائه ميساله 

 دانشگاه ملي سنگاپور است(.

                                                           
8 - Teaching Scholars Programme 
9 - Bachelor of Arts (Education) and Bachelor of Science (Education) 
10 - Nanyang Technological University (NTU) 
11 - National Institute of Education (NIE) 
12 - GCEA: The General Certificate of Education Advanced Level 
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 هاي معادلساير گواهينامه 

 

 هاي تدريسبرنامه بورسيه 

ان كنندگكند. دريافت، پشتيباني كاملي از شهريه آموزشي خود را براي اين برنامه دريافت ميفرد داوطلب

رنامه ب به طور خودكار در برنامه بورسيه تدريس قرار مي گيرند. ،هاي تدريس يا  كمك هزينه تدريسبورسيه

اي چهار ساله است كه هدف آن، آمارده كردن رهبران آموزشي فردا است. دانشجوياني هاي تدريس، برنامهبورسيه

يز نهاي متربط با آموزش و توانند مشتاقانه منتظر طيف وسيعي از فرصتگيرند، ميكه در اين برنامه قرار مي

 هاي توسعه خارج از كشور باشند.فرصت

 

 درخواست نحوه تقاضا و فرايند . 2

 شود.درخواست مشاركت در اين برنامه، به ضميمه فعاليت سالانه پذيرش دانشگاه تكنولوژيكي نانيانگ انجام مي

ده داده دش هاي مربوط توضيحبندي و نحوه ثبت نام داوطلبان و نيز چگونگي تكميل فرمدر اين بخش، زمان

 است.

 

 فرايند انتخاب. 3
 اي، مشتمل بر دو مولفه است:انتخاب دو مرحله فرايند

 مصاحبه انتخابي 

 هاي ديگرارزيابي 

 

 مصاحبه انتخابي 

ه شود. اين مصاحبه مشتمل بر ساگر نام فرد در ليست اسامي باشد، براي انجام مصاحبه با وي تماس گرفته مي

 مولفه است:

 تكليف نوشتاري 

 ارايه كوتاه 

 كنندهبحث با اعضاي تيم مصاحبه 

ها و . لازم است كه فرد متقاضي، تصوير اصيلي از كليه گواهينامهمصاحبه معمولا دو ساعت به طول مي انجامد

اسناد پشتيبان را به همراه داشته باشد تا مورد بررسي قرار گيرد. ممكن است از فرد داوطلب خواسته شود كه 

درسي ذكر شده در فهرست اسامي و نيز سطح دوره تحصيلي مورد درخواست، اسناد ديگري بر اساس موضوع 

 را تكميل نمايد.

 

 هاي ديگر ارزيابي 
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 ممكن است از فرد داوطلب خواسته شود كه موارد زير را هم انجام دهد:

 پزشكي معاينات 

 هاي مهارت وروديآزمون 

 هاي بيشتر يا آزمون صدامصاحبه 

 سنجيروانهاي آزمون 

 ايتكليف مدرسه 

 

 پذيرش در موسسه ملي تربيت 

هاي تدريس در موسسه ملي درخواست فرد متقاضي مورد موافقت قرار گيرد، در برنامه آموزشي بورسيهاگر 

هفته از درخواستش پاسخي دريافت نكند، بايد چنين  6شود. اگر فرد داوطلب ظرف مدت تربيت پذيرفته مي

 درخواستش مورد موافقت قرار نگرفته است.تصور كند كه 

 

 اي و مسيرهاي شغلي توسعه حرفه .4

دارد و نسبت وزارت آموزش و پرورش سنگاپور، هر معلم را به عنوان عضوي از خانواده اين وزارتخانه گرامي مي

 اي ورفههاي توسعه حبه پشتيباني و توسعه توان بالقوه هر يك از معلمان متعهد است. در ادامه به فرصت

شود تا به داوطلبان حرفه معلمي كمك كند تا به آرزوهاي شغلي خود مسيرهاي شغلي در دسترس پرداخته مي

 دست يابند.

دارد و نسبت به پشتيباني و وزارت آموزش و پرورش، معلمان را به عنوان عضوي از خانواده خود گرامي مي

 ت. پرورش دادن توان بالقوه هر يك از معلمان متعهد اس

اي اي و نيز مسيرههاي توسعه حرفهآيد براي اين است كه فرد داوطلب در باره فرصتتوضيحاتي كه در ادامه مي

 شغلي در دسترس بيشتر بداند و به او كمك شود كه به آرزوهاي شغلي خود برسد.

 

  رئوس كلي 

دارد و نسبت به ش گرامي مياين وزارتخانه، هر معلم را به عنوان عضوي از خانواده وزارت آموزش و پرور

ي هاي آموزشاي همچون دورههاي توسعه حرفهپشتيباني و توسعه توان بالقوه هر يك از معلمان از طريق فرصت

 ها تا بالاترين سطح و درجه متعهد است. و كنفرانس

 تا در  كند، شامل بورس تحصيلي و حمايت مالي كه  معلمان را پشتيباني ميايهاي توسعه حرفهبسته

 د.اي بالا ببرنهاي مختلف تخصص تربيتي، خود را تقويت كنند و مهارت خويش را به لحاظ حرفهحوزه

 هاي كاري در سازد تا در پيوستفراهم مي ، اين امكان را براي معلمانبرنامه پيوست كاري معلمان

وسعه اي براي تهاي يادگيري تازهها شركت كنند و بدينوسيله دورنماها را وسعت بخشند، تجربهسازمان

 آموزان خود را غني سازند. اي به وجود آورند و يادگيري دانشحرفه
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 هاي مهمي براي افرادي است كه ه، دورتربيتي مديريت و رهبري در برنامه مدارس و رهبري در برنامه

 هاي رهبري آماده سازد.توان بالايي دارند تا آنها را براي نقش

كنند تا فرهنگ وزارت آموزش و پرورش، موسسات و مدارس عالي متنوعي دارد كه با همديگر همكاري مي

 اي را پرورش دهند.تري از همكاري و تعالي حرفهقوي

 

 مسيرهاي شغلي 

مسير شغلي دارد كه  3هاي متفاوتي دارند، وزارت آموزش و پرورش معلمان مختلف آرمان به سبب آن كه 

 هاي مختلف تعالي، توسعه يابند و پيشرفت كنند.دهد تا در حوزهبه آنها اجازه مي
 

 گذارد كه مشتاق به اي را در اختيار معلماني ميهاي رشد و پيشرفت حرفه، فرصتمسير تدريس

 هاي پداگوژيكي نيروي تدريس هستند.قابليتتوسعه بيشتر 

 سازد كه مشتاق كمك به مديريت و هايي را براي معلماني فراهم مي، فرصتمسير رهبري مدرسه

 رهبري اثربخش مدارس هستند.

 تر هاي تخصصيسازد كه متمايل به حوزههايي را براي كساني فراهم مي، فرصتمسير متخصص ارشد

هاي تازه هاي عميق براي شكافتن زمينههايي كه به دانش و مهارتند، حوزهدر توسعه تربيتي هست

 ضروري است.

 

 جابجايي بين مسيرها 

توانند اين گزينه وجود دارد. معلمان مي هاي بعدي در ميان مسيرهاي مختلف، قابليت انعطافبراي جابجايي

ه به تواند ادامه يابد كرا انتخاب كنند كه ميان مسيرهاي شغلي مختلف جابجا شوند و اين جابجايي تا آنجا مي

 رند، دست يابند و نايل شوند.  مقتضيات و شرايط لازم براي شغلي كه آرزو دارند به عهده بگي

 

 

  



19 
 

 

 دارندگان مدرك كارشناسي ارشد در تعليم و تربيت
 

د با تواناگر فرد داوطلب، مدرك دانشگاهي داشته باشد يا در حال حاضر دانشجوي دوره كارشناسي باشد، مي

 تقاضا براي درجه كارشناسي ارشد در تعليم و تربيت، معلم شود.

 

 رئوس كلي .1
 شوند.خواهند معلم باست كه مي امه تمام وقت براي دارندگان مدركارشد در تعليم و تربيت يك برنكارشناسي 

فه اين است كه داوطلبان حر شوداين برنامه آموزشي كه به وسيله موسسه ملي تعليم و تربيت ارايه ميهدف 

هايي براي تدريس موضوعات درسي مدرسه و نيز درك و شناخت بهتر حرفه را به دانش و مهارت معلمي

 ز سازد.دريس در بافت آموزشي سنگاپور مجهت

 دهد:برنامه آموزشي كارشناسي ارشد در تعليم و تربيت در موسسه ملي تعليم و تربيت موارد زير را پوشش مي

 مطالعات تربيتي  

 مطالعات برنامه درسي 

 كارورزي 

 و گفتمان علمي هاي تقويت زبانمهارت 

يكي براي تدريس موضوعات علمي و ديگري  –وجود دارد  دو نوع برنامه كارشناسي ارشد در تعليم و تربيت

 اي دوره تخصصي و طول برنامه خاص خود را داردهر برنامهبراي تدريس تربيت بدني. 

 

 قرارداد اجباري وظيفه تدريس 

را  اري وظيفه تدريسقرارداد اجب شد در تعليم و تربيت،پيش از ورود به برنامه كارشناسي ارفرد داوطلب بايد 

كه  علاقه خود را به تدريس تاييد كند و  دهداجازه مي به انجام برساند. انجام اين كار، به ويد و به عهده بگير

 .اين حرفه ارزيابي نمايد را براي كه مناسب بودن فرد سازداين امكان را براي وزارت آموزش و پرورش فراهم مي

نام رشد تعليم و تربيت ثبتدر برنامه كارشناسي ا داد را با موفقيت به اتمام برسانداين قرار اگر فرد داوطلب،

 دشومي

 

 استلزامات 

رد از دارد. فارشد در تعليم و تربيت ني به مدركي مناسب و واجد شرايط براي برنامه كارشناسي فرد داوطلب

ه در نظر گرفت انش محتوايي اوي، تجربه و دهاي فردد؛ ويژگيگيرميبه طور كلي مورد ارزيابي قرار  متقاضي

د. تعيين تكليف و تخصيص نهايي بعد به هر موضوع درسي علاقه نشان ده كه شود. فرد داوطلب آزاد استمي
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به وسيله وزارت آموزش و پرورش انجام  ،سازماني و نيازهايظر گرفتن دانش موضوعي، ترجيح متقاضي از در ن

 شود.مي

باشد. هايي همراه مياي ارزشمند است اما در عمل با انتظارات و درخواستدر حاليكه حرفه تدريس، حرفه

براي درگير كردن دانشرا پذيري لازم بايست توانايي و قدرت انتقال دروس، و انعطافمتقاضيان اين حرفه مي

ان د لازم باشد كه داوطلبداشته باشند. به عنوان بخشي از فرايند درخواست، شايانجام موثر وظايف خود آموزان و 

 پزشكي پيش از استخدام هم انجام دهند. معاينات

 

 هزينه و تعهدنامه تدريس 

 .شودتربيت، تماما به وسيله وزارت آموزش و پرورش تامين ميتعليم و  موسسه مليدر موزش فرد داوطلب آ

 د داد.اي را انجام خواهفرد تعهد سه سالهپس از به اتمام رساندن برنامه كارشناسي ارشد تعليم و تربيت، 

 :د به آموزش و پرورش از سوي فرد داوطلب پرداخت شوددر موارد زير بايد خسارت وار

 التحصيلي از موسسه ملي تعليم و تربيتناكامي در فارغ -

 پيش از تكميل دوره تعهد تدريس فرد داوطلب ستعفا يا پايان دادن به تدريسا -

 

 حقوق و مزايا 

د، در طول فرد داوطلب استخدام شو در خلال تحمل و انجام قرارداد اجباري وظيفه تدريس در مدرسه و اگر

كند. حقوق دلار دريافت مي 3650تا  2810 آموزش در موسسه ملي تعليم و تربيت، ماهانه حقوقي معادل

 ستگي به اين موارد دارد:ب واقعي و دقيق وي

 آموزش دانشگاهي فرد داوطلب  

 فرد داوطلب تجربه مرتبط با تدريس 

 زمان سپري شده در اين شغل 

 است را به پايان رسانده )خدمت سربازي( و اينكه آيا دوره خدمت ملي تمام وقت. 

 

 توجه:
حسب سطوح مختلف تدريس  ، حقوق آنها برباشند داشته تجربه و آموزش دانشگاهي مشابهي اگر معلمان 

 تفاوتي نخواهد داشت.

 

 درخواستتقاضا و فرايند  نحوه .2

هاي مربوط توضيح داده شده بندي و نحوه ثبت نام داوطلبان و نيز چگونگي تكميل فرمدر اين بخش، زمان

 است.
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 فرايند انتخاب .3
 فرايند انتخاب مشتمل بر سه مولفه است كه به ترتيب عبارتند از:

  گزينشيمصاحبه 

 آزمونهاي مهارت ورودي 

 پزشكي معاينات 

 

 مصاحبه انتخابي 

 كند:، يك دعوتنامه حاوي اطلاعات زير دريافت ميطلب در ليست نهايي باشداواگر اسم د

 است نها در ليست نهايي قرار گرفتهموضوعات تدريسي كه براي تدريس آ 

 جزييات مصاحبه 

  داشته باشدمدارك مورد نياز كه فرد بايد به همراه 

مصاحبه مشتمل بر دو تكليف نوشتني، يك ارايه كوتاه و يك مباحثه با اعضاي تيم مصاحبه است. اگر فرد 

هد تا به سوال سناريويي پاسخ د ي قرار گرفته باشد لازم استمتقاضي براي تدريس زبان مادري در ليست نهاي

 به اتمام برساند. وتاهي را در زبان مادري مربوطو ارايه ك

اوت از آنچه براي موضوعي متفسازماني وزارت آموزش و پرورش، ممكن است فرد داوطلب  هايبسته به نياز

پيش از آن كه دعوت  د،اگر چنين ش شود كهاز فرد متقاضي خواسته مي د.است، تعيين شو تقاضا كرده كه

  .ريدعلاقه و استعداد خود را در موضوع تعيين شده در نظر بگيمصاحبه را بپذيريد، 

 

 هاي مهارت وروديآزمون 

هاي مهارت خاصي آزمون برايفرد داوطلب  ،كه به صلاحديد وزارت آموزش و پرورشد ممكن است لازم باش

رد، فكه  رار گرفته است. لازم نيستمورد موافقت ق مر نشانگر آن نيست كه درخواست ويد. اين اداوطلب شو

شود ترتيبات لازم توسط وزارت آموزش و پرورش داده ميد. اگر لازم باشد قلا براي اين آزمونها ثبت نام كنمست

 :شودهفته قبل از آزمون به اطلاع متقاضي رسانده مي يكو جزييات زير 

  تاريخ و زمان آزمون 

 محل آزمون 

 جزييات پرداخت 

 

 ت پزشكيمعاينا 

 البته هزينه آن از سوي وزارت آموزش و پرورش د كهانجام دهت پزشكي را زم است كه فرد داوطلب معاينالا

شود به موقع براي فرد ارسال خواهد شد و از آنها خواسته مي ،هاي لازم و جزيياتشود. آموزشپرداخت مي

 تسهيل شود. پزشكي مراجعه كنند تا فرايند درخواست آنها معايناتهر چه زودتر براي  كه
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 نتيجه گزينش 

از نتيجه  ،هفته بعد 5يا  4توانند انتظار داشته باشند كه گذارند ميرا پشت سر مي افرادي كه مصاحبه انتخابي

 دررف اين مدت، از وقت مقرر مطلع نشود، نشانگر آن است كه درخواست وي ظفرد داوطلب، مطلع شوند. اگر 

 د.در اولين فرصت از نتيجه مطلع خواهد شفرايند بررسي قرار دارد و 

 

 دفرد داوطلب براي مرحله بعدي انتخاب شو اگر 

 د:كنهاي ضروري انتخاب، شفاف باشد و وقتي انتخاب شد اين موارد را دريافت ميولفهبايد در م

 پيشنهاد تعيين وقت براي قرارداد اجباري وظيفه تدريس 

 اي براي جلسه توجيهي قرار ملاقاتدعوتنامه 

 

 قرارداد اجباري وظيفه تدريس .4
 

برنامه كارشناسي ارشد در تعليم و تربيت، يك وظيفه اجباري به عنوان معلم بخش پاياني فرايند براي ورود به 

را براي تدريس  در خلال اين وظيفه، مدرسه، مناسب بودن فرد داوطلبقراردادي در يك مدرسه است . 

 كند.ارزيابي مي

 دهد كه:اجازه مي اين تكليف اجباري، همچنين به فرد داوطلب

 د.روز كاري يك معلم را تجربه نماي د واين حرفه را آزمايش كن 

 د.به تدريس را اثبات نماي علاقه خود 

 تجربه عملي ارزشمندي به دست آورد.داز آنكه در موسسه ملي تعليم و تربيت ثبت نام كن پيش ، 

 د:آورد كه موارد زير را انجام دهنيز اين فرصت را به دست مي و

 تدريس كلاسي موضوع يا موضوعات درسي 

 هاي مدرسهمشاركت در فعاليت 

 آموختن چگونه ارتباط برقرار كردن با اولياء به طور موثر 

 هاي يك معلم نوعيها و مسئوليتكسب اطلاع در باره نقش 

 و از سويراهنمايي  ،توسط يك معلم مشاور ،يسرتد فرد داوطلب، در خلال بخش قرارداد اجباري وظيفه

انجامد و ه طول ميماه ب 4معمولا دست كم  . بخش قرارداد اجباري وظيفه تدريس،دشومدرسه پشتيباني مي

 .يابددر موسسه ملي تعليم و تربيت ادامه مي تا ثبت نام فرد داوطلب
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 تربيت تعليم و  ثبت نام در موسسه ملي .5
در اولين فرصت براي كارشناسي فرد داوطلب تدريس،  آميز بخش قرارداد اجباري وظيفهز اتمام موفقيتپس ا

د براي افراآماده كردن  ،د. هدف اين برنامهشوتعليم و تربيت ثبت نام ميموسسه ملي ارشد درتعليم و تربيت در 

جهز هايي مد؛ به دانش، مهارتها و ارزشنانديشي است كه به طور مستقل و خودگردان ميانمعلم به تبديل شدن

د و دهنحي در باره تدريس و يادگيري انجام ميهاي صحيموثر و فكور باشند كه قضاوتهستند تا مربياني 

 ند.كنتصميمات درستي اتخاذ مي

دانش و ر خلال برنامه كارورزي، دبايست فرد داوطلب ميتربيت، تعليم و ها در موسسه ملي جداي از درس

هاي هاي تدريس خود را در تنوعي از بافتصلاحيتد و را در موضوعات تدريس به كار ببر هاي خودمهارت

 ديارهاي باتجربه توسعه دهرت معلمآموزشي و نيز در سطوح مختلف تحت راهنمايي و نظا

 

 اي و مسيرهاي شغلي توسعه حرفه .6
هاي كند و نيز مسيراي متنوعي كه وزارت آموزش و پرورش سنگاپور پيشنهاد ميهاي توسعه حرفهدر باره فرصت

 مختلفي كه در دسترس است، بيشتر بدانيد. شغلي

 رئوس كلي 

دارد و متعهد است تا ، هر معلم را به عنوان عضوي از خانواده وزارت آموزش و پرورش گرامي مياين وزارتخانه

ها، توان بالقوه هر يك از هاي آموزشي و كنفرانساي از قبيل دورههاي توسعه حرفهاز طريق تنوعي از فرصت

 ا تا بالاترين حد، پشتيباني كند و توسعه دهد.معلمان ر

 را در ها شود كه معلماي تحصيلي ميهشامل كمك هزينه و حمايت اي:هاي توسعه حرفهبسته

اي، پشتيباني هاي مختلف تخصص تربيتي به لحاظ حرفهخود در زمينه تقويت و افزايش مهارت

 كندمي

 :ها هاي كاري در سازماندهد كه در پيوستبه معلمان ما اجازه مي برنامه پيوست كاري معلمان

ق اي خلهاي يادگيري تازه براي توسعه حرفهرا وسعت بخشند، تجربه اندازهامشاركت كنند تا چشم

 آموزان خود را تقويت كنند.كنند و يادگيري دانش

 هايي براي مقامات دوره ت:مديريت و رهبري در برنامه مدارس و رهبري در برنامه تعليم و تربي

 هاي رهبري آماده سازد.تربيتي با پتانسيل بالا است تا آنها را براي نقش

كنند تا با كه با هم همكاري مي هاي متعددي داردموسسات و آكادميهمچنين وزارت آموزش و پرورش، 

 اي را پرورش دهند.تري از تشريك مساعي و تعالي حرفهافزايي، فرهنگ قويهم

 مسيرهاي شغلي 

ا ه آنهلف آرزوهاي متفاوتي دارند، وزارت آموزش و پرورش سه مسير شغلي دارد كه باز آنجايي كه معلمان مخت

 پيشرفت كنند.  ،هاي مختلف تعاليدهد تا در زمينهاجازه مي
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 ،دكند كه مشتاق هستنهاي پيشرفت را براي معلماني فراهم مياي و فرصتحرفه توسعه مسير تدريس 

 تا قابليت پداگوژيكي نيروي تدريس را بيشتر توسعه دهند.

 ،كند كه مشتاق هستند تا به مديريت و هايي را براي معلماني فراهم ميفرصت مسير رهبري مدرسه

 رهبري اثربخش مدارس كمك كنند.

 ،تر هاي تخصصيكند كه متمايل به حوزههايي را براي كساني فراهم ميفرصت مسير متخصص ارشد

هاي تازه ضروري هاي عميق براي باز كردن افقهايي كه دانش و مهارتر توسعه آموزشي هستند، حوزهد

 و اساسي هستند.

 

 

 معلم آموزش ديده
، داي باشداراي گواهينامه تدريس حرفه ديدهيك معلم آموزشآموزش و پرورش يا  اگر فرد داوطلب، معلم

 .دوزارت آموزش و پرورش درخواست بدهپسُت تدريس تمام وقت در د براي توانمي

 رئوس كلي .1
د، بايد گواهينامه تدريس آموزش و پرورش باش فرد داوطلب، يك معلم آموزش ديده در مدارسبراي اينكه 

 د:باش داشته را موارد زير همچوناي حرفه

  تربيتتعليم و درجه كارشناسي ارشد در تعليم و تربيت از موسسه ملي 

  تربيتتعليم و درجه كارشناسي در تعليم و تربيت از موسسه ملي 

 اي تدريسهاي حرفهساير گواهينامه 

 نحوه تقاضا و فرايند درخواست .2
هاي مربوط توضيح داده شده بندي و نحوه ثبت نام داوطلبان و نيز چگونگي تكميل فرمدر اين بخش، زمان

 است.

 پست مدرسه .3

هاي خالي موجود اقتضائات سازمان وزارت آموزش و پرورش و پستدر مدرسه، بستگي به  و پست فردسمت 

شوند، ممكن است در جريان خدمت خود و دارد. افرادي كه براي تدريس در مدارس متوسطه مشخص مي

ه همكاري با آموزش و پرورش، و در صورتي كه نيازهاي سازماني ايجاب كند، در دوره ابتدايي به كار گرفت

زم موزش لااي به كار گرفته شود كه براي تدريس در آن آموزش نديده باشد، آشوند. اگر فرد در دوره تحصيلي

 براي وي فراهم خواهد شد تا اين جابجايي و تغيير دوره تحصيلي تسهيل شود.

 «كننده: دكتر منيره رضاييتهيه »

    1401تابستان 

 


