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 هنامه ایجاد مراکز کارآموزی جوار کارگاه و بین کارگاهی را باسلامی ایران، آیین
 :شرح زیر تصویب نمودند

]"z[نامه ایجاد مرکز کارآموزی جوار کارگاه و بین کارگاهیآیین" 
 شقانون کار جمهوری اسلامی ایران و به منظور گستر ( ۱۱۰اده )در اجرای م - ۱ماده 

 نفرمایاای و تأمین نیروی انسانی ماهر مورد نیاز، کلیه کارآموزشهای فنی و حرفه
 نواحدهای صنعتی، تولید و خدماتی مکلفند در ایجاد مراکز آموزش جوار کارگاه و بی

 ااجتماعی همکاری لازم ر ر و امورای وزارت کاکارگاهی با سازمان آموزش فنی و حرفه
 .به عمل آورند

 یای وزارت کار و امور اجتماعنامه سازمان آموزش فنی و حرفهدر این آیین -تبصره 
 .شوندمرکز" نامیده میسازمان" و مرکز جوار کارگاه یا بین کارگاهی ""

 زوزشی مستقل امرکز جوار کارگاه مرکزی است که از لحاظ تجهیزات آم -الف  - ۲ماده 
 اآن ر توانندجریان تولید بوده و یک واحد به تنهایی یا چند واحد به اشتراک می

 .تأسیس و اداره نمایند
 طمرکزی بین کارگاهی مرکزی است که در آن امر آموزش با استفاده از امکانات خ -ب 

 .شودتولید انجام می
 نموزشی مورد نیاز، کارفرمایاهای آریزی و اجرای دورهبه منظور برنامه - ۳ماده 

 همطلع بنفر کارگر دارند، باید فردی ۳۶واحدهای صنعتی، تولیدی و خدماتی که بیش از 
 .ای را به عنوان مسئول آموزش انتخاب و مصوب نمایندامر آموزشهای فنی و حرفه

 :وظایف مسئول آموزش به شرح زیر است -تبصره 
 تهای آموزشی و رعایمنظور هماهنگی در اجرای دورهارتباط مستمر با سازمان به  -الف 

 .و تکنولوژیکیاستانداردهای مصوب سازمان و تبادل آخرین اطلاعات فنی تخصصی
 یریزی و اجرابررسی مستمر نیازهای آموزشی واحد مربوط و اقدام جهت برنامه -ب 

 .های آموزشی برای کارگران فاقد مهارتدوره
 لهای آموزشی جدید جهت ارتقای مهارت کارگران شاغدوره ریزی و اجرایبرنامه -ج 

 .متناسب با رشد صنعت و تکنولوژی



 .همکاری با سازمان در تهیه و تدوین استانداردهای آموزشی مورد نیاز صنعت مربوط -د 
 .همکاری در اجرای طرح کار و دانش نظام جدید متوسطه -ه 

 رنعتی، تولیدی و خدماتی به مشارکت بیشتبه منظور تشویق واحدهای مختلف ص - ۴ماده 
 اآموزش در صنایع"، بای به نام"در فعالیتهای آموزشی و تربیت نیروی انسانی کمیته

 :شودترکیب زیر تشکیل می
 ینماینده وزیر کار امور اجتماع - ۱
 .الاختیار سازمانای کشور یا نماینده تامرییس سازمان آموزش فنی و حرفه - ۲
 .ده وزارتخانه صنعتی ذیربطنماین - ۳
 اشرکت، کارخانه، یا واحد تولیدی و خدماتی ذیربط( بیک نفر نماینده کارفرما ) - ۴

 .معرفی وزارتخانه مربوط حسب مورد
 تجلسات کمیته با حضور کلیه اعضا رسمیت یافته و تصمیمات آن با اکثری - ۱تبصره 

 .آراء معتبر است
 طهای ذیربتشکیل و دستگاه -حسب مورد  -وت سازمان جلسات کمیته به دع - ۲تبصره 

 .موظفند نماینده خود را کتباً معرفی نمایند
 ینامه داخلی است که به تصویب اعضانحوه تشکیل جلسات کمیته طبق آیین - ۳تبصره 

 .رسدکمیته می
 :وظایف و اختیارات کمیته آموزش در صنایع به شرح زیر است - ۵ماده 

 .های کارآموزی مراکز جوار کارگاه و بین کارگاهینظارت بر حسن اجرای برنامه - ۱
 سبررسی و اظهار نظر در خصوص درخواستهای صاحبان صنایع و کارفرمایان جهت تأسی - ۲

 .مراکز جوار
 عهای کارآموزی در مراکز جوار جهت اعمال معافیتهای موضوبررسی و مطالعه هزینه - ۳

 .یقانون کارآموز 
 ربررسی و اظهار نظر درباره میزان مشارکت کارفرما و سازمان جهت تسهیل و تسریع د - ۴

 .کارآموزیاندازی مرکز جوار و اعمال معافیتهای موضوع قانوناحداث و راه
 .تصویب ضوابط مربوط به آموزشهای ضمن کار - ۵

 وخواست کارفرما توانند با در کلیه واحدهای صنعتی، تولیدی و خدماتی می - ۶ماده 
 .اقدام نمایندتأیید کمیته آموزش در صنایع و مجوز کتبی سازمان نسبت به ایجاد مرکز

 .نامه الزامی استاین آیین ۳رعایت مفاد ماده 
 مسازمان در مراحل مختلف احداث و تجهیز مرکز بر حسب نیاز با اعزا -تبصره 

 .نمایدمیشاوره با کارفرما همکاریکارشناسان مربوط در ارائه اطلاعات فنی و انجام م
 یهاکارفرما، پس از پایان عملیات احداث و تجهیز، با هماهنگی سازمان شروع دوره



 .کندآموزش و افتتاح مرکز را اعلام می
 ههای مورد نیاز مرکز را تهیسازمان، استانداردهای مهارت و آموزشی و جزوه - ۷ماده 

 .نمایدن با کارفرما همکاری میو در مورد تعلیم و تأمین مربیا
 ،های آموزشی که از طرف سازمانمسئول و مربیان مرکز موظف به شرکت در دوره -تبصره 
 .مربوط هستندشود، و اخذ گواهینامهریزی و در مقاطع مختلف اعلام میبرنامه
 یموز های کارآموزی باید به منظور آموزش کارگران غیر ماهر، یا بازآبرنامه - ۸ماده 

 .و ارتقای مهارت کارگران ماهر و استادکاران و سرپرستان اجرا گردد
 ستوانند بر اساسازمان و کارفرمایان واحدهای صنعتی، تولیدی و خدماتی می - ۹ماده 
 .ای از امکانات و فضاهای آموزشی یکدیگر استفاده نمایندنامهتوافق
 وهای کارآموزی مراکز مستمر بر دورهسازمان مکلف است ضمن نظارت و کنترل  - ۱۰ماده 

 اشدگان گواهینامه مهارت اعطقبولهمکاری جهت برگزاری آزمون و تعیین صلاحیت فنی، به
 .نماید

 ،بندی مشاغلکارفرما مکلف است به هنگام تعیین امتیازات مربوط به طبقه -تبصره 
 رمنظواعی در زمینههای مهارت را در نظر بگیرد. وزارت کار و امور اجتمگواهینامه

 .آوردداشتن این امتیازات اقدامات قانونی لازم را به عمل می
 هانحلال مرکز و یا هر گونه تغییر ساختار در سیستم کارآموزی منوط ب - ۱۱ماده 

 .تأیید کمیته آموزش در صنایع است
 ،ها، سازمانها، شرکتهای دولتی و وابسته به دولتکلیه وزارتخانه - ۱۲ماده 

 مهایی که شمول مقررات بر آنها مستلز شهرداریها، نهادها و بنیادها و سایر دستگاه
 .نامه همکاری نمایندنام است، موظفند حسب درخواست سازمان در اجرای این آیینذکر

 رمعاون اول رییس جمهو -حسن حبیبی 


