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 مقدمه 

استعدادها و  يیشکوفا یو عامل اصل يدارتوسعه پا یانبن یاو پرورش در هر جامعه آموزش

که  دارند، چرا يژهو يگاهیجا یاو حرفه یفن یهاآموزش یان،م يناست. در ا یانسان هاییتظرف

 یو صنعت یدیتول یهاورود به عرصه یکارآمد و متخصص برا یانسان یروین یترسالت آنها ترب

نه تنها در انتقال دانش و  یاو حرفه یاساس، نقش معلمان و هنرآموزان فن میناست. بر ه

 یادينو بن یاساس ینسل جوان، نقش و حرفه ای یشغل يندهآ يتبلکه در هدا یتخصص یهامهارت

که توجه به  دهدیود در کتاب حاضر نشان مموج یهاو اساسنامه يخیاست. مرور اسناد تار

قرن گذشته دارد و همواره  يکاز  یشدر ب يشهن، ريرادر ا (یاو حرفه یمعلم فنهنرآموز ) یتترب

  کشور قرار گرفته است. یو فرهنگ یآموزش هایيزیردر کانون برنامه

 یریگتا شکل یشمس یهجر ۱۲۳۰دارالفنون در سال  یستأس یها براتلاش یننخست از

متخصص  یروهاین یتترب یتبعد، همواره اهم یهاگوناگون در دوره یهامدارس و هنرستان

که  دهدیروند نشان م ينبوده است. ا یدخدمات و هنر مورد تأک ی،کشاورز يع،صنا یبرا

توانمند در  یمعلمان یسازضرورت آماده يخی،تار ورهدر هر د یآموزش گذارانیاستس

 یو سازمان یقانون یاند که ساختارآن بوده یرا درک کرده و در پ یتمختلف مهار یهاحوزه

مشاهده کرد که همواره  توانیدر اسناد متعدد م یل،دل ینکنند. به هم يجادهدف ا ينتحقق ا یبرا

 یاو حرفه یفن یهامعلمان متخصص، آموزش دبوده است که بدون وجو ينبر ا یاصل یدتأک

 .شودیجامعه گسسته م یواقع یازهایآموزش و ن یانم یوندشده و پ یدچار کاست

 یطآن است که مح خورد،یمجموعه اسناد به چشم م ينکه در ا یاز نکات مهم يکی

کلاس و مدرسه نبوده است. از همان آغاز،  یهرگز محدود به فضا یاو حرفه یفن یآموزش

محسوب  يادگیری یطمحاز  ناپذيريیجدا یکارخانجات بخش یو حت يعها، صناها، مزرعهکارگاه

 هاییتتنها در بستر تعامل با واقع یکه آموزش فن دهدیم اننش يکردیرو ین. چنشدندیم

بلکه در  ی،آموزان را نه فقط در سطح نظربتواند دانش يدبا یو معلم فن يابدیمعنا م یاحرفه

 کند. يتعرصه عمل و تجربه هدا
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 ینهو مقررات در زم ینقوان يبتصو یشترينکه ب ميابییدرم یم،توجه کن یزمان یهابه بازه اگر

صورت  ۱۳5۰تا  ۱۳۳۰و سپس  ۱۳۲۰تا  ۱۳۰۰ یهادر فاصله سال یاو حرفه یفن یهاآموزش

اداره  یمتخصص برا یانسان یرویبه ن یازبا ن ایيندهطور فزاها، کشور بهدوره ينگرفته است. در ا

را  گیرییمتصم یضرورت، نهادها ینو همو خدمات مواجه بود  یبازرگان ی،کشاورز نايع،ص

کنند. در  ينتدو یمتعدد یهانامهها و نظاممعلم و هنرآموز، اساسنامه یتترب یواداشت تا برا

 یدمانند دانشگاه شه یتخصص یهامرتبط با دانشگاه ینقوان يبتصو یز،پس از انقلاب ن یهادهه

 یاو حرفه یمعلم فن یتبه نظام ترب یبخشانسجام یتازه برا یگام یان،دانشگاه فرهنگ و يیرجا

 .شودیمحسوب م

چون  يیهارشتهزمینه ها و توجه معطوف به  یشترينکه ب دهدیکتاب نشان م یمحتوا مرور

نفت و گاز،  ی،پرستار ی،نساج یقی،موس ی،و هنر یدست يعو فلاحت، صنا یکشاورزصنعت، 

بر  ی،و اجتماع یاقتصاد يطبسته به شرا یابوده است. در واقع، هر دوره یآهن و بازرگانراه

 یقرن چهاردهم هجر یننخست یهانمونه، در دهه عنوانمتمرکز شده است. به یخاص یهاحوزه

 یانی،م یهامعطوف بود، حال آنکه در دهه يیروستا يعو صنا یتوجه عمدتاً به کشاورز ی،شمس

 دهدیها نشان متنوع رشته ين. ايافتند يتو صنعت نفت محور یقیچون تجارت، موس يیهارشته

روز جامعه بوده است و معلمان  یازهایبه ن ويیپاسخگ یهمواره در پ یاو حرفه یکه آموزش فن

 شوند. یتترب یازهان ينمتناسب با ا يدبا یفن

 ين. اخوردیبه چشم م یزن یاصول مشترک شده،ينتدو یهادر اساسنامه يگر،د یسو از

 یلی،تحص یهاداوطلبان، ساختار دوره يرشپذ يطهداف مشخص، شراها معمولاً شامل ااساسنامه

 یانم یوندبر پ یدتأک يژهواند. بهبوده یلانالتحصو ضوابط استخدام فارغ یکارورز هاییوهش

 يژگیو یدانی،م يا یکارگاه یهابه گذراندن دوره يانو الزام دانشجو یعمل و یآموزش نظر

و  ینظارت یها بر نقش نهادهااساسنامه يندر ا ینمچناسناد است. ه يناز ا یاریمشترک بس

 یفرهنگ، وزارت معارف، و بعدها شورا یعال یمعارف، شورا یعال یهمچون شورا يريتیمد

نهادها همواره  ينشده است. ا یدو پرورش تأک موزشآموزش و پرورش و وزارت آ یعال
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در  گذارییاستس یراند و مسدهبو یاو حرفه یمعلم فن یتترب ینهدر زم یاصل گیرندگانیمتصم

 اند.کرده یینحوزه را تع ينا

خلاصه کرد:  یدر چند محور اساس توانیرا م یاو حرفه یمعلم فن یتترب ضرورتاز طرفی 

سطح  یکشور؛ دوم، ارتقا یو صنعت یتوسعه اقتصاد یبرا یانسان یروین یننخست، تأم

 یانم یوندپ يجادورود به بازار کار؛ سوم، ا یآنان برا یسازجوانان و آماده یاحرفه یهامهارت

 يقاز طر یو اجتماع یرشد فرهنگ ینهو چهارم، فراهم آوردن زم جامعه؛ یواقع یازهایآموزش و ن

 دهندیو نشان م انديافتهانعکاس  يخیدر اسناد تار یمحورها به روشن ين. ایکاربرد یهاآموزش

 اند.حوزه واقف بوده ينا یتبه اهم يربازاز د یآموزش گذارانیاستکه س

 یهاآموزش مهارت یتنها به معنا یاو حرفه یمعلم فن یتتوجه داشت که ترب يدبا همچنین

ها از اساسنامه یاریدارد. بس یادر آن نقش برجسته یزن یو فرهنگ یتیترب یهابلکه جنبه یست،ن یفن

 یتترب يیتوانا ی،ر فنون تخصصعلاوه بر تسلط ب يدبا یاند که معلم فنکرده یدنکته تأک ينبر ا

 يگاهجا ی،انسان یتو ترب یاز دانش فن یبترک ينداشته باشد. ا یزشاگردان را ن یو اجتماع یاخلاق

 .کندیم یتنسل جوان تثب یجامع برا يیعنوان الگورا به یمعلم فن

 سیاز تأس يران،در ا یاو حرفه یمعلم فن یتترب یرگفت که مس توانیم يخی،منظر تار از

 يمه،قد يعصنا یهامدارس فلاحت، هنرستان یسدارالفنون آغاز شد و در طول زمان با تأس

ادامه  یردب یتترب یهاو سپس دانشگاه یکشاورز یدانشسرا ی،تجارت و پرستار هاییرستاندب

است. در هر  یآموزش یهابه حوزه یبخشو تنوع يجیتکامل تدر دهندهنشان یرمس ين. ايافت

روز باشد و ساختار نظام  يطشرا یشد تا پاسخگو ينتدو يدیجد ینها و قوانامهمرحله، اساسن

 جامعه هماهنگ سازد. یازهایرا با ن یآموزش

است. در  یهاول یهادر دوره یاستفاده از معلمان و متخصصان خارج يگر،قابل توجه د نکته

 يگرو د یفرانسو ی،مانقرن چهاردهم، به استخدام معلمان آل يلاز اسناد مربوط به اوا یاریبس

که  دهدیامر نشان م يناشاره شده است. ا یو کشاورز یدر مدارس صنعت يستدر یکشورها برا

 یریگبا شکل يجکشورها بوده، اما به تدر يگرانتقال دانش و تجربه از د یازمندن کشوردر آغاز، 
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متخصص  یروهاین توانسته است يرانو ا يافتهکاهش  یوابستگ ينا ی،معلم داخل یتمراکز ترب

 خود را پرورش دهد.

تربیت هنرآموز )معلم فنی و حرفه ای( بکارگیری و بطور خلاصه با توجه به اسناد تاريخی، 

 :گرفته استصورت میبه روش هايی ذيل 

 استخدام و استفاده از معلمان فنی و حرفه ای خارجی 

 اعزام به خارج از کشور برای تربیت معلم 

 درسه )دبیرستان، هنرستان، آموزشگاه( در دوره متوسطه يا عالیتربیت معلم از طريق م 

  مقدماتی يا عالی سرا يا هنرسرای در دورهاز طريق دانشتربیت 

  مراکز تربیت معلم ايجاد از طريق تربیت معلم 

  آموزشکده/دانشکده يا دانشگاهايجاد از طريق تربیت معلم 

 از رشته هادر برخی  حرفه ای به کارگیری متخصصین و مجربین 

 یهااز آموزش ایيخچهکتاب نه تنها تار يندر ا شدهیمجموعه اسناد گردآور یب،ترت بدين

از  یشدر طول ب يرانا یچگونه نظام آموزش دهدیبلکه نشان م کند،یم یمرا ترس یاو حرفه یفن

ه توجه که هر گا شوندیم يادآوراسناد به ما  يناست. ا یمودهخود را پ یتکامل یرقرن، مس يک

 یو اجتماع یمثبت آن در توسعه اقتصاد يجصورت گرفته، نتا یاو حرفه یمعلم فن یتترب به یجد

آموزش  یانحوزه مورد غفلت واقع شده، شکاف م ينشده است. در مقابل، هرگاه ا يانکشور نما

 است. يدهگرد تریقجامعه عم یواقع یازهایو ن

و  یآموزش ، کارشناسانگذارانیاستس ،ژوهشگرانپ یکتاب نه تنها برا ينمطالعه ا بنابراين،

 يراندر ا یاو حرفه یفن یهاآموزش يندهکه به آ یهمه کسان یاست، بلکه برا یدمفهنرآموزان 

که تداوم توسعه  رساندیم یجهنت يناسناد ما را به ا ين. مرور ارسدیبه نظر م یضرور انديشند،یم

که بتوانند  یمتخصص است؛ معلمانهنرآموزان  یتمستمر بر ترب یگذاريهکشور در گرو سرما

و کار در  یزندگ یرا برا يندهروز حرکت کنند و نسل آ یو فناور یهمزمان با تحولات علم

 آماده سازند. ياپو یاجامعه

 . شودمیتشکر  مجموعه اين کنندهتدوين گروه ويژه به دبیرخانه همکاران ازدر پايان 

  پرورشوآموزشدبیرخانه شورای عالی 
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 راهنمای استفاده از متن اساسنامه:

کلمه مورد نظر قابل خواندن  نويس،دست در مواردی که به علت ناخوانا بودن متن :[?]

 نیست.

از آوردن آن در در مصوبه برای مواردی که بدلیل حجم زياد محتوای برنامه درسی ...: 

 اساسنامه صرفنظر شده است.

عالی معارف/ فرهنگ/آموزش و پرورش يا هیات وزيران منظور مصوبات شورای  مصوبه: 

 باشد.می

 منظور قوانین مصوب مجلس سنا/شورای ملی يا مجلس شورای اسلامی می باشد. قانون: 

مدرسه: منظور مدرسه، دبیرستان، هنرستان و آموزشگاه است که در تربیت معلم فنی و حرفه 

 ای ايفای نقش می کنند.

 توانید به آدرس زير مراجعه نمايید.ل اين کتاب میهمچنین برای دريافت فاي

 
https:\\sce.ir 
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 1230، و معلمان خارجی آن دارالفنون :1سند شماره 

 6/10/1230دارالفنون و معلمان خارجی آن، 

ده سیز، قمری ۱۲6۸الاول برابر با پنجم ربیع ۱۲۳۰دارالفنون در روز يکشنبه ششم دی ماه 

آقاخان نوری صدراعظم جديد و گروهی ، روز پیش از قتل امیرکبیر و با حضور ناصرالدين شاه

 .نفر شاگرد رسماً گشايش يافت ۳۰از دانشمندان و معلمین ايرانی و اروپايی با 

 :استدر روزنامه وقايع اتفاقیه آمده

امسه از جلوس هجری مطابق سنه خ ۱۲6۸در روز يکشنبه پنجم ماه ربیع نخستین از سال 

واقع در ارک محروسه تهران که بنا و انشاء از سال ، مدرسه مبارکه دارالفنون، سعادت مانوس

سابق شروع شده بود بر حسب امر فرمان مطاع افتتاح گرديد و از آن تاريخ علوم مستظرف و 

ها را در ظرف چندين قرن برپا فنون مستحدث و صنايع مستغرب که حکمای اروپا اساس آن

 .پذيرفتمیگرفت و اشتهار همیساخته بودند در اين تأسیس با تقديس انتشار ه

مترجم وزارت خارجه را  ی،داود خان ارمنزمان با شروع کار ساختمان، جانهم کبیرامیر

دارالفنون استخدام کند، و با آنان قرارداد لازم  یمعلم برا 7و پروس رود،  يشمأمور کرد تا به اتر

 رد توانستندیحال مهررا که به یو فرانسو یسیانگل ی،معلمان روس یریکارگاو به را منعقد سازد.

 یطولان ی. جان داود خان مسافرتدانستیمصلحت نمنقش عوامل سفارت به کار گرفته شوند، به

 ـيشامپراتـور اتـر يـوزف،آغاز کرد. او با فرانتس ید،ماه به طول انجام ۴سال و  يکاز  یشرا که ب

با  گزيد،معلم را بر 7 یو پس از مدت يدمند گرداو بهره یکـرد و از کمکها يـدارستـان، دمجار

 يیموجبات نارضا يرانآنان قرارداد بست و ضمناً شرط گذاشت که اگر در مدت اقامت در ا

مطرح سازند. جان داود خان و همراهان  يراندولت ا یایآنان فراهم شود، موضوع را فقط با اول

 .یدندرس يرانبه ا یر،، دو روز پس از عزل ام۱۸5۱/ نوامبر  ۱۲6۸م در محر یو

از آنان استقبال کرد و حتى  یسبب مخالفت با او با سردبه یر،ام ینجانش ی،آقاخان نور میرزا

بازگرداند؛ اما شاه به  يشانآنان را به کشورها یس،انگل مختاريروز یل،ش يکقصد داشت به تحر

 یاناز م دموفق شدن یرمخالفان ام يگرآقا خان و د یرزام حال،ينانداد. با موافق نشان یامر رو ينا
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 یاستادان دارالفنون جا ۀرا در زمر یو فرانسو يتالیايیداران خود چند تن از مهاجران اطرف

 دهند.

 یشناسبودند: چارنوتا، معلم معدن ينانا یدند،رس يرانکه در آغاز به ا يشیاز معلمان اتر برخی

که در  یاده،م در تهران فوت شد؛ و بارن کومنس، معلم پ ۱۸5۴ق /  ۱۲7۰سال بعد در که دو 

ق /  ۱۲76-۱۲75 یگروه در سالها ينا یۀبازگشت. بق يشم به اتر ۱۸5۳ق /  ۱۲69اواخر سال 

ماندگار شد؛  يراندر ا ی،رفتند و تنها دکتر پولاک، معلم طب و جراح يرانم از ا ۱۸59 -۱۸5۸

 شاه انتخاب شد. ينمخصوص ناصرالد یبعنوان طبم به ۱۸56 ق / ۱۲7۲او در 

 یزبعد ن ی. در سالهادادیدرس م یو عرب یمحمدصالح در دارالفنون فارس یخهمان آغاز ش از

 یلانالتحصاز فارغ یپرداخت. شمار يرانیا یپزشک يسبه تدر یکاشان یباحمد طب یرزام

 یلاتطب که تحص ۀنخست شعب ۀدور یلتحصالدکتر )فارغ یرضا یرزاهمچون م یزدارالفنون ن

و  يیاروپا یالدوله مدرس پزشکعبدالغفار نجم یرزاگذرانده بود( و م رانسهدر ف یزرا ن یلیتکم

 مدرسه شدند. ينا ياضیاتر

 ی،اندرن یـومس»شـرح است:  يندارالفنون بد يیمعلمان اروپا یناز نخست يگرد یبرخ اسامی

 یومس نظام؛یادهمعلم پ یهمگ يتالیايی،ا ۀپِش یوو مس یفرانسو یپتـ یومس يسی،بـارون صاحـب سو

معلم زبان  ی،بُروسک یومعلم هندسه؛ مس ی،بنزک فرانسو یومس ياضی؛معلم ر ی،بهلر )بُلر( فرانسو

 یانمعلم طب؛ و نظرآقا، از ارمن یمر،خان، معلم زبان فرانسه؛ دکتر شل يشارر یومس یا؛فرانسه و جغراف

 .۱یاافمعلم جغر يران،ا

 

                                                           
ها: نويسنده -https://www.cgie.org.ir/fa/article/۲۴5۴۰۸المعارف بزرگ اسلامی دارالفنون/ ۀمرکز دائر ۱

 يونس کرامتی - مسعود تاره - سید علی آل داوود

https://www.cgie.org.ir/u/221306
https://www.cgie.org.ir/u/221425
https://www.cgie.org.ir/u/221425
https://www.cgie.org.ir/u/221459
https://www.cgie.org.ir/u/221459
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 1279، مدرسه فلاحت شاهنشاهینظامنامه  :2سند شماره 

 ش 1279 

شاه در دوره در ايران است که در زمان سلطنت مظفرالدين۱*نظامنامه اولین مدرسه فلاحت

ماده نوشته شده  ۲۲اتابک اعظم و وزارت علاءالملک بر وزارت علوم و معارف در میصدراعظ

 .است

 

 ]مقدمه[ 

بر ارباب بصیرت و ذکأ و اصحاب خبرت و دهأ پوشیده نیست که امر فلاحت و کار زراعت 

آدم و نخستین واسطه زندگانی اهل عالم است چنانکه در اخبار ائمه اولین وسیله آسايش بنی

العالمین بحضرت ابوالبشر تعلیم اطهار وارد گرديد که اول چیزی که جبرئیل امین از جانب رب

آينه کشت گندم و طريقه زراعت آن بود و همچنین شهريار باهوش و هنگ هوشنگ  نمود هر

پیشدادی که اساس مدنیت و بنیان اجتماع و امنیت را برقرار فرمود مردم را بر سه بهره قسمت 

 : نمود

واداشت و صنفی را  میحصه را بامر زراعت و فلاحت برگماشت و قسمتی را بخدمات نظا

و امروز که آفتاب دانش از افق غرب  فه که محل حوائج عامه است بگذاشتبصنايع مختل

                                                           
ر حاشیه بالای متن آمده د.رقعی صفحه ۱۲ق.۱۳۱۸.ش۱۲79، ]چاپخانه؟[ظامنامه مدرسه فلاحت شاهنشاهی، تهران، ن - ۱

)موجود در آرشیو مرکز اسناد شورای  .5۱۲است: قوانین و نظامات، از مستملکات سعید نفیسی.]امضاء: سعید نفیسی[ نمره 

، از سوی وزارت شدمدرسه فلاحت که به نوعی مدرسه متوسطه دولتی محسوب میتوضیح اينکه  عالی آموزش و پرورش(.

بالاتر از –شاه تعدادی مدارس خاص دولتی در سطح عالی در دوره سلطنت مظفرالدين گفتنی استفلاحت تاسیس شد.

ها تاسیس شدند که از جمله مدرسه علوم سیاسی توسط وزارت خارجه و مدرسه فلاحت توسط برخی وزارتخانه -ابتدايی

مدرسه  ها بود.خانهتوسط وزارت فلاحت قابل ذکرند.هدف اين مدارس، آموزش افراد متخصص حوزه کاری آن وزارت

فلاحت از زمره اين مدارس به منظور تربیت متخصص در حوزه کشاورزی نوين تاسیس شد.اينگونه مدارس نیز پیوند 

گر حکومتی بودند که دغدغه چون موسسان و متولیان اين مدارس خود از رجال اصلاح تنگاتنگی با مدارس ملی داشتند.

 آموزش عمومی را داشتند.
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گر شده در ظهورات علمیه و نتايج ادراکیه عالم انسانی جلوه، ضیأبخش ممالک شرق گرديده

مدارس متکاثره و مکاتب متوافره ، شودمیهر گوشه از ممالک متمدنه عالم که ملاحظه 

 به تحصیلست و کرورها شاگردان با جوهر و قابلیت مخصوص علم فلاحت و فن زراعت داير ا

اکنون ، آيدمیاين علم شريف مشغولند و کلمه زراعت که بگوشهای ما بسیار حقیر و مختصر 

چنان در تحت قواعد علمیه قرار گرفته و طوری مرتب و منظم گرديده که از کتب مشروحه آن 

 .ها انباشته شده استکتابخانه

کوچک بلژيک که بیست و يک مرتبه از ايران کوچکتر است بیست از آنجمله در مملکت 

، و در مملکت آلمان که کمتر از ثلث ايران است باشدمیو دو مدرسه و دارالعلم فلاحتی موجود 

قرب دويست و پنجاه دارالعلم فلاحتی داير است و همچنین در ساير ممالک فرنگ و ايالات 

علم شريف را خود به اين و مدارس متعلقه میای علدنیا مخارج محافل و انجمنهمتحده ينگ

م اين روس مخارج گزافی در تعلیم و تعلّ و و در دول فرانسه و انگلیس گرددمیدولت متحمل 

کرورها ، باشدمیو دولت ژاپون که در شمار اولین دولت هوشیار محسوب  گرددمیعلم صرف 

 .نمايدمیمخارج اينکار 

هفت مدرسه فلاحت و زراعت موجود و در سال متجاوز از در امارت کوچک بلغارستان 

الجمله در تمام دول متمدنه برای ترقی و پیشرفت هشتاد و يکهزار تومان مخارج آنها است علی

پس بطور حتم مدلل و مبرهن گرديد که تعلیم و  .رسدمیامر فلاحت کرورها تومان بمصرف 

ايران که  زوم است بخصوص در مملکت وسیعهم اين علم علاوه بر اهمیت بدرجه وجوب و لتعلّ

 .نه عشر ساکنین آن فلاح و زارعند و فن آنها منحصر بفلاحت و زراعت است

الله مظفرالدين شاه ارواحنافداه لهذا از جمله بدايع اين عصر سعادت جمجاه اعلیحضرت ظل

ظم اتابک پناه حضرت مستطاب اشرف معجاه و صدر دولتخواه ملتو بذل توجه دستور آصف

نظیر حضرت مستطاب اجل اکرم افخم علأالملک المتعالی و حسن مراقبت وزير بیاعظم مدظله

العالی که دوره ترقی ايران و سعادت و خوشبختی ايرانیان وزير علوم و معارف دام اجلاله

 مدرسه مبارکه فلاحت شاهنشاهی در نگارستان داير و تعلیم و تربیت ابنأ وطن را که، باشدمی

 : مهیا و حاضر گرديده و مقصود از ايجاد اين مدرسه آنستکه، فرزندان حقیقی پادشاهند
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اولاً معلمین عالم تربیت نمايد که دارای علم و عمل فلاحت باشند و امر فلاحت و زراعت 

اين مملکت از وجود  تمام زارعین و ملاکین ايالات مختلفه، را در ممالک محروسه رواج داده

 گرديده اسباب خوشبختی و ثروتشان گردد.آنان مستفیض 

ثانیاً ممیزين کامل و مباشرين قابل با علم تربیت کرده تا برای رتق و فتق امور ملکی کافی و 

 اعمال فلاحتی را بمقام اجرأ آرند.، لايق بوده

ملاک شدند و مباشرت امور ملکی اختیار  ثالثاً تربیت اطفال ملاکین است که وقتی شخصاً

 بخوبی بدانند و کاملاً، کردن املاک خود و غیر را که در تحت مباشرت آنها استاداره، نمودند

 .برآينداز عهده 

زيرا که زارعین  .فلاحت مدد و کمک اشراف و اعیان را بیشتر لازم دارد تا صنايع ديگر

قید و بستگی که بعادات قديم دارند و طريقه اجدادی خود را از دست نمیدهند از هر ، عوام

پس اين تکلیف بر اشراف و ملاکین است که سرمشق  .ندداعتمابی تغییری مخوف و بهر امر تازه

اسباب  تواندمیملاک هر قدر نفوذ و اقتدارش بیشتر است بهتر و بیشتر .الناس شونداز برای عوام

الخصوص وقتی که عالم بفن علی .ترقی و پیشرفت فلاحت را در املاک خود فراهم بیاورد

 ت و علم فلاحت باشد.زراع

مالک بمنزله پدر رعیت است و او را معتمد خود میشمارند و اگر ملاکین مطلبی را که علم 

رعیت آنرا سرمشق خود ، و عمل فلاحتی صلاح در اجرای آن میداند اجرأ دارند و اقدام نمايند

مداخل عمده که قرار داده بدون خوف و بیم و با کمال اطمینان پیروی خواهند نمود و منافع و 

 ملاکین و زراعین ما نیز خواهند برد.، ملاکین و زارعین ساير ممالک میبرند

پس بر ما رعايا واجب است که همواره متذکر مراحم و عنايات بلانهايات اعلیحضرت اقدس 

ی بالنسبه بقاطبه بانريونی از روی رافت و مهارتبت همشهرياری بوده باشیم که از همت گردون

بودن شاگردانش شرف يونی بر مجانیابرايا ايجاد مدرسه فلاحت فرموده و حکم همرعايا و 

 را مفتخر و مباهی نموده. عموم ايرانیان، صدور يافته

 که برآيد/ کز عهده شکرش بدرآيدزبان از دست و 
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 1290، قانون اعزام سی نفر شاگرد به اروپا برای تحصیل :3سند شماره 

 25/2/1290، ملیمصوب مجلس شورای 

تحصیلات  سی نفر شاگرد ايرانی از طرف دولت علیه برای ۱۳۲9 ۱در سنه تنگوزئیل - ماده اول

  :شودزير به اروپا فرستاده می

 نفر ۱5برای معلمی 

 :قرار زيربرای علوم نظامی به
 نفر ۲نظام پیاده

 نفر ۲نظام سواره

 نفر ۲توپخانه 

 نفر ۱م مهندس نظا

 نفر ۱منصب اداری صاحب

 نفر ۲برای مدرسه مهندسی طرق و شوارع 

 نفر ۲برای مدرسه حرف و صنايع 

 نفر ۱شیمیست 

 :برای مدرسه فلاحت

 نفر ۱مخصوص ابريشم 

 نفر ۱فلاحت عمومی 

زام خارجه اع سال هر سال بیست نفر شاگرد جديد بهبعد از سنه تنگوزئیل تا مدت پنج  - ماده دوم

بعد از فراغت تحصیل  هرچند نفر از شاگردان که لوم لازمه باشند وعشود که مشغول تحصیل می

 یشده و محل خالديگر خارج واسطه طفره از تحصیلات و به جهاتمراجعت به ايران کنند و يا به

 .شودها مجددا فرستاده میعوض آن ،بماند

هزار و پانصد  ی پانصد و پنجاه تومان مبلغ شانزدهمخارج سی نفر شاگرد از قرار نفر - ماده سوم

 .شودتومان سالیانه اعتبار به وزارت معارف داده می

.مخارج ذهاب سی نفر شاگرد از قرار يکصد تومان سه هزار تومان - ماده چهارم

                                                           
 دهم دوره دوازده ساله ترکانسال دواز  ۱
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و  یمعلم یبرا یتبعه آلمان کناشتر یقانون استخدام دکتر هانر :4سند شماره  

 1303، یمدرسه صنعت یریمد

 7/10/1303 مجلس شورای ملی، مصوب

اول  تاريخ تبعه آلمان را به مدت سه سال از کناشتر یدولت مجاز است دکتر هانر -اول  ماده

 .نمايد استخدام یمدرسه صنعت يریمد و یمعلم ی( برا۱9۲۴ژوئن  ۲۲) ۱۳۰۳سرطان 

 ]ماهانه[الشهورقسط چهار هزار تومان خواهد بود و به طور انهیسال کنحقوق دکتر اشتر -دوم  ماده

 .داردیم يافتفوق در يخاز تار

 قرارداد و پس از ختم شودیداده م کنمبلغ چهارصد تومان خرج مسافرت به دکتر اشتر -سوم  ماده

 خواهد شد. يهتأدمبلغ ینمعادل هم یزن یهمراجعت مشارال یبرا

عقرب  ۲۳ خارجه مصوبه ین( قانون کنترات مستخدم۳است بر طبق ماده )دولت مجاز  -چهارم  ماده

 .يدرا امضاء نما کناشتر و کنترات دکتر یینرا تع يطشرا يرسا ۱۳۰۱

 به یو سه شمس یصدهزار و س يک یقانون که مشتمل بر چهار ماده است در جلسه هفتم جد اين

 .یدرس یمل یمجلس شورا يبتصو

الملکمؤتمن - یمل یمجلس شورا ريیس  
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 ینجار یمعلم یبرا یآلمان یرما یلهلمو یواجازه استخدام مس قانون :5سند شماره 

 1304ی، دولت یمدرسه صنعت

 1/11/1304 مصوب مجلس شورای ملی،

 ۱۳۰۴ ماه يورشهر ۱5تبعه دولت آلمان را از  يرما يلهلمو یودولت مجاز است مس -اول  ماده

 .يداستخدام نما یدولت یصنعت مدرسه ینجار یمعلم یسه سال برا یانقضا یال

 و شصت تومان است که يکصددر سال مبلغ دو هزار و  يرما يلهلمو یوحقوق مس -دوم  ماده

 خواهد شد. پرداخته یهو هشتاد تومان به مشارال يکصد یقرار ماه از

 ايران آمدن به یخرج سفر برا يرما يلهلمو یوو هشتاد تومان به مس يستمبلغ دو -سوم  ماده

 .شودیم یه تأديهبه مشارال مراجعتیمبلغ برا ینقرارداد هم ينو در موقع خاتمه دادن به ا

 حدود را در يرما يلهلمو یواستخدام مس یهفرع يطشرا يردولت مجاز است سا -چهارم  ماده

 .يدنما نموده و قرارداد او را امضاء یینتع ۱۳۰۱عقرب  ۲۳قانون 

 و چهار یصدهزار و س يکقانون که مشتمل بر چهار ماده است در جلسه اول بهمن ماه  اين

 .یدرس یمل یمجلس شورا يببه تصو شمسی

ينمحمد تد یدس - یمل یمجلس شورا ريیس
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 یمعلم یبمدت سه سال برا یآلمان یسقانون اجازه استخدام هره :6سند شماره 

 ینگرآه

  1/11/1304 مصوب مجلس شورای ملی،

 ۱۰) ۱۳۰۴ يبهشتارد ۲۰ يختبعه دولت آلمان را از تار هرهیس است مجاز دولت –اول  ماده

 .يدمدت سه سال استخدام نما ی( برا۱9۲5مه 

و شصت تومان  يکصددر سال دو هزار و  یآهنگر یمعلم یبرا هرهیس حقوق –دوم  ماده

 خواهد شد. يهتأد یهه مشارالب یانهخواهد بود که ماه

و در موقع  یشودداده م یسو پنجاه تومان مخارج مسافرت به هره دويست مبلغ –سوم  ماده

 خواهد شد. يهسفر تأد معاودت او خرج یمبلغ برا ینختم قرارداد معادل هم

باشد به کنترات خودش  يلقبل از انقضاء مدت کنترات ما یسکه هره صورتی در – تبصره

 ه بدهد حق اخذ مخارج مراجعت را نخواهد داشت.خاتم

 کنترات به راجع ۱۳۰۱ عقرب ۲۳ قانون دوم ماده حدود در است مجاز دولت –چهارم  ماده

و قرارداد او را امضاء  یندولت آلمان را مع تبعه یساستخدام هره يطشرا يرخارجه سا مستخدمین

 .يدنما

و چهار  یصدو س يکهزارجلسه اول بهمن ماه قانون که مشتمل بر چهار ماده است در  اين

 .یدرس یمل یمجلس شورا يببه تصو یشمس

 ينمحمد تد سید – یمل یمجلس شورا رئیس
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 یریمد یاشترنک تبعه دولت آلمان برا یقانون استخدام دکتر هانر :7سند شماره 

 1306، یمدرسه صنعت

 16/06/1306مصوب مجلس شورای ملی، 

مدت سه سال  یاشترنک تبعه دولت آلمان را برا هانری دکتر است مجاز دولت –ماده اول 

 استخدام کند. یدولت یصنعتمدرسه  یو معلم يریمد یبرا ۱۳۰6ماه  یراز اول ت

 یانهچهار هزار و هشتصد تومان است که به اقساط ماه سالی اشترنک دکتر حقوق –دوم  ماده

 شد.خواهد  يهتأد یهبمشارال

نشود مبلغ  يدقرارداد چنانچه کنترات دکتر اشترنک تجد اين ختم موقع در –سوم  ماده

 پرداخت خواهد شد. یهمشاراله معاودت به آلمان ب یچهارصد تومان بعنوان خرج سفر برا

حق اخذ  يدکه دکتر اشترنک شخصاً کنترات خود را فسخ نما صورتی در –چهارم  ماده

 داشت.مخارج مراجعت را نخواهد 

با  یماه حق مرخص يک یمدارس سال یتابستان تعطیل موقع در مزبور مستخدم –پنجم  ماده

 استفاده از حقوق خواهد داشت.

و  ینو مقررات استخدام دکتر اشترنک را مع يطشرا ساير است مجاز دولت –ششم  ماده

 .يدامضاء نما را یهکنترات مشارال ۱۳۰۱عقرب  ۲۳مطابق قانون مصوب 

و  یصدو س يکهزار يورماهنون که مشتمل بر شش ماده است در جلسه شانزدهم شهرقا اين

 .یدرس یمل یمجلس شورا يببه تصو یشش شمس

 یرنیاپ حسین – یمل یمجلس شورا رئیس
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 نفر از آلمان و دو یمدرسه صنعت یقانون استخدام دو نفر معلم برا :8سند شماره 

 1306، از فرانسه یاسیسه حقوق و سمدر یمعلم برا

 16/6/1306، مصوب مجلس شورای ملی

 آلات وینماش یمهندس يستدر ینفر معلم برا يکوزارت معارف مجاز است  -ماده اول

 صنعتی مدرسه یمعلم آهنگر معاونت ینفر استاد کار برا يکو  یمدرسه صنعت یهعال رياضیات

آنها  ی متبوعهکه تخصص آنها را دولتها یاسیحقوق و سمدرسه  یو دو نفر معلم از فرانسه برا

 استخدام کند. نیم مدت دو سال و نه ماه و یبرا ۱۳۰6 يوراز پانزدهم شهر کرده باشد يقتصد

 مذکور در سال چهار هزار تومان و حقوق استاد کار یناز معلم يکحقوق هر  -دوم  ماده

 خواهند کرد. دريافت یانهماههزار و هشتصد تومان خواهد بود که به اقساط  يک

 دويست و مبلغ یناز معلم يکتومان به هر  یصدمبلغ س يرانبه ا يمتدر موقع عز -سوم  ماده

 یهممشارال یزن قرارداد خواهد شد و در ختم و پنجاه تومان به استادکار به عنوان خرج سفر داده

 .ردک خواهند يافتعودت به وطن خود در یمعادل مبلغ مذکور را برا

ی ماه حق مرخص يک یمدارس سال یتابستان یلمذکور در موقع تعط ینمستخدم -چهارم  ماده

 استفاده از حقوق را خواهند داشت. با

 را و استاد کار مزبور یناستخدام معلم يطشرا يروزارت معارف مجاز است سا -پنجم  ماده

 .يدنما امضاء قرارداد آنها را و یینتع ۱۳۰۱عقرب ۲۳بر طبق قانون استخدام اتباع خارجه مصوب 

 و یصدهزار و س يکماه  يورقانون که مشتمل بر پنج ماده است در جلسه شانزدهم شهر اين

 .یدرس یمل یمجلس شورا يببه تصو یشمس شش

 مدرسه و کنترات دو نفر معلم ۱۳۰9مرداد  ۱9: کنترات استادکار به موجب قانون یپاورق*

 شده است. يدتمدو يدتجد ۱۳۰9 مرداد ۱۲حقوق به موجب قانون 

 

 یرنیاپ ینحس - یمل یمجلس شورا ريیس
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قانون استخدام دو نفر معلم از مملکت آلمان برای مدرسه صنعتی  :9سند شماره 

 1307، فارس

 1307 /1/  28ی، مل یمجلس شورامصوب 

 ینفر معلم نجار يکو  یهنگرنفر معلم آ يک که است مجاز معارف وزارت –ماده واحده

فارس از  یمدرسه صنعت یآلمان براهم باشد از مملکت  یفن يریمد يستهاز آنها شا ]يکی[ که

 :يداستخدام نما يلذ يطمطابق شرا ۱۳۰7 يناول فرورد

سه سال و سه ماه است و  یبرا ۱۳۰7 ينمذکور از اول فرورد معلمین استخدام مدت – الف

نمودند وزارت معارف مجاز  یاقتاثبات لعهده وظائف محوله برآمده از  یکه بخوب یدر صورت

که مجموعاً پنج سال و سه  يدنما يدهم تمد يگردو سال د یرا برا یهماخواهد بود استخدام مشارال

 ماه بشود.

 یسال يگردو هزار و چهارصد تومان و حقوق معلم د یو معلم از قرار سال مدير حقوق – ب

 خواهند داشت. يافتدر یانهان است که باقساط ماهو هشتصد توم يکهزار

تومان بعنوان خرج  یصدمذکور مبلغ س یناز معلم يکهر ه ب يراناه ب عزيمت موقع در – ج

نگردد و بخواهند  يدتجد یهماکنترات مشارال و هنگام ختم قرارداد هم چنانچه شودیسفر داده م

 معاودت پرداخت خواهد شد. یور برامعادل مبلغ مزب يکبه آلمان مراجعت کنند به هر 

با استفاده از حقوق خواهند  یماه در تابستان حق مرخص يک یمذکور سال مستخدمین – د

 یهایمرتبه از مجموع مرخص يکسال  با اجازه وزارت معارف پس از چند توانندیداشت و م

 .يندتابستان استفاده نما یلخود فقط در موقع تعط

 ۲۳مذکور را بر طبق قانون  یناستخدام معلم يطشرا يردارد سا اراختی معارف وزارت – هـ

 .يدو قرارداد آنها را امضاء نما یینتع ۱۳۰۱عقرب 

هزار و  يکماه  ينو هشتم فرورد یستاست در جلسه ب ماده يکقانون که مشتمل بر  اين

 .یدرس ی ملیمجلس شورا يببه تصو یو هفت شمس یصدس

  یرنیاپ حسین – یمل یمجلس شورا رئیس
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 1307، روستائی صنایع و فلاحت مدرسه اساسنامه :10سند شماره 

 1/3/1307، شورایعالی معارف 107مصوب جلسه 

 (مدرسه مقصود)

 از پس که است مهندسینی تربیّت و تعلیم ]فلاحت و صنايع روستايی[ مدرسه مقصود ۱ مادۀ

 میعل بطرز آنرا شده دارعهده را ده ينچند اي کي امور رهادا بتوانند تحصیلات خود دورۀ اتمام

 خالصجات مملکتی در يا و ملی و دولتی فلاحتی مؤسسات و ادارات در يا و کنند زراعت

 مدارس در تعلیم همچنین و بزراعت مربوط فنی خدمات يا و زراعتی مشاغل شده استخدام

 انجام دهند. را فلاحتی

 

 (مدرسه تحصیلات)

 پرگرام مطابق نظری قسمت :عملی و نظری قسمت دو از عبارتست مدرسه حصیلاتت ۲ مادۀ

 :است ذيل بشرح عملی قسمت و است شده معینّ جداگانه

 .شودمی مدرسه لابراتوارهای در عملیّاتیکه و تجارب :"اولا

 دشومی متّعلق بمدرسه استاسیونهای و باغها و اراضی و سرمشقی مزرعۀ در که عمّلیاتی :ایثان

 (نمايندمیشرکت  کیب کي یزراعت اعمال و کارها تمام در مدرسه شاگردان قسمت اين در)

 اوضاع معاينۀ برای مدرسه معّلمین مراقبت و سرپرستی تحت که تفرجهائی و مسافرت: ثالثا

 خارج يا داخل در روستائی دارند صنايع کهکارخانجاتی يا و زراعتی مؤسسات يا دهات فلاحتی

 .آيدمی ملبه ع ايران

 

 (مدرسۀ تحصیلات )مدّت

 اشخاص و است ماهه سه دوره شش بر مشتمل فلاحت عالی مدرسه تحصیلات دوره ۳ ماده

 طّی کرده را مدرسهبه اين  منضمه متوسطه ساله دورۀ سه که شوندمی پذيرفته قسمت اين در

 باشند.
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 مدرسۀ ضمیمه ماهه سه دورۀ شش و تهیّه به عنوان يکسال مذکوره متوسطه دورۀ از :تبصره

 .بود خواهد

 (بمدرسه ورود شرايط)

 باشند. متوسطه دورۀ اول تصديق دارای بايدداوطلبان  تهیّه ساله ب ورود برای -(ا) ۴ هماد

 کلاس قيتصد دارای بايدداوطلبان  فلاحت متوسطه ماهه سه دورۀ شش به ورود برای و (ب)

 بدهند. را تهیّه سال يسیهتدر مواد امتحان يا و باشند الذکرفوق هیتهّ

 نباشند. افیونه ب معتاد نبوده ريهمسّ امراضه ب مبتلا بايدداوطلبان  (ج)

 .پذيردمی مدرسه رئیس تشخیص با را آزاد مستمعین مدرسه ضاءتالاق لدى :تبصره

 

 (مدرسه امتحانات)

 مدّت در که لیمع و میلع دروس از ماهه سه امتحانات ماهه سه دوره هر آخر در اًاولّ :ه هماد

 و دروس تمام از امتحانات ماهه ۳ دوره سههر  آخر در و آيدمی به عمل شده تعلیم همزبور

 آمد. خواهد به عمل شده تعلیم ماهه 9 در عملیاتیکه

 .بود خواهد هردو يا شفاهی يا کتبی يا مدرسه امتحانات :تبصره

 :است قسم دو بر مدرسه امتحاناتاً یثان

 .آيدمی به عمل شده تدريس مدرسه در که دروسی کلیهّ از نظری امتحانات -ا

 به عملجداگانه  کي هر غیره و لابراتواری و صحرائی عملیّات کلیهّ از عملی امتحانات( ب)

 .آيدمی

 بتوسط بايد نهائی امتحانات ولی آيدمی به عمل معلّمین بتوسط مدرسه داخلی امتحانات اًثالث

 وزارتانتخاب به  که رديگ ممتحن نفر دو و درس هر معلم از مرکب که ممتحنه ئتیه کي

 آيد. به عمل شد خواهد معیّن معارف

 بود. خواهد (۲۰) الى( ۰) صفر از مدرسه مراتن :تبصره

 مجموع بعد 6 در ضرب ماهه 9 امتحانات معدل و شده ۲ در بضر ماهه سه ثمرات معدل و

 آمد. خواهد بدست آن از ماهه (9نه ) کل معدل شده (۱۰) ده بر تقسیم ضربهاحاصل
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 دلمعّ مگر شودمین موديپل باخذ موفق يا و رودمین بالاتر به کلاس کلاس از شاگردی هیچ

 .باشد داشته کافی

 بود. خواهد ۱۲ دلمعّ برای نصاب حدّ :تبصره

 يا و باشد پنج از کمتر دروس از يکی در ماهه 9 امتحانات در شاگردی نمرۀ هرگاه :تبصره

 است. ساقط امتحانات کلیۀّ از باشد هشت از کمتر درس سه در زبورم نمره

 شد. خواهد تهّیه یننممتح توسط قرعه بطور امتحانات سئوالات :تبصره

 (مدرسه موديپل)

 امتحانات کلیهّ و بوده ورود شرايط دارای شاگردانی کهبه  تحصیلات دوره آخر در :6 ماده

 داده مهندسی فلاحت موديپل باشند داده تموفقیّ با نظامات مطابق را مدرسه عملی ومیعل

 .شودمی

اساسنامه مدرسه عالی فلاحت که مشتمل بر شش ماده و هفت تبصره است در يکصد و 

 .تصويب شد ۱۳۰7/شنبه/اوّل خردادعالی معارف مورخه سههشتمین جلسه شورای

 عالی معارف فقیه زادهرئیس دارالنشاء شورای 

 …روستائی صنايع و فلاحت عالی مدرسه دروس پروگرام

 

 ۱۳۰7 خرداد اول تصويب تاريخ
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 1308یمه، قد یعاساسنامه هنرستان صنا :11سند شماره 

 13081 ،مصوب ........

 .یو مجان یدولت ی استاموسسه يمهقد يعصنا یهنرستان عال -۱ ماده

 يرانا يمقد ظريف يعصنا یایو اح توسعه وموسسه حفظ و توسعه  ينا یساز تاس دمرا -۲ ماده

 است.

 :باشدیم ینپائ یهابخش یدارا يمهقد يعهنرستان صنا - ۳ ماده

 .علمیطرز ه و ب يرانیا یح: با اسلوب صحیقال ینقشه کش -۱

که محلول نقره و طلا در  يرانیا يمقد یوهو ش یطرز علم به یفو لط يزر ی: نقاشینیاتورم -۲

 آن استعمال شود. 

 يرو سا ژورر با و پختهخام  یکه اقسام طلاها يرانیسبک اا ب يباز يزر یکارگل :یبتذه -۳

  .کار برده شود هها برنگ

 یمنبت ومشبک ساز -۴

 یو مخمل باف یزر -5

 یناکاریو م یسازیکاش -6

 خواهد بود. ینپائ یبترته نامبرده ب یهاهمه بخش یلاتدوره تحص -۴ ماده

ندارند خود را جهت  یکه سوابق نقاش يانآنست که هنرجو ی)برا کسالي یهته يهدانشپا -۱

 که یاست کسان يهیماده سازند بدآهنرستان درمدت مذکور  یهابخشدخول در هريک از 

 .معاف خواهند بود( یهدوره ته یدارند از ط یبهره از نقاش

 سه سال است. یندور نخست -۲

( یجوائز افتخار - یجوائز نقد)ارت است از عب يمهقد يعهنرستان صنا یهاپاداش -5ماده 

ه داده خواهد شد و )هنرنامه( که فقط ب هامسابقهبرندگان ه ب یانهها و امتحانات سالکه در مسابقه

                                                           
 اطلاعات در مورد تاريخ دقیق مصوبه در دسترس نمی باشد. ۱
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داد خواهد  يینها ناتمسابقه و امتحا یدنپس از گذران يمهقد يعهنرستان صنا یرسم يانهنرجو

 شد.

 يمهقد يع( سال پنجم هنرستان صنایو عمل ی)علم یئهنرنامه که پس از امتحانات نها- 6 ماده

 ( محسوب خواهد شد و ارزش آن معادل با دانشنامه خواهد بود.ی)عال شودیداده م يانهنرجوه ب

 - یرسم يان: هنرجویشوندم یمدو دسته تقسه ب يمهقد يعهنرستان صنا يانهنرجو- 7 ماده

 .آزاد يانهنرجو

اساسنامه بوده  ين( ا۱7مندرج در ماده ) يطشرا یهد کلهستند که واج یکسان یرسم هنرجويان

 باشند. 

و عدم  یرستاناول دب یکلنداشتن معلومات در حدود س که با باشندیم يیآزاد آنها هنرجويان

علت ذوق و استعداد سرشار قبول شده ه به طور منظم فقط ب هنرستان یلیحضور ساعات تحص

 باشند.

و )هنرنامه(  یو جوائز نقد یلتحص ينهکمک هز يافتاز در ندتوانیآزاد نم يانهنرجو -۸ ماده

 . ينداستفاده نما يمهقد صنايع هنرستان یرسم

از  يکیدوره پنج ساله  یعمل یهامسابقهآزاد که از عهده امتحانات و  يانهنرجو -9 ماده

 یلعم یلاتختم تحص ینامهاخذ گواهه برآمده باشند ب یخوبه ب يمهقد يعهنرستان صنا یبخشها

 نائل خواهند شد.

 عبارت است از: يمهقد يعامتحانات هنرستان صنا -۱۰ ماده

 یئتکه توسط ه یکه توسط هنرآموزان مربوطه و امتحانات نهائ یانهو امتحانات سال مسابقه

 عمل خواهد آمد.ه ب گرددیم یمممتحنه که تعداد و شرائط آن در نظامنامه امتحانات جداگانه تنظ

ها اول شده باشند از بخش يکهر ینهائ یهامسابقه که در امتحانات و نیياهنرجو -۱۱ ماده

از  که یدستورات یهاروپا اعزام و ملزم است کله ب ینیمدت مع یخرج دولت براه ممکن است ب

طول مدت اقامت در خارجه انجام و  در شودیداده م يمهقد يعهنرستان انواع صنا یسطرف رئ

 .يدنما يلهنرستان تحوه در مراجعت ب
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 یهنرآموز یاخذ هنرنامه نائل شده باشند براه ب که يانیدر صورت لزوم هنرجو -۱۲ ماده

 استخدام خواهند شد. یمعادن با حقوق مکف اداره کل صناعت و تابعه یهنرستانها

استطاعت  مربوطه ابراز و یدر هنرها یکه ذوق سرشار و استعداد کاف يانیهنرجو -۱۳ ماده

صنعت خود در  یلو تکم یلمشغول تحص کهیشند ممکن است مادامنداشته با یبضاعت و

 نائل گردند. یلاخذ کمک تحصه ب باشندیآموزشگاه م

 :يلعلوم مربوطه ذ یتخصص یاتعلاوه بر عمل -۱۴ماده

 یزن یشناسیلفرانسه توازن الوان و است -پرسپکتیو – یصنعت يحتشر - يبائیز صنعت و تاريخ

 .شودیم يسرتد

روز  يک مدت تابستان و از یبرا يورشهر ۱5 یخرداد ال۱5از  هميقد يعرستان صناهن -۱5ماده

 بسته خواهد بود. یرسم یلاتتعط يرو سا هفته يک ینوروز ال یدقبل از ع

هنرستان  یسو دستورات امتحانات و نظامنامه جوائز را از رئ یداخل یهانظامنامه -۱6 ماده

موقع اجرا خواهد ه اداره کل صناعت و معادن ب ياستر مقام يبو پس از تصو یمتنظ يمهقد يعصنا

 گذارد.

 شرائط قبول شاگرد. -۱7 ماده

 . یداشتن استعداد کاف -الف

 معلومات معادل آن. يا یرستاناول دب یکلس ینامهداشتن گواه -ب

 ( سال نداشته باشد.۲5از ) یش( پ۱5کمتر از ) -ج

 خود. یتصديق حسن اخلاق از هنرستان قبل–د

 حت مزاج.ص -ـه

ثبت برسانند و ه ب يمهقد يعقبلا اسم خود را در دفتر هنرستان صنا يدداوطلبان با -۱۸ ماده

انضمام سواد مصدق ورقه شناسنامه و ه و محل تولد ب يختار قید خود را با ینامه کتبتقاضا بايدیم

 .يندنما یمهنرستان تسل دفتره سه قطعه عکس ب
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نامه یمعرف) شودیم يرفتهشرائط مندرجه در مواد فوق پذ زن با يامرد  هایخارج -۱9 ماده

را قید و تصديق نموده باشد  کنسول خانه مربوطه که تاريخ و محل داوطلب خارجی ياسفارت 

 . (شودیم يرفتهعوض سواد مصدق ورقه شناسنامه پذه ب

 ين( ا۱7ماده ) که واجد شرائط مندرجه در يمهقد يعهنرستان صنا یفعل يانهنرجو -۲۰ ماده

 یو امتحانات نهائ هامسابقهدر  توانندیهنرستان محسوب و م يانکماکان هنرجو یستنداساسنامه ن

 .يندشرکت نما

در پرونده  نمايندیم یهمسابقه و امتحانات ته یبرا يانکه هنرجو یصنعت یکارها -۲۱ ماده

ه اول را برده باشند در مختلف نمر یهارشتهدر مسابقه و امتحانات  کهیو کارهائ يگانیآنان با

 نصب خواهند شد. يمهقد يعموزه هنرستان صنا

معاف  یفهاز خدمت نظام وظ يمهقد يعمرد تا ختم دوره هنرستان صنا يانهنرجو -۲۲ ماده

 خواهد بود. 

 يمهقد يع(سال پنجم هنرستان صنا یو عمل یهنرنامه )علم یکه دارا يانیهنرجو -۲۳ماده

 خواهند داشت. اشتغالظامی نخدمت ه ب يکسالهستند فقط 

آموزان خود که از طرف اداره کل رهن سرپرستیه ب مرتبه يک یسال ياندانشجو -۲۴ ماده

مسافرت  ياتدولت به ولا ينهبا هز يخیو آثار تار یهو مطالعه ابن يدبازد یبرا شودیم یینصناعت تع

 .نمايندیم

سال خواهد  ۳۲ یانات نهائو شرکت در امتح یلاتاتمام تحص یحداکثر سن برا -۲5 ماده

 بود.

خود در  یلاتتحصه ب توانندیباشد نم یدهسال رس ۳۱که سن آنها به  يانیهنرجو - ۲6 ماده

 ادامه دهند. يباز یآموزشگاه هنرها

 در هفته یمهقد یع( هنرستان صنایو عمل ی)علم یلاتساعات تحص جدول

********************************************** 

 سال پنجم سال چهارم سال سوم سال دوم سال اول تتحصیلا

 ۲5 ۲5 ۲6 ۲6 ۲6 عملیات
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 سال پنجم سال چهارم سال سوم سال دوم سال اول تتحصیلا

 ۲ ۲ - - - تاريخ صنعت و زيبائی

 ۱ ۱ - - - پرسپکتیو

 ۲ ۲ - - - تشريح صنعتی

 ۱ ۱ - - - شناسیاستیل

 ۱ ۱ - - - توازن الوان

 - - 6 6 ۱ فرانسه

 ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ تمرينات ورزشی
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از اتباع دولت آلمان  ینفر معلم آهنگر یکقانون اجازه استخدام  :12سند شماره 

 1312ی دولتی، مدرسه صنعت یبرا

 12/9/1312 مصوب مجلس شورای ملی،

 مدرسه یتبعه دولت آلمان برا ینفر معلم آهنگر يکوزارت معارف مجاز است  -اول  ماده

 .يدسه سال استخدام نما مدت يتلغا ۱۳۱۲آبان ماه  ۲۰ يخاز تار یدولت صنعتی

که  بود خواهد یپهلو ۲۱5به علاوه  يالر ۱۲9۰۰مبلغ  یانهحقوق معلم مذکور سال -دوم  ماده

 خواهد شد. يهتأد یهبه مشارال یانهبه اقساط ماه

 یه تأديهمخارج مسافرت به مشارال یبرا یپهلو 5۰مبلغ  يرانبه ا يمتدر موقع عز -سوم  ماده

مذکور  مبلغ نشود معادل يدتجد يشانا قرارداد چنانچه کنترات ينو در موقع ختم ا خواهد شد

 خواهد شد. يهمخارج معاودت به آلمان تأد یبرا

 استخدام معلم مزبور را مطابق قانون يطشرا يروزارت معارف مجاز است سا -چهارم  ماده

 .يدرا امضاء نما یهارالقرارداد مش و یینتع ۱۳۰۱عقرب  ۲۳اتباع خارجه مصوب  استخدام

 و یصدهزار و س يکقانون که مشتمل بر چهار ماده است در جلسه دوازدهم آذر ماه  اين

 .یدرس یمل یمجلس شورا يببه تصو یشمس دوازده

 دادگر - یمل یمجلس شورا ريیس
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 1312 ،عالیسراهای مقدماتی و دانش تأسیساجازه  قانون :13سند شماره 

 19/12/1312ملی )مجلس دوره نهم(، مجلس شورای  مصوب

 سال بیست و پنج بابتا مدت پنج  ۱۳۱۳ماه دولت مکلف است از اول فروردين -ماده اول 

تأسیس نمايد ذيل هران و در ولايات به شرح ط ی دخترانه درسرادانشسرای مقدماتی و يک باب دانش

 :کمیل نمايد، تاست شدهیستأس ۱۳۰۸طبق قانون مصوب  ه برعالی پسرانه را ک سرایو دانش

مقدماتی در  سرایهران و تأسیس پنج باب دانشطعالی پسرانه در  سرایتکمیل دانش ۱۳۱۳در سال 

 .هران و در ولاياتط

هران ط سرای مقدماتی درهران و پنج دانشطعالی دخترانه در  سرایتأسیس يک دانش ۱۳۱۴در سال 

 .ياتولا و در

 .سرای مقدماتی در ولاياتسالی پنج باب دانش ۱۳۱۸تا  ۱۳۱5از سال 

دبیرستان و معلم  مدرسه متوسطه، از اين به بعد مدرسه ابتدايی دبستان و معلم آن آموزگار -تبصره 

فاکولته( دانشکده و ) همدارس عالی هر شعبه از ،هنرآموز مدرسه صنعتی هنرستان و معلم آن، آن دبیر

 .مدارس عالیه استاد نامیده خواهد شد اونیورسیته( دانشگاه و معلموع شعب عالیه )مجم

زمانی که  روزی و مجانی خواهند بود لیکن تاسراهای مذکور در ماده فوق شبانهدانش -ماده دوم 

صورت به طور موقتها را بهمعارف ممکن است آن ها ساخته نشده است وزارتبنای کافی برای آن

خاص خرج تحصیل  طبق مقررات ها برالاقتضاء به شاگردان آنارس روزانه تأسیس نمايد و لدیمد

 .بدهد

هزار ريال کمتر  تا ده سال اعتباری سالیانه که از پانصد ۱۳۱۳دولت مکلف است از سال  -ماده سوم 

 .ور برساندبه مصرف مزب سالهمنظور نموده همه سراهانباشد در بودجه مملکتی برای بنای دانش

تربیت  سراهای مقدماتی معلم و معلمهها و دانشناسراهای عالی برای دبیرستدانش -ماده چهارم 

سراهای مقدماتی دانش داشتن تصديق فراغ تحصیل از نمايد. شرط اصلی ورود به اين مدارس عالیهمی

ختم  ]گواهی[ه ديپلمسال نبود ها کمتر از سهدوره تحصیلات آن .يا تصديق متوسطه کامل است

خواهد  اختصاصی معادل با لیسانس و دارای تمام امتیازات قانونی آن ها علاوه بر مزايایتحصیلات آن

 .بود
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 از ديپلم التحصیلهای مدارس عالیه خارجه که در رشته معلمی تحصیل نموده و کمترفارغ: تبصره

 .۱نمود به دبیران استفاده خواهند لیسانس نداشته باشند از مزايای اين قانون نسبت ]گواهی[

اصلی ورود به  شرط .نمايندها آموزگار تربیت میناسراهای مقدماتی برای دبستدانش - ماده پنجم

شهادتنامه فراغ از  ها دو سال ودوره تحصیلات آن ساله اول متوسطه واين مدارس تحصیلات سه

 قانونی تصديق متوسطه کامل خواهد م امتیازاتها علاوه بر مزايای اختصاصی دارای تماتحصیلات آن

 .بود

شاگردان  سراها يک دبستان يا يک دبیرستان ضمیمه خواهد داشت کههريک از دانش - ۱تبصره 

 .سال دوم در آن جا تمرين و ممارست نمايند

اخذ  سرا نیستند چنانچه بهآموزگارانی که دارای تصديقنامه فراغ تحصیل از دانش - ۲تبصره 

مخصوص بدهند  نامهطبق نظام معادل آن بر تصديقنامه مذکور نايل شوند يا امتحانات علمی و عملی

 .مشمول اين قانون خواهند بود

يک و سه و  سراهای عالی بايد علاوه بر شرايط مقرره در فقراترؤسا و استادان دانش -ماده ششم 

دکتری رسیده باشند لیکن  نداشته و به درجهسی سال  چهار ماده دوم قانون استخدام کشوری کمتر از

تصديق  حداقل درجه علمی داشتن سال وسراهای مقدماتی حداقل سن بیست و پنج برای رؤسا دانش

 .بود سراهای عالی يا ديپلم لیسانس خواهدفراغ تحصیل از دانش

مذکور  لمیع هایيقمادامی که وزارت معارف به عده کافی مستخدمینی که واجد تصد -تبصره 

ها را کافی و مقام علمی آن تواند کسانی را که اطلاعاتمی در اين ماده باشند در اختیار خود نداشته باشد

ها را آن اشخاص به آن مشاغل گونهينا داند به رياست و معلمی اين مدارس بگمارد لیکن انتصابمی

 .ودنمقانون نخواهد  اين ۱۴و  ۱۳و  ۱۲و  ۱۱مشمول مقررات مواد 

پس از فراغ  سراها بايد در موقع ورود به مدرسه تعهد کتبی بسپارند کهمحصلین دانش -ماده هفتم 

الا از عهده مخارجی که  خدمت معلمی اشتغال ورزند و سال با دريافت مقرری بهاز تحصیل مدت پنج 

 .ها موافقت نموده است برآينددولت درباره آن

رعايت شرايط  شوند باالتحصیل میسراها فارغانی را که از دانشدولت مکلف است کس -ماده هشتم 

اين قانون در سال تحصیلی بعد  استخدام کشوری و ماده هفتم ماده دوم قانون ۴ - ۳ - ۱مقرره در فقرات 

                                                           
 سرایهای دانشلیسانسیه های فلاحتی وناالتحصیلهای دبیرستفارغ ۱۳۱۳دی ماه  ۳ ]مورخ[ موجب قانون به ۱

 .باشندمقررات اين قانون می عالی از سابق و لاحق نیز مشمول
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داشت چنانچه  ها عنوان آزمايش را خواهدآن در مدارس با حقوق به خدمت بگمارد در سال اول خدمت

ها را از خدمت معلمی تواند سال بعد آنتشخیص ندهد می ها را مستعد شغل معلمیآنوزارت معارف 

 .معاف نمايد

سال خدمت  مديرها و ناظمها و مفتشهای مدارس از بین آموزگاران و دبیرانی که يک -ماده نهم 

 .است معلمین و معلمات ها مانندشوند ارتقای و ترفیع آنکرده باشند انتخاب می

درجه  هريک از مشاغل دوگانه آموزگار و دبیر از حیث حقوق و سابقه خدمت به ده -هم ماده د

های بعد درجه و دوم و سوم کمتر از دو سال و در شود مدت خدمت هريک از درجات اولتقسیم می

 لیاقت و حسن خدمت است که سال نخواهد بود ارتقای از درجه به درجه ديگر منوط به کمتر از سه

در ارتقای مستخدم از درجه به درجه  نامه مخصوص خواهد بود و همچنین تأهلطبق نظام آن بر تشخیص

 .ديگر مؤثر است

 .شودمی ساله معینموجب قانون بودجه همهمیزان مقرری درجه اول آموزگاران به -ماده يازدهم 

ارج ديگر هريک از مشاغل مد مقرری. مذکور خواهد بود میزان مقرری درجه اول دبیران دو برابر میزان

 .اضافه خمس آنمادون به دوگانه آموزگار و دبیر مساوی خواهد بود با مقرری درجه

کارکنان  سراهای عالی از حیث درجات و مقررات ديگر مانند سايررؤسا و استادان دانش - ۱تبصره 

 .دانشگاه مشمول قانون جداگانه خواهند بود

مادامی که  شوندی که از محل اقامت اصلی خود به خارج فرستاده میآموزگاران و دبیران - ۲تبصره 

 .معاش اضافه دريافت دارند عنوان مددمقرری خود را به در آن محل باقی هستند ممکن است تا دو عشر

مشمول  سراهای عالی را کههای فعلی دانشوزارت معارف مجاز است که لیسانسیه -ماده دوازدهم 

بالاتر بوده و تا اول  که دارای ديپلم کامل متوسطه ياوری هستند و نیز اشخاصی راقانون استخدام کش

مقررات  اند مشمولمديری مشغول بوده سال در مدارس به شغل معلمی يا ناظمی يا سه ۱۳۱۳ماه فروردين

 .۱يدآخرين حقوق دريافتی تعیین نما ها را مطابقاين قانون قرار داده و رتبه آن

مشروط بر اين  از میان دبیران ممکن است اشخاصی را به خدمات اداری انتقال داد -هم ماده سیزد

ها برطبق آخرين حقوق دريافتی آن نداشته باشد و رتبهاند مخالفتکه اين امر با تعهداتی که قبلا سپرده

 .شودتعیین می

                                                           
 .است شدهیینتع ۱۳۱۳قانون متمم بودجه سال  ۱۸موجب ماده  شمولین اين ماده بهپاورقی: حقوق م ۱
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دبیران مجری  گاران واز قانون استخدام کشوری در مورد آموز ذيلو فصول  مواد -ماده چهاردهم 

 .سوم و فصل ۲۸ - ۱9 - 9 - ۸ - 7مواد  :خواهد بود

 خدمت تقاضای تقاعد توانند با پنجاه سال عمر و هر قدر سابقهآموزگاران و دبیران می -ماده پانزدهم 

سال خدمت آنان را  مذکور و حداقل بیست تواند با واجد بودن شرطنمايند دولت نیز می ]بازنشستگی[

 قانون استخدام کشوری با رعايت آموزگاران و دبیران برطبق فصل چهارمتقاعد قاعد سازد مابقی شرايط مت

 .قانون مذکور ۴۳د( از ماده واحده اصلاحیه ماده جزء ) آمده خواهد بود به استثناءعملاصلاحاتی که در آن به

مغايرت دارد درباره  که با مدلول آن تاريخ تصويب اين قانون کلیه قوانین و موادی از -ماده شانزدهم 

 .تأثیر استآموزگاران و دبیران بی

از تصويب  های مخصوصی تدوين و پسنامهمعارف برای اجرای اين قانون نظام وزارت -ماده هفدهم 

 .گذاردموقع اجراء میملی بهکمیسیون معارف مجلس شورای 

شمسی به تصويب مجلس  ۱۳۱۲زدهم اسفندماه اين قانون که مشتمل بر هفده ماده است در جلسه نو

 شورای ملی رسید.

 رئیس مجلس شورای ملی: دادگر
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 1313، موسیقی هنرستان تحصیلات دستور و نامهنظام و اساسنامه :14سند شماره 

 13/4/1313 ،شورایعالی معارف 276مصوب جلسه 

 اساسنامه -1

 دوره تحصیلات مدت .شودمی تقسیم متوسطه و عالی دوره بدو موسیقی هنرستان :اول ماده

 .بود خواهد سال 6 متوسطه دوره در سالچهار عالی

 بر علاوه بتوانند که آموزگارانی کافی بعده مقدماتی سراهایدانش که زمانی تا :تبصره

 نرستانبه ه سرود معلمین تهیه و تربیت نکند تهیه نمايند تعلیم نیز سرود خود خصوصی تدريس

 وزارتمعارف به تصويب کردهنمعیّ هنرستان اداره را تعلیم تکیفیّ و ترتیب .است ولمحّ موسیقی

  .رسانید خواهد

 :بود خواهد ضرور ذيل اختصاصی طئشرا موسیقی به هنرستان ورود برای :دوم ماده

 آن معادل تصديقی يا موسیقی متوسطه تصديقنامه داشتن عالی به دوره ورود برای -الف 

 به موسیقی استعداد ومیعمو یئابتدا تصديقنامه داشتن متوسطه دوره به ورود برای -ب 

 مدرسه اداره تشخیص

 .باشد رمتبحّ دانموسیقی يک نفر بايد موسیقی هنرستان رئیس :مسوّ ماده 

 رئیس طرف از باشد مجرب دانموسیقی بايد که موسیقی هنرستان رئیس معاون :چهارم ماده 

 معمولی فئوظا بر علاوه مزبور معاون شودمی نصب معارف وزارت طرف از و پیشنهاد هنرستان

 .بود خواهد دار عهده نیز را عالی ۀدور تمديريّ معاونت ۀولعمم معاونت

 .باشدمی کل دفتردار يک ۀبعهد هنرستان دفتری امور ۀیکلّ :پنجم ماده 

 انتخاب دوره همان مینمعلّ بین از که داشت خواهد ناظم يک نفر متوسطه دوره :ششم ماده

 .شودمی

 و فلسفی ادبی و موسیقی کتب بر مشتمل کتابخانه دارای موسیقی هنرستان :هفتم ماده 

  .باشد رسیده معارف وزارت به تصويب که بود خواهد ۀنظامنام طبق بر که باشدمی
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 درجه موديپل .دوم درجه و اول درجه داشت خواهد درجه دو عالی دوره موديپل :هشتم ماده

 از نمراتشان معدل و بوده توجه مورد نهاآ صنعتی قريحه که شد خواهد داده بکسانی فقط اول

  .نباشد کمتر(۱6) شانزده

 

 نظامنامه -2

 حق هنرستان رئیس از کتبی ۀاجاز بدون موسیقی هنرستان شاگردان از هیچیک :نهم ماده

  داشت نخواهد را افونگرام صفحه کردن پر و نمايشها و هاکنسرت در شرکت

 جهموّعذر بدون تصديق اخذ و تحصیلات ۀدور اتمام از قبل که شاگردی هر :دهم ماده

 دوره برای و ريال ۲۰ ماهی قرار از سرود معلمین تربیت دوره برای بايد گويد ترک را مدرسه

 و مخارج بابت از ريال 6۰ ماهی قرار از عالی دوره برای و ريال ۴۰ ماهی قرار از همتوسطّ

 .بپردازد دولت صندوق به است کرده تحصیل مدرسه در که مدتی التعلیمحق

 صحت تصديق و تهويّ ۀورق بر علاوه بايد مدرسه به ورود از قبل شاگرد هر :يازدهم ماده 

 بامضای نامه نظام اين دوم ۀماد مفاد برعايت دائر ۀنامالتزام خود عکس قطعه ۴و  آبله حتلقی و مزاج

 .نمايد تسلیم هنرستان بدفتر خود لیو و خود

 دفتر ثبت معین هاینمره تحت موسیقی هنرستان ]اثاثیه[ یاساسّ و اسباب ۀکلی :دوازدهم ماده 

 .شودمی اموال

 پیشنهاد به که بود خواهد کتابدار يک ۀعهدب هنرستان خانهکتاب امور ۀادار :سیزدهم ماده 

 .شودمی انتخاب هنرستان رئیس

 تصويب از پس هتهیّ هنرستان رئیس طرف از هنرستان داخلی هاینامهنظام :همچهارد ماده 

 .شد خواهد گذاشته اجرا به موقع معارف وزارت

 امتحانات در شدن قبول از پس موسیقی هنرستان هایدوره از يک هر لینمحصّ :پانزدهم ماده

 نائل هنرستان رئیس و معارف کل رئیس و معارف وزارت امضایه ب میرس تصديق باخذ یئنها

  .شد خواهند
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 ازکلاس )بغیر مدرسه هایکلاس از يکی وارد بخواهد خارج از داوطلبی اگر :شانزدهم ماده

 هاینمره کل معدل چنانچه بدهد امتحان پروگرام مطابق را ترینئپا کلاس ادموّ بايد بشود اول(

 .شودمی قبول نباشد ۱۲ از کمتر او امتحان

 

 اناتامتح ۀنامنظام-3

 دفتر طرف از رئیس نظر مطابق شروع از قبل يکماه هنرستان امتحانات پروگرام :هفدهم ماده

 .شد خواهد ناعلا هنرستان کل

 هنرستان رئیس پیشنهاد به مینمعلّ از هعدّ متوسطه ۀدور یئنها امتحانات برای :هجدهم ماده

 .داد خواهند تشکیل را ممتحنه هیئت و شده دعوت معارف وزارت طرف از

 ا دهت هفت هنرستان رئیس وقت از قبل عالی يکماهۀدور یئنها امتحانات برای :نوزدهم ماده 

 از نفر پنج لااقل معارف وزارت و پیشنهاد معارف وزارته ب را موسیقی علمای فيمعار از نفر

  بود خواهد هنرستان رئیس با ممتحنه هیئت رياست .کندمی انتخاب آنان بین

 بود خواهد نوبت دو سالی عالی ۀدور هایکلاس از يک هر داخلی تحاناتام :بیستم ماده

 باشد شده درّ اول نیمه امتحان در لیمحصّ هرگاه خرداد( دوم ۀهفت و دی آخر ۀهفت در )شروع

 پذيرفته صورت در نمايد تجديد را اول ۀنیم امتحان سال آخر امتحانات در شدن قبول از بعد بايد

  .برود بالاتر به کلاس تواندمی امتحان اين در شدن

 در و کتبی سال اول ۀنیم درمیعل دوره هایکلاس هیکلّ داخلی امتحانات :ويکمبیست ماده

 است شفاهی دو موقع هر در صیتخصّ دوره هایکلاس در ولی است شفاهی و کتبی دوم ۀنیم

  (بود خواهد شفاهی و کتبی که فرانسهزبان  یبه استثنا)

 و موسیقی ديکته -۴ تخصصی ساز ضريب سطهمتوّ یئنها امتحانات در :ودومبیست ماده

 .داشت خواهند را ۱ ضريب دروس یهبقّ -۲ فرانسهزبان  و فارسیزبان  و تئوری -۳ سرايش

 نظامنامه تابع مقررات سائر حیث از موسیقی هنرستان امتحانات جريان :وسومبیست ماده 

 .بود خواهد مدارس امتحاناتمیعمو

 ...تحصیلات توردس -۴
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ماده و يک تبصره  ۲۳نامه و نظامنامه و دستور تحصیلات هنرستان موسیقی مشتمل بر ساسا

عالی شورایمیدر دويست و هفتاد و ششمین جلسه رس ۱۳۱۳تیرماه  ۱۳که شب چهارشنبه 

 اجر گذارده شود. به موقعرسیده صحیح است  به تصويبمعارف 
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 یاشترونک آلمان یدکتر هانر یکنترات آقا یدتمد قانون اجازه :15سند شماره  

 1313ی، هنرستان دولت یرمد

 31/4/1313 مصوب مجلس شورای ملی،

 و هنرآموز يراشترونک مد یدکتر هانر یوزارت معارف مجاز است کنترات آقا -اول ماده

 تمديد و يدتجد ۱۳۱۳ماه  ينردفرواول يخاز تار يگرمدت سه سال د یرا برا یدولت هنرستان

 مشارالیه در هفته هشت ساعت به عهده یدانشکده طب و دواساز یمیدروس ش یزو ن يدنما

 واگذار خواهد شد.

 در یهنرستان دولت یو هنرآموز يریاشترونک بابت مد یدکتر هانر یحقوق آقا -دوم ماده

 شش ینشکده طب و دواسازدر دا يستدر( و بابت۴۸۰۰۰) يالمبلغ چهل و هشت هزار ر سال

 خواهد شد. يهتأد یهبه مشارال یانهخواهد بود که به اقساط ماه يالر هزار

يد اشترونک تجد یدکتر هانر یدر انقضاء مدت قرارداد چنانچه کنترات آقا -سوم ماده

 خواهد شد. یکارساز یهمشارالبه عنوان مخارج معاودت به یمبلغ شصت پهلو نشود

 ماه سه یبا اخطار قبل توانندیاشترونک م یدکتر هانر یت معارف و آقاوزار -چهارم ماده

 وزارت عمل از طرف ينکه ا یصورتدر يندهر سال کنترات را لغو نما یلیدر آخر سال تحص

 معارف بشود مخارج معاودت پرداخت خواهد شد.

 رونک رااشت یدکتر هانر یاستخدام آقا يطشرا يروزارت معارف مجاز است سا -پنجم ماده

 امضاء را یهمو قرارداد مشارال یینتع ۱۳۰۱عقرب ۲۳قانون استخدام اتباع خارجه مصوب  مطابق

 .يدنما

 و یصدهزار و س يکماه  یرت يکمو  یقانون که مشتمل بر پنج ماده است در جلسه س اين

 .یدرس یمل یمجلس شورا يببه تصو یشمس سیزده

 دادگر - یمل یمجلس شورا ريیس
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 1313، فلاحت دبیرستان تحصیلات دستور و اساسنامه :16ره سند شما

 6/9/1313، شورایعالی معارف 293مصوب جلسه 

 اساسنامه :اوّل قسمت

 .است امر دو فلاحت دبیرستان سیسأت از منظور :لاوّ ۀماد

 کردن دهات. اداره برای مباشر یهتهّ و فلاحتی خدمات انجام برای فنی عضو یهتهّ -۱

 .قصبات و قراء فلاحتی هایدبستان در تدريس برای آموزگار بیتترّ -۲

را  روز از قسمتی محصلین .باشدمی سال دو فلاحت دبیرستان تحصیلات ۀدور :مدوّ ۀماد

 .نمايدمی فلاحتی اتعملیّ صرف را ديگر قسمت و بوده تحصیل مشغول

 :باشند ذيل شرايط دارای بايد فلاحت دبیرستانه ب ورودداوطلبان  :سوم ۀماد

 .متوسطه لاوّ ۀسال (۳) سه تصديق -۱

 .سال بیست حداکثر و ۱6 سن اقلحدّ -۲

 .اند بوده آنجا در قبلاً که ای مدرسه از اخلاق حسن قيتصد -۳

 .بر بداندمعتّ فلاحت کل اداره را او امضای که طبیبی از مزاج صحت قيتصد -۴

 پذيرفته فلاحتی يا آموزگاری ۀرشت دو از کي هر یبرا که محصلینی ۀعد :چهارم ۀماد

 شد. خواهد اعلان قبلاً فلاحت کل ۀادار و معارف وزارت طرف از ساله همه .شوندمی

 مسابقهه عده لازم از بین آنها ب باشد ینمعّ حد از بیشداوطلبان  ۀعد صورتیکه در :پنجم ۀماد

 .گرديد خواهد انتخاب

 نظامنامه مقررات طبق بر که فلاحتی و آموزگاری، رشته دو از کي هرداوطلبان  :ششم ۀماد

 بعد آنبموجب نمايند که  تسلیم مربوط ۀاداره ب مخصوصی ۀنام تعهد بايستی، شوندمی پذيرفته

 .دهند انجام راتمقرّ مطابق را فوق خدمتهای تحصیلات پايان از

 امتحانات :مدوّ قسمت

 هر نمرات معدل و باشدمی عملی و شفاهی و کتبی فلاحت دبیرستان امتحانات :هفتم ۀماد

 .بود خواهد ماده آن ۀنمر سالیانه و ماهه شش امتحانات در ماده
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مدرسه  اولیای طرف از آيد به عمل نیز عملی يا کتبی امتحان بايد آنها از که یموادّ: تبصره

 .شودمی تعیین

 کل معدل و نباشد ده از کمتر مهمه مواد معدل بايد بالاتر به کلاس ارتقاء برای :هشتم ۀماد

 حق محصل نباشد ده مهمهّ مواد معدل يا کلّ معدل صورتیکه در باشد کمتر ده از نبايد نیز دمواّ

 تشخیص.دهد امتحان مجدداً تعطیل از بعد است گرفته ده نمره از کمتر آنها از که را یموادّ دارد

 است. مدرسه اداره با مهمهّ ادموّ

 گرفت. خواهد صورت معارف وزارت نظارت با هائین امتحانات :نهم ۀماد

 .بماند کلاس کي هر در سال دو از بیش دتواننمی محصلی هیچ :دهم ۀماد

 اندشده قبول یئنها امتحانات در که یبه شاگردان تحصیلات ۀدور آخر در :يازدهم ۀماد

 .شد اهدداده خو فلاحتی آموزگاری تصديق يا فلاحتی متوسطه لاتیتحص ختممیرس قيتصد

 .بود برابر خواهد کامل متوسطه با قانونی مزايای حیث ازها تصديق اين و

 .شد خواهد امضاء معارف وزارت کل اداره طرف از صادرههای قنامهيتصد

 تحصیلات دستور :قسمت سوم

 ...است ذيل بشرح فلاحت دبیرستان تحصیلات دستور: دوازدهم ۀماد
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 1315، زنانه پرستاری ۀمدرس ۀبرنام و اساسنامه :17سند شماره 

 2/4/1315، شورایعالی معارف 331مصوب جلسه 

 اساسنامه -۱

 مطابق کشور مهم مراکز و پايتخت در زنانه پرستاری مدارس صمتخصّ پرستاران تربیت برای

 .شودمی سیسأت ذيل اساسنامه

 .ستا سال (۲) دو پرستاری تحصیلات ۀدور :اول ماده 

 مريضخانه کي ضمیمه و روزیشبانه امکان درصورت و یمجانّ پرستاری ۀمدرس :دوم ماده

 مريضخانهای در شاگردان که بود نخواهد مانع مختلفه سرويسهای در تمرين برای ولی بود خواهد

  .بپردازند تمرين اتیّبه عمل نیز ديگر

 :باشند ذيل شرائط دارای بايد پرستاری مدرسهه ب ورودداوطلبان  :مسوّ ماده

 .بدهند آن معادل ورودی امتحان يا داشته را متوسطه ساله (۳) سه ۀقناميتصد -۱

 .باشند نداشته بیشتر سال ۲5 از و کمتر سال (۱6) شانزده از -۲

 .باشند المزاج حیصح -۳

 .باشند نکرده شوهر -۴

 .نباشند اخلاق فساده ب معروف -5

 مؤسسات در سال (۳) سه مدت لااقل مدرسه سیسأت از قبل که پرستار خانمهای برای :تبصره

 .نیست میالزا چهارم و دوم شرط اند خدمت بوده مشغول یصحّ

 ذيل برنامه مطابق میعل دروس و یفنّ تمرينات از مرکب سال هر تحصیلات :چهارم ماده

 .داشت خواهند را قابلگی مدرسهه ب ورود حق مدرسه نايگواهینامه دارندگان و .بود خواهد

 مقرر زنانه قسمتهای از کي هر تحصیل برای که مدتی و سال هر تحصیلات برنامه :پنجم ماده

  :باشدمی ذيل قراره ب است

 .شودمی شروع شهريور اول از تحصیلی سال هر

 .بود خواهد دقیقه ۴5 درس هر تمدّ -۱ تبصره 
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 اجرا قابل طب هدانشکد شورای تصويب از بعد میعل دروس تفصیلی برنامه -۲ تبصره

 .باشدمی

 ...برنامه عملی دو سالۀ مدرسۀ پرستاری زنانه -۳

 و سیصد( تبصره که در ۳اساسنامه و برنامه مدرسه پرستاری زنانه مشتمل بر پنج ماده و سه )

رسیده  به تصويب ۱۳۱5 تیرماه دومشنبه سه مورخ معارف عالیشورای جلسه يکمین و سی

 .شته شوداجرا گذا به موقعصحیح است 
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 1315، موسیقی هنرستان برنامۀ و اساسنامه :18سند شماره 

 15/10/1315، شورایعالی معارف 343صوب جلسه م

 اول قسمت

 به است موسیقی صنعتهای رشته تمام تعلیم موسیقی هنرستان تأسیس از منظور :اول ماد

 ذيل: تخصصیهای رشته در دختران و پسران

 فلزّی بادی آلات

 چوبی بادی آلات

 سیمی و زهی آلات

 پیانو

 آواز

 کمپوزيسیون

 ارکستر يتمديرّ

 نظام موسیقی

 سرود آموزگاری

 .شد خواهد نیز نمايش و شعبۀ اپرا دارای مقتضی موقع در موسیقی هنرستان :تبصره

 .شودمی تقسیم دوره (۳) سهه ب فنی لحاظ از موسیقی هنرستان :دوّم هماد

 عالی   طهمتوسّ   ائیابتد

 

 ابتدائی دورۀ

ها دبستان رئسا مطابق آن برنامۀ که است سال شش موسیقی هنرستان ابتدائی ۀدور :سوّم ۀماد

 ۀادار تشخیص به جسمانی ی وفنّ استعداد حسب بر ساز و موسیقی نظری مبادی بعلاوه و است

 .شد خواهد داده تعلیم زانآمودانشب هنرستان

  شودمی قسمت (۲)دو فنی نظر از ابتدائی ۀدور :چهارم ماد
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 مقدماتی ساله( ۳) سه تهّیه ساله (۳) سه

 تحريک و گوش تربیت مخصوص که اول سال (۳) سه از عبارت تهّیه ساله (۳) سه -الف

 .است موسیقی ذوق

 موسیقی ذوق آزمايش مخصوص که دوم سال (۳) سه از عبارت ماتیمقدّ ساله (۳) سه -ب

 .است

 :است اين قرار از ابتدائی ۀبدور ورود شرط :مپنج هماد

 نباشد سال (7) هفت از کمتر سن -الف

 مزاج تصحّ قيتصد داشتن -ب

 موسیقی یفنّ تعلیمات فراگرفتن برای جسمانی استعداد -ج

 طهمتوسّ دورۀ

 عملی و میدروس عل بر علاوه که است سال شش موسیقی هنرستان ۀمتوسط دورۀ :ششم هماد

 نیز جداگانه( برنامۀ مطابق)خارجه زبان  و کيزیف و ایجغراف و تاريخ و رياضی و یفارس موسیقی

 .شودمی تقسیم شعبه (۳) سهه ب چهارم کلاس از گرددمی تدريس درآن

 هارمونی کيموز و ارکستر تيرّيمد و کمپوزيسیون در صتخصّ مقدمات شعبۀ -۱

 .آواز و ساز در تخصصّ مقدمات هشعب -۲

 سرود. اریآموزگ هشعب -۳

 (مسوّ کلاس طی از بعد) موسیقی و سرود آموزگاری ۀشعب در تحصیل مدت طول :هفتم هماد

 .بود خواهد سال دو

 ارزش دارای موسیقی هنرستان متوسطه هدورهای شعبه از کي هر ۀنامگواهی :هشتم هماد

 .است کامل سطهمتوّگواهینامه 

 :است قرار اين از سطهمتوّ دورۀه ب ورود طئشرا :نهم هماد

 ابتدائی دورۀمیرسگواهینامه  داشتن -الف

 صحّت مزاج -ب

 موسیقی تعلیمات فراگرفتن برای جسمانی استعداد و موسیقی ذوق -ج
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 .شد خواهد معّین بعدها موسیقی هنرستان عالی ۀدور برنامۀ و هاساسنام :دهم همادّ

 دتعهّ باشند و موسیقی ستعدادا و هقريح واجد که موسیقی هنرستان زانآمودانش :يازدهم مادۀ

 پرداخت از شوند وارد سیقیوم آموزگاری به خدمت تحصیلات ۀخاتم از پس که باشند کرده

 رئسا شد خواهد دادهها به آن نیز تحصیلی خرجکمک لزوموعندالّ بود خواهند معاف شهريه

 .ازندبپرد شهريه بايد میعمو مقررّات برطبق عالی و طهمتوسّ دورۀ زانآمودانش

 خواهد مخصوص نظامنامۀ امتحانات و داخلی ۀنظامنام دارای موسیقی هنرستان :دوازدهم مادۀ

 گذارده اجراء به موقع معارف وزارت تصويب از پس و پیشنهاد و تنظیم هنرستان طرف از که بود

 .شد خواهد

 ...برنامه

( تبصره که در ۴ار )( ماده و چه۱۲نامه و برنامۀ هنرستان موسیقی مشتمل بر دوازده )ساسا

 به تصويب ۱۳۱5ام دی شنبه پانزدهعالی معارف مورّخ سهسیصد و چهل و سومین جلسۀ شورای

 اجراء گذاشته شود. به موقعرسیده صحیح است 
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  1315، یسراهاهای دانشالتحصیلایط پذیرش فارغنامه شرنظام :19سند شماره 

 2/4/1315، مورخ 331مصوب جلسه  ،عالی سرایر دانشد یمقدماتی و فلاحت

اند دو نفر از سرای مقدماتی و فلاحتی را به پايان رسانیدهاز بین کسانی که دوره دانش ـماده اول

و از انجام تعهدی که برای  شدهرفتهيپذعالی  سرایپنج نفر اول با رعايت تقدم ممکن است به دانش

عالی نايل  سرایکه با اخذ درجه لیسانس دانش عاف شوند. در صورتیاند مخدمت آموزگاری سپرده

 ۱شدند فقط به خدمت دبیری اکتفا خواهد شد و الا موظف به انجام خدمت آموزگاری خواهند بود.

عالی استفاده  سرایبرای اين که اشخاص مذکور در ماده اول بتوانند از دروس دانش ـماده دوم

 طی نمايند که دوره آن يک سال است.کنند بايد کلاس مخصوصی 

اساسنامه  موجب بهبرای داوطلبان ورود به قسمت ادبی کلاس مخصوص همان است که  ـماده سوم

عالی تاسیس گرديده و برای کسانی که مايل به ورود به قسمت  سرایدر دانش ۱۳۱۴دی//۳۰مورخ 

 زير خواهد بود: قراربهشود که برنامه آن علمی هستند کلاس مخصوص ديگری داير می

 زبان خارجه  ـعلوم طبیعی ـشیمی ـفیزيک ـرياضی

عالی با جلب نظر معلمین  سرایتبصره: جزئیات برنامه و عدۀ ساعات هريک از مواد را اداره دانش

 تعیین خواهد کرد.

عالی  سراینامه و مقررات امتحانات دانشنظام بر طبقامتحانات کلاس مخصوص  ـماده چهارم

 اهد بود.خو

 

های ادبی يا علمی پیدا کنند اين اساسنامه حق ورود به کلاس موجببهکسانی که  ـماده پنجم

قید شده  ۱۳۱5نامه مصوب خرداد عالی که در نظام سرایروزی دانشتوانند در امتحانات مسابقه شبانهمی

 شرکت نمايند.

                                                           
 ای به این ماده می شود: ، تبصره22/2/1336، مورخ 934جلسه  دو دهه، درحدود بعد از  -1

ل كه نفر او 5نمره مساعده و رتبه دوم از  10با احتساب  یكشاورز یسراهارتبه اول دانش هاییلالتحصتبصره: فارغ

در دانشكده مزبور  توانندیقبول شوند، م یدانشكده كشاورز یكامل متوسطه در امتحانات مسابقه ورود یپلمبا داشتن د

و پس از فراغ از  ینداستفاده نما شوند،یمند مبهره یعال یسرادر دانش یرنظ یانكه دانشجو یاییداده از مزا یلادامه تحص

 اشتغال ورزند. یكشاورز هاییرستاندبسراها و در دانش یسبه تدر یلتحص
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 با تساوی شرايط اين اشخاص حق تقدم خواهند داشت.تبصره: 

در ضمن مقرر گرديد اداره تعلیمات ولايات بوسیلۀ متحدالمال به ادارات معارف ايالات و ولايات 

عالی به  سرایاطلاع دهند مخارج سفر و اقامت محصلینی که واجد شرايط بوده و برای ورود به دانش

 ها خواهد بود.طهران خواهند آمد به عهده خود آن

 ۲/۴/۱۳۱5، مورخ ۳۳۱مصوب جلسه 
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  1316، دختران هنرستان اساسنامه :20ند شماره س

 5/11/1316، شورایعالی معارف 361 مصوب جلسه

 بضاعتبی دختران تربیت و نگاهداری برای ملوکانه عالیه توجهات پرتو در -اول ماده

 .شودمی تأسیس دختران هنرستان بنام بنگاهی

 يک دوره شودمی تقسیم قسمت دوه ب که است الس شش هنرستان دوره -دوم ماده

 تحصیلات چهارسال داشتن ورود شرط و ساله دو تخصصی يک دوره و ساله چهارمیعمو

 .است ابتدائی

 تحصیلات که شود تنظیم طوری بايد تحصیلات برنامه میعمو ساله چهار دوره در -سوم ماده

 و میعل معلومات بعلاوه و گردد تکمیل است معمولها دبستان در که بطوری دختران ابتدائی

 .بیاموزند به آنها است اختصاصی به دوره ورود مقدمه که را عملی

 :بود خواهد ذيل شعبه چهار دارای تخصصی دوره -چهارم ماده

 .شووشست -طوکشیا -گیریلکه -پزیشیرينی -آشپزی قبیل از: داریخانه-۱

-نقاشی -خیاطی -بافندگی -دوزیگل -دوزیقلاب -دوزیکلاه قبیل از: دستی هنرهای-۲

  .بازی اسباب ساختن

 .داریبچه -بهداری -پرستاری قبیل از: بهداشت-۳

 .محاسبه -دفترداری -ويسینماشین قبیل از: دفتری کارهای-۴

 :باشند ذيل شرائط دارای بايد شوندمی پذيرفته هنرستان در که دخترانی -پنجم ماده

 .باشند ايرانی-۱

 .باشد شده محرز مقتضی بوسائل آنها بضاعت عدم-۲

 .باشد شده تصديق بنگاه پزشک بوسیله آنها مزاج سلامت-۳

 .نباشد اول کلاس برای سال پانزده از کمتر آنها سن-۴

 :شد خواهد رعايت ذيل بترتیب تقدم حق شرائط واجدين بینـتبصره
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 کشته وظیفه انجام حین در يا و جنگ در که کشوری خدمتگذاران اي و نظامیان فرزندان-۱

 .شده باشند

 .باشند نداشته سرپرست هیچ که کسبی دختران-۲

 .مادر ندارند و پدر که دخترانی-۳

 .پدر ندارند که دخترانی-۳

 .مادرندارند که دخترانی-۴

 نوع حس مخصوصا شود توجه بايد بیشتر کودکان اخلاقی تربیت به هنرستان در -ششم ماده

 .آموختبه آنان  اول درجه در بايد را وظیفه اجراء شوق و بکار ايمان -پرستیمیهن -دوستی

 میز تهیه و آشپزی-اطوکشی-خیاطی-وشوشست قبیل از هنرستان داخلی کارهای-هفتم ماده

 .داد خواهند انجام نوبته ب تخصصی ومیعمو دوره دختران را غیره و ناهار و شام

 قیمت و شودمی گذارده فروش معرضه ب دختران دستی کارهای محصول -هشتم ماده

 هنرستان از خروج موقع در که شودمی سپرده ملی کنبا به او خود بنام دختران از کي هر کارهای

 .شود داده اوه ب زندگی سرمايه به عنوان

 کافی به قدر و معاون يک نفر و است ايرانی رئیس يک نفر به عهده هنرستان اداره -نهم ماده

 صورت در است ممکن و شد خواهد اوگذارده اختیار در جزء مستخدمین و وفنی دفتری اعضاء

 .شود استخدام نیز خارجی معلمین لزوم

 زندگانی تأمین در مراقبت و بنگاه اساسنامه تغییر پیشنهاد و مالی امور در نظارت -دهم ماده

 شودمی میدهنا نظارت هیئت اسمه ب که نفری پنج ئتیه کيه ب هنرستان اين یهاالتحصیلفارغ

 .شودمی واگذار

 انتخاب شاهنشاهی همايون اعلیحضرت اجازه و تصويب با نظارت هیئت -يازدهم ماده

 .است افتخاری شغل اين و شودمی

 همچنین و فنی و اداری کارکنان سائر و سیرئ و نظارت هیئت وظائف -دوازدهم ماده

 تعیین شد خواهد بعدا تنظیم که جداگانه نظامنامه بموجب بنگاه داخلی نظامنامه و مقررات

 .شودمی



 ای( به روایت اسنادتربیت هنرآموز )معلم فنی و حرفه  52
 

 سال هر ودر اواخر تنظیم نظارت هیئت را بنگاه بودجه و تشکیلات صورت -زدهمیس ماده

 .کرد خواهد دپیشنها

 هنرستان امتحانات عهده از و کنندمی تمام را هنرستان دوره که دخترانیه ب -چهاردهم ماده 

 .دشومی مخصوصی دادهگواهینامه  آيندمیبر

 اختیار شوهر که موقعی تا هنرستان یهاالتحصیلفارغ برای بايد نظارت هیئت-پانزدهم ماده

 تحصیلی پرونده نظارت هیئت و نمايند تهیه غیردولتی يا دولتی مؤسسات در کارمناسبی اند نکرده

 مرتبا آنها شخصی اخلاق و تخصص و لیاقت با ذکر درجه را هنرستان یهاالتحصیلفارغ

 تسهیلات نهاه آب خدمت رجوع برای که فرستدمی مربوطه اداراته ب ساله همه و کرده رینگاهدا

 .نمايند اقدام معلومات تناسب به آنها باستخدام نسبت و فراهم لازم

 ۱۳۱6 -شورايعالی معارف ۳6۱مصوب جلسه 
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 تعلیمات برای شاهی ینساّج تخصصّی هنرستان ۀبرنام و اساسنامه :21سند شماره 

  1317، پنبه و ابریشم، بافندگی و کشی نخ

 18/11/1317 ،فرهنگ عالیشورای 387مصوب جلسه 

 اساسنامه

 استادکار و تهّیه کارگر فنی به منظور شاهی نسّاجی هنرستان-هنرستان منظور: میعمو شرايط

 .شودمی تشکیل ابريشم و پنبه تابندگی و بافندگی و کشی ابريشم و نسّاجی کارخانجات برای

 يانهنرجو دسترس در که وسايلی و ابزار با شودمی داده متخصّصین توسط که نظری دروس

نظری  دروس شامل شاهی هنرستان آموزش تحصیلات -شد خواهد تکمیل است شده گذارده

 تقسیم قسمت بدو نیز هر قسمت در و بافندگی و کشی نخ مهمّ قسمت دوه ب که باشدمی عملی و

 .شودیم

 .ابريشم بافندگی و کشی ابريشم قسمت :الف

 .پنبه بافندگی و ريسی نخ قسمت :ب

 پارچه تکمیلو  سازیچیت و رنگرزی عملی و نظری دروس دوره کي بالا آموزش بر علاوه

 بر که عملیّات و کارهائی کلیهّه ب هنرجويان که است اين دروس اين از منظور .شد خواهد داده

 تقاضای و مطابق سلیقه يافته بازار صورت پارچه اينکه تا شوند آشنا شودمی هاوّلی مواّد روی

 .تجارتی باشد مزايای تمام و ارزش دارای و شود واقع خريداران و کنندگان مصرف

 :هنرستان داخلی شرايط

 .پذيرفت خواهد هنرجو یروزشبانه قسمت برای فقط هنرستان -۱

 .شد خواهد داده يانهنرجو به غیره نظافت و لوساي و لباس، غذا، تحصیل دورۀ در -۲

 به عنوان ماهیانه ريال (۸۰)هشتاد الی( 6۰)شصت مبلغ هنرجويان تحصیل دورۀ تمام در -۳

 .داشت خواهند دريافت اًنقد نۀ تحصیلیيهز کمک

 :هنرجويان پذيرفتن شرايط
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 تحصیل دورۀ در براينکه مشروط سال (۲۴)وچهاربیست الی( ۱5) پانزده ازداوطلبان سن  -۱

 .نگردند سربازی خدمت مشمول

 .است سالۀ ابتدائی شش تحصیلاتگواهینامه  داشتن حدّاقل -۲

 انتخابداوطلبان  بین از مسابقه باشد بطور خذأم بر اضافهداوطلبان  عدۀ صورتیکه در -۳

 .شد خواهد

 ناتيمرت آمده و به عمل امتحانات هنرجويان از تحصیل دورۀ در :امتحانات و ناتيتمر

 هیوّمي کي هر که آنها عملیّات دفترچه به سال آخر در همچنین شد خواهد دادهها به آن متعّددی

 .گرديد خواهد مراجعه دهندب مییترت

 .باشدمی (۲۰) بیست الی صفر از فوق امتحانات و تمرينات نمرات

 :آن رسیدگی و تحصیل ۀدور

 .است سال (۲) دو هنرستان کامل دورۀ -۱

 ]؟[ هافزود سال آخر امتحان نمرۀ به امتحانات و تمرينات جمع نمرات لاوّ سال آخر در -۲

 کافی نمرات باخذ که بود خواهند تحصیلات ادامۀ و دوّم بکلاس ارتقاء قابل هنرجويانی

 باشند. گرديده موفق

 طبق و شده گسیل بکارخانجات نباشند دوّم سال تحصیل ادامۀ لايق که هنرجويانی -۳

 خواهند گمارده قسمت رئیس، باشدمی متخصّص کارگر به عنوان آنها لیاقت و نرستانه تشخیص

 شد.

 (%65)درصد پنج و شصت حدّاقل که جويانیهنر تحصیل ساله دو دورۀ اتمام از پس -۴

 کنندمی طّی درآنجا را خود کارآموزی هدور که ای کارخانه از و داشته دريافت را نمرات

گواهینامه  ارزش دارای کهگواهینامه  ذـباخ و شده بندی تقسیم لیاقت طبق کنند دريافت تصديق

 مفتخر (فنّی تعلیمات آموزش ادارۀ) هنر و پیشه طرف وزارت از است حرفه دبیرستان اول دورۀ

 .شد خواهند
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 نامه تعهد مطابق کند ترک را هنرستان تحصیل سالۀ دو دورۀ اتمام از قبل هنرجوئی هرگاه-5

 خروج که دهد تشخیص هنرستان اداره اينکه مگر شد خواهد عمل اوه ب نسبت تاس سپرده که ای

 .است ضروری او معافّیت و اجباری نامبرده هنرجوی

 :هنرجويان کار ادامۀ و تحصیل دورۀ انجام 

 هنرستان در که ایرشته در سال چهار موّظفند تحصیل دورۀ اتمام از پس يانهنرجو

 .نمايند خدمت بداند صلاح دولت که ندگیباف کارخانۀ هر در اندآموخته

 حسب بر نمودند خدمت آموز کار به عنوان کارخانه در ماه شش آنکه از پس هنرجويان

 به و کيهر تیوضعّ قیتطب با باشند کار مشغول آنجا در که ایکارخانه از تخصّص و لیاقت

 .داشت خواهند دريافت حقوق شودمی داده کارخانه در که حقوقی تناسب

 :ورزش تعلیمات و ناتيتمر

 خواهند داد. انجام مختلف ورزشهای و بدنی تمرينات تحصیل دورۀ در يانهنرجو

 ...برنامه

 ۱۳۱7 -شورايعالی فرهنگ ۳۸7مصوب جلسه 
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 1319، تحصیلات دوره دوم دبیرستان کشاورزی و برنامه اساسنامه :22سند شماره 

 7/8/1319، یعالی فرهنگشورا 415مصوب جلسه 

 اساسنامه -قسمت اول

 سیس دبیرستان کشاورزی دو امر است:أمنظور از ت -بند اول

 تهیه کارمند فنی برای انجام خدمات کشاورزی. -الف 

 کشاورزی. هایدبستانتربیت آموزگار برای تدريس در  -ب 

تحصیل کلیات مدت تحصیلات دوره دبیرستان کشاورزی دو سال است که برای  -بند دوم

 علم و کارآموزی کشاورزی و کارهای فنی خواهد بود.

 فنی بشرح زير است: یکارآموزی کشاورزی و کارها -بند سوم

 .شودمیی دبیرستان هاشگاهآزمايش و عملیات که در آزماي -الف

 فنی تابع دانشکده وهای که در مزرعه آزمايشی و زمینهای باغها و شعبه عملهائی -ب

 .شودمی دبیرستان

که با سرپرستی ومراقبت دبیران دبیرستان برای معاينه اوضاع کشوری در  مسافرتهائی -ج

 و همچنین گرددمیصنايع روستائی در داخل يا خارج ايران لازم های املاک و يا کارخانه

 .شودمیکه از طرف اداره کل کشاورزی داده  هائیماموريت

 ن کشاورزی بايد دارای شرطهای زير باشد:دبیرستاه داوطلب ورود ب -بند چهارم

 نهائی سه سال اول دبیرستان.میرسگواهینامه داشتن  -الف

 حداکثر سن بیست سال. -ب

 داشتن گواهی حسن اخلاق از دبیرستانیکه قبلا در آنها بوده. -ج

همه ساله از  شوندمیبرای رشته فنی کشاورزی پذيرفته  آموزانی کهدانشعده  -بند پنجم

 آگهی داده خواهد شد.ها اداره کل کشاورزی در روزنامه طرف

مسابقه انتخاب ه بیش از حد معین باشد از بین آنها بداوطلبان در صورتیکه شماره  -بند ششم

 خواهد گرديد.
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ه مخصوصی بايد تعهدنام شوندمیطبق مقررات اين اساسنامه پذيرفته  کهداوطلبانی  -بند هفتم

یلات در اداره کل صلیم نمايند که بموجب آن پس از ختم تحکل کشاورزی تس به اداره

 خدمت نمايند.ا ظفموکشاورزی مطابق مقررات 

 امتحانات -قسمت دوم

یم و ظرف دبیرستان تنطدر ارديبهشت ماه هر سال برنامه امتحانات نهائی از  -بندد هشتم

 واهد شد.اجرا گذارده خ به موقعپیشنهاد شده و پس از تصويب اداره کل کشاورزی 

و شامل سه قسمت کتبی و شفاهی و عملی  [؟]امتحان نهائی دبیرستان کشاورزی  -بند نهم

 خواهد بود.

امتحانات دبیرستان کشاورزی در خرداد ماه هر سال و امتحانات تجديدی در نیمه  -بند دهم

 خواهد آمد. به عملدوم شهريور همان سال 

نمره صفر مردود ، است ۲۰اعلای نمره دروس  دی حئدر امتحانات داخلی و نها -بند يازدهم

معدل قابل قبول در  .شودمیها جمع کلیه نمرهالا برای گرفتن معدل، به از نمره صفر ب، کندمی

 شفاهی و عملی ده خواهد بود.، هر يک از امتحانات کتبی

ینی پیش ب نامهآئیندر امتحانات ردشدگان از امتحانات کتبی)مواد آن در  -بند دوازدهم

 ( برای امتحان عملی و شفاهی پذيرفته نخواهند شد.شودمی

امتحانات هرگاه در امتحانات کتبی خرداد ماه در يک يا دو ماده نمره داوطلبان  -بند سیزدهم

در شهريور  توانندمینباشد  ۱۰تبی آنها کمتر از کداشته باشند و معدل نمره امتحانات  ۸کمتر از 

 ان کتبی را تجديد نمايند.ماه مجددا تمام مواد امتح

ند ماده نمره کمتر از چيک يا  که در در امتحانات شفاهی و عملی داوطلبی -بند چهاردهم

مواد  تواندمیبرسد  ۱۰داشته باشند در صورتیکه معدل هر يک از امتحانات شفاهی و عملی به  ۸

ر شهريور ماه همان سال را در شهريور ماه تجديد نمايد و اين تجديد فقط يک مرتبه د ۸کمتر از 

 خواهد آمد. به عمل

سال بالا پذيرفته ه آموز که در امتحان سالیانه مردود شود و نتواند بهر دانش -بند پانزدهم

سال ه مگر اينکه شورای دبیران پیشنهادی تصويب نمايد که ب .شود از دبیرستان اخراج خواهد شد



 ای( به روایت اسنادتربیت هنرآموز )معلم فنی و حرفه  58
 

آموز ی و برای هر دانشئاين عمل استثنا هرحاله ب.ديگر در همان کلاس که بوده است بماند

 بیش از يکبار نخواهد بود.

 ]تبرئه [ل دارند و در ابراء دلبموجب ماده بالا اخراج شوند در صورتیکه م کسانی که -تبصره

که امتحانات حاضر کرده اند مجاز خواهند بود که در امتحان سال بعد شرکت کنند در صورتی

 .شودمیاين اجازه فقط يک مرتبه انجام  .سال بالا ارتقا خواهند يافت هدر اين امتحان قبول شوند ب

ی هر ماده توسط هیئتی مرکب از سه نفر که يکی از آنها دبیر ئامتحانات نها -بند شانزدهم

همان درس و دو نفر ديگر که اداره کل کشاورزی از بین اشخاص کارشناس انتخاب خواهد 

 خواهد آمد. به عملنمود 

ی علاوه بر کارمندان هیئت ممتحنه نمايندگان اداره کل ئدر امتحان نها -مبند هفده

 کشاورزی و وزارت فرهنگ در امتحان نظارت خواهند داشت.

که در ظرف سال تحصیلی بدون عذر موجه بیش از ده يک  آموزیهر دانش -جدهمیبند ه

 ساعات دروس را غائب باشد از دبیرستان اخراج خواهد شد.

جمع  ]؟[و مراقبت ]؟[ که دبیرستان برای  با نمره ای ]؟[]؟[ تحصیلی معدل آنها  -بند نوزدهم

بمنزله نمره ]؟[ از دروس  شودمیترتیب حاصل به اين و تقسیم بر دو خواهد گرديد نمره ايکه 

تا در صورت ارجاع شغل موثر  شودمیکل کشاورزی داده  به ادارهنیز ]؟[ گزارش .خواهد بود

 باشد.

سالیانه  به امتحاناتاز قبیل تقلب و شکايات مربوط  به امتحاناتمسائل ديگر راجع  -مبند بیست

 دبیرستان پیش بینی خواهد شد. نامهآئینو نهائی در 

 مقررات ]؟[ پیموده باشد.]؟[ را  دبیرستان ]؟[داوطلب امتحانات نهائی بايد  -بند بیست و يکم

داخلی  نامهآئین]؟[ ديد آنها در  لی و سالیانه وامتحان داخه مقررات راجع ب -بند بیست و دوم

 اداره کل کشاورزی خواهد گرديد. به تصويبدبیرستان پیش بینی شده و 

 منزله نمره صفر در آن ماده است.ه غیبت بدون عذر موجه در هر امتحان ب -بند بیست و سوم

نمايندگان وزارت تبصره: تشخیص عذر موجه در امتحان نهائی با دبیرستان و موافقت کتبی 

 فرهنگ واداره کل کشاورزی خواهد بود.
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 ]؟[ آموزانی کهدانشه در آخر دوره تحصیلات دبیرستان کشاورزی ب -بند بیست و چهارم

اين  .ختم تحصیلات دوره دبیرستان کشاورزی داده خواهد شدگواهینامه اند پذيرفته شده

گواهینامه دارای مزايای قانونی وظیفه امنظه و مقررات مربوط ب میاز لحاظ استخداگواهینامه 

امضای اداره ه يی که صادر خواهد شد بهاگواهینامهو  پايان تحصیلات دوره کامل متوسطه است

 کل کشاورزی و وزارت فرهنگ خواهد رسید.

امور داخلی ه اجرای اين اساسنامه و همچنین مسائل مربوط ب نامهآئین -بند بیست و پنجم

و غیره از طرف دبیرستان تهیه شده و پس از تصويب اداره کل ل تنبیهات از قبیدبیرستان 

 .شودمیاجرا گذارده  به موقعکشاورزی 

کشاورزی مصوبه شورايعالی فرهنگ با تصويب دبیرستان اساسنامه و برنامه سابق تحصیلات 

 ملغی است. برنامه و اين اساسنامه

سال پیش وارد دبیرستان شده و اينکه  آموزانی کهدانششامل  ۲5قسمت اخیر بند  -تبصره

 اند نخواهد بود.درحال حاضرمشغول تحصیل

 برنامه دروس و عملیات -قسمت سوم

... 

کشاورزی که در چهارصد و پانزدهمین دبیرستان اساسنامه و برنامه تحصیلات دوره دوم 

 .است صحیح، رسیده به تصويب ۱۳۱9و سیصد و  هزارآبان جلسه شورای فرهنگ مورخ هفتم 

 وزير فرهنگ 

اسمعیل مرآت



 ای( به روایت اسنادتربیت هنرآموز )معلم فنی و حرفه  60
 

 1319، بانوان دولتی هنرستان اساسنامه :23سند شماره 

 28/8/1319 ،شورایعالی فرهنگ 416مصوبه جلسه 

 هنرستانیبانوان ه ب وریپیشه هنرهای و زيبا هنرهای آموختن هنر برای و پیشه وزارت -۱ ماده

 :است قسمت دو دارای که نمايدمی سیسأتن بانوا دولتی هنرستان بنام

 زيبا هنرهای قسمت -۱

 وریپیشه هنرهای قسمت -۲

 زيبا هنرهای قسمت -۲ماده

 ساير و برنامه و شاگرد قبول شرايط و سال سه زيبا هنرهای قسمت در تحصیل مدت

 يباز هنرهای عالی هنرستان متوسطه ساله سه دوره اساسنامه مقررات با مطابق آن خصوصیات

 را آنها مختلفهای رشته از رشته چند يا کلیه الاقتضا لدى تواندمیبانوان  هنرستان و بود خواهد

 .باشد داشته

نه داوطلبا توانندمیبانوان  هنرستان زيبای هنرهای متوسطه دوره یهاالتحصیلفارغ -تبصره

 .دهند هادام نامبرده عالی یهاهنرستان از يکی در را خود عالی تحصیلات دوره

 وریپیشه هنرهای قسمت -۳ماده 

 :است ذيل بقرار قسمت اين در شاگرد قبول شرايط -الف

 .ابتدائی ساله شش دورهگواهینامه  بودن دارا -۱

 .کافی استعداد داشتن -۲

 .سال بیست از بیشتر سن نداشتن -۳

 :از عبارتست وریپیشه هنرهای شعب -ب

 .خیاطی -۱

 .سازیمصنوعی گل و دوزیکلاه -۲

 عملیات مشترک دوم و اول سال در.بود خواهد سه سال شعب اين از هريک در تحصیل مدت

 .باشدمی اختصاصی سوم سال در و
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 :شودمی تدريس شعبه دو هر در نیز ذيلمیعل مواد وریپیشه عملیات بر علاوه -ج

 رزشبهداشت و و داریخانه -هندسه و حساب -خارجهزبان  -جغرافی و تاريخ -فارسی 

شورای  تصويب از پس مواد تقسیم ومیعل و وریپیشه تحصیلی موادهای برنامه -تبصره

 .شودمی گذاشته ءاجرا به موقع فرهنگ عالی

 با معادل که شودمی داده وریپیشهگواهینامه  هاالتحصیلبه فارغ تحصیلات ختم از پس -د

 .است دختران یهادبیرستان اول سال سهگواهینامه 

 هنر مشغول داوطلب درصورتیکه وریپیشه هنرهای قسمت یهاالتحصیلفارغ -۴ماده 

 را عملی مخصوص دوره بايد باشند ۳ ماده( ب) قسمت در نامبرده شعبه دو يکی از در آموزی

 میعل مواد عملی قسمت بر علاوه دوره اين در نمايند طی بود خواهد سال دو مدت آن که

 .شودمی تعلیم نیز (ورزشو  بسهال خيتار -خارجهزبان  -فارسی)

 .باشدمی دختران هطمتوس دوم دوره با معادل دوره نايگواهینامه ارزش

 ساله سه دوره عملی امتحانات عهده از که متوسطه اول سال سه یهاالتحصیلفارغ -تبصره

 .داشت خواهند را مخصوص به دوره ورود حق برآيند وریپیشه هنرهای

شرط قبول اين . بپذيرد آزاد شاگردان تواندمی هنرستانمیرس ردانشاگ بر علاوه -5 ماده

آزاد  به شاگردانتحصیلات  درپايان .است حساب مختصری و فارسی مواد شاگردان داشتن

 .شودمی داده عملیگواهینامه 

ی لازم را شورای آموزش وزارت پیشه و هنر هانامهآئینی داخلی و ساير هانامهآئین -6ماده 

 .شودمیاجرا گذاشته  به موقعو پس از تصويب وزارت نامبرده تهیه 

 .شاگردان فعلی هنرستان از مزايای اين اساسنامه استفاده خواهند نمود -7ماده 

 ...سازیدوزی و گلجدول ساعات دروس و عملیات دوره سه ساله خیاطی و کلاه

 ...سازی گل و دوزی کلاه و خیاطی ساله سه دوره عملی قسمت برنامه

که در چهارصد و شانزدهمین جلسه شورايعالی بانوان اساسنامه و برنامه هنرستان دولتی 

 .رسیده صحیح است به تصويب۱۳۱9آبان  ۲۸شنبه فرهنگ مورخ سه
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 1320، موسیقی هنرستان برنامۀ و اساسنامه :24سند شماره 

 25/9/1320 ،شورایعالی فرهنگ 434مصوب جلسه 

 یئاروپا ايرانی و موسیقیهای رشته تمام تعلیم موسیقی هنرستان تأسیس از منظور :اوّل مادّۀ

 .دختران و پسران به است

 وعالى متوسطه و ابتدائی :است دوره سه دارای موسیقی هنرستان: دوّم مادّۀ

 ابتدائی ۀدور

 قبولی داشتن کارنامۀ نآ به ورود شرط و سال سه موسیقی هنرستان ابتدائی دورۀ :سوّم مادّۀ

 مقدّمات میعمو ابتدائی دوره برنامه بر دورۀ علاوه اين در.است دبستان سه کلاس امتحانات در

 .شودمیتدريس  نیز ساز و سرايش و خوانی نت

 متوسطه دورۀ

 ابتدائی دورۀ گواهینامۀ داشتن موسیقی هنرستان متوسطه بدورۀ ورود شرط :چهارم مادۀ

 که مسابقه امتحانات دادن با توانندمیها دبستان سايرگواهینامه  دارندگان.ستا موسیقی هنرستان

 .متوسطه شوند دورۀ وارد است موسیقی هنرستان ابتدائی دورۀ دروس موسیقی حدود در

 متوسطه دورۀه ورود ب داوطلب، کافی بعدۀ موسیقی هنرستان ابتدائی دورۀ که زمانی تا: تبصره

 ذوق و استعداد داشتن صورت درها دبستانساير  از ابتدائیگواهینامه  ندارندگا باشد نداشته را

 .شد خواهند پذيرفته نیز فراگرفتن موسیقی برای کافی

 دورۀ و اوّل متوسطه دورۀ :است دوره دو دارای موسیقی هنرستان متوسطۀ پنجم: دورۀ مادۀ

 .متوسطه دوّم

 فارسی دروس بر علاوه که است سال (۳)سه موسیقی هنرستان متوسطه اوّل دورۀ :ششم مادۀ

 و میعل دروس (مخصوص برنامۀ )مطابق طبیّعیات و حساب و خارجیزبان  و جغرافیا و تاريخ و

 داده میرس دورۀ گواهینامۀ اين کردن تمام از پس .شودمی تدريس آن در نیز موسیقی عملی

 .شودمی

 :است شعبه هارچ دارای موسیقی هنرستان متوسطه دوّم دورۀ: هفتم مادّۀ
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 .سرود آموزگاری شعبۀ -أوّل

 .شعبۀ ساز -دوّم

 .آواز شعبۀ -سوّم

 .علمی موسیقی شعبه -چهارم

 .است مقدّماتی دوسال دانشسراهای مانند سرود آموزگاری شعبه تحصیلات دورۀ :هشتم مادۀ

 ۀهینامگوا ارزش دارای شعبه ناي گواهینامه شودمی تدريس آن در نیز پرورشوآموزش دروس و

 ،کرد خواهند استفاده ممعلّ تربیت قانون مزايای ازن آ نادارندگ و است مقدماتی دانشسراهای

 ارزش و .است سال (۳) سه هفتم ۀماد در مذکور ديگر شعبه (۳) سه از کي هر تحصیلات ۀدور

 .است متوسطه کامل ۀدور با معادلوظیفه نظام و میاستخدا راتمقرّ لحاظ از آنها یهاگواهینامه

 عالی ۀدور

های شعبه از يکی ازگواهینامه  داشتن موسیقی هنرستان عالی ۀدور به ورود شرط: نهم ۀمادّ

 را ای شعبه همان بايد عالی به دوره ورود داوطلب و است متوسطهمیعل موسیقی يا آواز يا ساز

 .نمايد تکمیل کرده تحصیل متوسطه در که

 يکی ششم کلاس وارد بخواهند اگر که شودمی داده حق سرود رشته مدوّ و اول شاگرده ب

 در گردند عالی ۀدور داخل نهائی امتحان گذراندن از پس و بشوند دبیرستان ديگر ۀشعب سه از

 نیز سرود شعبههای التحصیلفارغ ساير .بود خواهند معاف سپرده که هدیتعّ انجام از صورت اين

 در و جويند شرکت ديگر ۀرشت سه برای دبیرستان هائین امتحان در دتعهّ انجام از پس توانندمی

 .شوند پذيرفته عالی به دوره قیتموفّ صورت

 و سال (۳) سه اقل لا (نظام موسیقی ۀشعب از بغیر) موسیقی هنرستان عالی دوره: دهم ۀماد

 :است شعبه (۳)سه دارای

 از پس و شودمی ک سازينواختن  در صمتخصّ هنرجو دوره اين در صیتخصّ ساز ۀشعب ـلاوّ

 نايل نوازنده يا ماهر نوازنده دوگانه درجات از يکی به لیاقت به بنا سوم سال امتحان گذراندن

 .شودمی
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 و است سال (۳) سه نیز آن دوره که (]؟[کيریل ورنیوکلاماس) -نمايشی آواز ۀشعب -مدوّ

 از يکی به لیاقت به بنا و رسدمی سرايندگی ۀبدرج مسوّ سال امتحان گذراندن از پس هنرجو

 .گرددمی نايل اپرا سراينده يا اپرت سراينده درجات

 صنواسازی و رهبری متخصّ نفّ در هنرجو ۀدور اين در -رهبری و نواسازی ۀشعب -موس

 .شوندمی

 راتلحاظ مقرّ از ماده اين مسوّ و مدوّ و لاوّهای بشعبه مربوط دانشنامه ارزش :تبصره

 .است لیسانس ابربروظیفه نظام ومیاستخدا

 میخواهد هنرجو موقعیکه عالی دوره نهائی و داخلی امتحانات انجام از پس: يازدهم ۀمادّ
 از ای عده حضور در بايد آواز يا صیساز تخصّ ۀدور لیالتحصفارغ شود نايل دانشنامه بگرفتن

 برای بلاًق که را اروپايی موسیقی قطعه کي و ايرانی موسیقی قطعه کيشدگان  دعوت و فن اهل
 بايد رهبری و نواسازی ۀدورل یالتحص فارغ و بسرايد يا بنوازد است کرده تمرين و شده تعیین او
 است آموخته رستاننه ارکستر بنوازندگان نیز قبلاً و کرده ترکیب خود که را موسیقی قطعه کي

 رهبری و هدايت خود را ارکستر نمايد اجراء ارکستر بوسیله شدگان دعوت و فن اهل حضور در
 امتحان لیاقت ۀدرج شوندمی انتخاب رزمبّ موسیقیدان نفر 5 از لااقل که داوران هیئت و کند

 .کرد خواهند تصديق را دهندگان

 است ممکن مسوّ سال امتحان گذراندن از پس مذکور ۀرشت سه شاگردان از کيهره ب :تبصره
 .شود داده مدوّ يا لاوّ ۀجايز

 هنرستان آنها در تحصیلات راتمقرّ که نظام موسیقی ۀشعب حصیلتداوطلبان : دوازدهم ۀمادّ

 ۀدور در است گذشته فرهنگ شورايعالی تصويب از ۱۳۱7 مرداد ۱۱ تاريخ در و هستند موسیقی

 ۀشعب بايد متوسطه مدوّ ۀدور و هستند موسیقی هنرستان برنامه متوسطه تابع لاوّ ۀدور و ابتدائی

 مذکور اينجا در آن ۀبرنام که دوسال است دارای آنها عالی ۀردو ولی کنند طی رامیعل موسیقی

 .است

ی مربوط به امتحانات داخلی و نهائی و امور داخلی هنرستان هانامهآئین :مادۀ سیزدهم

 .موسیقی بايد تهّیه و از تصويب شورای عالی فرهنگ بگذرد

  .هنرستان موسیقی تابع ادارۀ موسیقی کشور است :مادۀ چهاردهم
 ۱۳۲۰ -شورايعالی فرهنگ ۴۳۴ب جلسه مصو
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 1320ی، بدن یتترب یمقدمات یاساسنامه دانشسرا :25سند شماره 

 11/12/1320 ،فرهنگ یعال یجلسه شورا 1438مصوب جلسه 

 . شودیم یسدبستانها تاس آموزگار ورزش در یتترب یبرا یبدن یتترب دانشسرای -۱ ماده

شرائط  یدارا يدآن باه دو سال است و داوطلبان ورود ب یبدن یتترب یه دانشسراــ دورـ۲ ماده

 باشند: يلذ

 .یرستانسه سال اول دب ینامهداشتن گواه - الف

 سال نباشد. ۲۰از  یشترسال و ب ۱6سن کمتر از  -ب

 اند.کردهیم یلدر آنجا تحص که هائییرستانحسن اخلاق از دب ینامهداشتن گواه -ج

 ورزش. یو داشتن استعداد برا یتندرست یگواه -د

 ینامه اجرا ینمعلم و آئ یتقانون ترب يترعاه خود دائر ب یول يقنامه با تصدیمانسپردن پ -و

 دانشسرا. یآن قانون و نظامات داخل

 یکه مانع اجرا ینقص بدن یچگونهکه داوطلب ه ستا ينا یمقصود از تندرست -۱ تبصره

صرع  یماریبخصوص ب یو مزمن و مسر یعضو یماريهایمبتلا به بنداشته و  باشد یفنون ورزش

 یسیونیکم یلهو استعداد ورزش بوس یتندرست یگواه .و سل و امراض دستگاه گردش خون نباشد

و دست کم  شوندیمنظور انتخاب م ينا یطرف وزارت فرهنگ برا زمرکب از دو پزشک که ا

 .شودیصص ورزش داده ممتخصص است و يک متخ یاز آنها درامور ورزش يکی

داوطلبان آنان که  ینتر باشد از بيادز یاجاحت یزانعده داوطلبان از م کهیدر صورت -۲تبصره

 . یشوندآنها بهتر است انتخاب م یو استعداد بدن یشترمعدل امتحانات سه ساله اول متوسطه آنها ب

عهده دولت  آموزان بردانش ينههز یهاست و کل یروزشبانه یبدن یتترب یدانشسرا -۳ ماده

 . باشدیم

مربوط به  یردب یدوم با سرپرست نوبتدانشسرا در  یآموزگار يندر ساعات تمر -۴ماده 

 خواهند پرداخت. ينتمره رفته و به نوبت ب هادبستان
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دست آموزان دانشاز  يک شود که هر یمتنظ یطور يدبا یآموزگار تمرين برنامه – تبصره

باشد و در هر شش هفته دست کم يکبار در تمام  یمتعل یدساعت متص يک یکم هفته ا

 .يدنما یزگاریآم يندبستان تمر یکلاسها

بار درس  يکروز  یستب ياهر پانزده  ۴مذکور در ماده  یآموزگار ينعلاوه بر تمر -5ماده 

از  یاعدهه است که ب یو آن عبارت از درس شودیم یلدر دانشسرا تشک ينتمر یبرا یداقانت

درس دهنده  . شودیداده م اندشده يتدانشسرا هداه مقصود ب ینهم یان دبستان که براشاگرد

 یت( و اصول تربیولوژیب) یشناسيستز یرانسال دوم دانشسرا خواهد بود. دب یناز محصل يکی

دانشسرا آموزان دانشمجلس حاضر خواهند بود و  ينو شاگردان سال دوم دانشسرا در ا یبدن

 نامبرده است(. یراندب ارزش انتقادها با یصتشخ) یکنندخود را اظهار م یانتقاد ياتنظر

معلم  یتترب یقانون یازاتتمام امت یدارا یبدن یتترب یدانشسرا هاییلالتحصفارغ – 6 ماده

 .باشندیم ۱۳۱۲ اسفند ۱9مصوب 

 قرار است: يناز ا شودیم يستدر یبدن یتترب یکه در دانشسرا یمواد ـ7 ماده

... 

هفت ماده و سه تبصره  مشتمل بر یبدن یتترب یمقدمات یدانشسرا یلاتو برنامه تحص نامهاساس

 ۱۳۲۰اسفند  ۱۱فرهنگ مورخ سه شنبه  یعال یجلسه شورا ینو هشتم یهزار و چهارصد و سدر 

 بموقع اجراگذاشته شود. ،است یحصح یدرس يبتصوه ب

 عدل یفرهنگ مصطف يروز 
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 1322، کشوری هواپیمائی باشگاه یانبخل آموزشگاه اساسنامه :26سند شماره 

 12/7/1322 ،شورایعالی فرهنگ 467مصوب جلسه 

  کشوری هواپیمائی باشگاه ینابخل آموزشگاه از منظور -لاوّ ماده

 یئکارها کلیه و (ايران )شهرهای در داخله مسافر و پست حمل برایان بخل تربیت و تهیه -۱

 ضرورت هواپیما بوسیله آنها مانند و کشاورزی و ورزش و بهداشت لحاظ از آنها انجام که

 .کند حاصل

 برای توسعه صورت در و تهرانبانی خل آموزشگاه برایان بخل هنرآموز تربیت -۲

  شهرها سايرانی بخلهای آموزشگاه

 میتوان باشد موجود (موتوره چند مشقی هواپیماهای)ان بخل تربیت وسائل صورتیکه در -۳

 آماده مذکور هواپیماهای با پرواز برای را آنها برجستگان نموده تربیت باشگاه کهانانی بخل بین از

 آنها از تجارتی و پستیان بخل مانند بشود ايجاد جوار هم ممالک با یئهوا خطوط چنانچه و کرده

 .نمود استفاده

 داوطلب ورود شرائط -دوّم ماده

 وگوش وی چشم -کیلوگرم 65 کمینه وزن -سانتیمتر ۱6۰ کمینه قد -اندام تناسب -۱

 رنت ویلاب آزمايش -ها رنگ تشخیص (عملی آزمايشهای انتقال )با سح قلب و تنفس مجاری

 یئهواپیما متخصص پزشکان که اصولی طبق و (مخصوص وسائل با آزمايش ) تعادل حس

 .دهند تشخیص

 .نباشد سال سه و ستبی از بیشتر و تمام سال هیجده از کمتر آنان سن -۲

 .دبیرستان لاوّ دورهگواهینامه  بودن دارا -۳

 ورزشی و رانندگیگواهینامه  يا و داشته خارجیزبان  چند يا دو با آشنائی داوطلبی اگر -۴

 .است مقدم ديگران بر شرايط صورت تساوی در باشد داشته

 پیشینه ۀبرگ همچنین و تهداش اشتغال تحصیل به آن در که دبیرستانی از خوب پیشینه برگه -5

 .محل فرمانداری و یبانرشه دولتی میرس منابع از خوب
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 باشگاه خلبانی آموزشگاه در دخول برای قبول مورد و بوده بالا مدارک حائز که داوطلبی -6

 .نمايدمی استفاده آموزشگاه از امتیازات ورود روز از شود واقع

 تحصیل مدّت و دوره -سوّم ماده

 ماه ۱۸ (میعل دروس و پرواز) باشگاهانی بخل آموزشگاه تحصیل دوره پیوسته برنامه طبق

 جمعاً نورد هوا هر تمدّ اين ظرف در است تحصیلی سال با دو ابربر که بود خواهد انقطاع بدون

 طبق) را میعل دروس ساعت سیصد علاوهبه  داشت خواهد تنها فرمانه دو پرواز ساعت ۱۱۰

 .گرفت اهدخو فرا (پیوسته برنامه

 برنامه -چهارم ماده

 شده نوشته است اساسنامهبه اين  پیوست که جداگانه برگهای درمیعل دروس پرواز برنامه

 .است

 آنها ارزش و هاگواهینامه و هاآزمايش -پنجم ماده 

 که گرديده تعیین آزمايش مرحله دو کشورانی بخل آموزشگاه تحصیلی ماهه ۱۸ دردوره -۱

 باشگاه علامت) سینه بال و بگواهینامه  مآزمايش دوّ برای و الفگواهینامه  لاوّ آزمايش برای

 .شد خواهد دادهان بخله ب (کشوری یئهواپیما

 .است شده قید پیوست برگهای در برنامه از بخش هر ذيل در آزمايشه ب راجع مقررات 

 از پس و کرده ب دوره به شروع تواندمی شود موفق الف آزمايش در که هوانوردی -۲

 خلبان صورت آن در و ب شودگواهینامه  اخذه ب موفق آزمايش آن دادن خاتمه و دوره اين اتمام

 .شودمی شناخته

 برابروظیفه نظام به مربوط مقررات ومیاستخدا لحاظ از ببانی خلگواهینامه  ارزش -۳

 .است متوسطه مدوّ دورهگواهینامه 

به  جداگانه آن مقررات که دوره ج طی از پس ب شوندگواهینامه  دارای که کسانی -۴

 از که ديگری کارهای يا برند مسافر يا شوند هنرآموز داشت خواهند حق رسید خواهد تصويب

 .انجام دهند هواپیما بوسیله شود رجوعها بنگاه يا دولت طرف
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ی باشگاه هواپیمائی کشوری که در چهارصد و شصتمین انباساسنامه و برنامه آموزشگاه خل

مهرماه  ۱۲و  ۱۳۲۲خرداد  ۱۰و چهارصد و شصت و هفتمین جلسات شورای عالی فرهنگ مورخ 

 .اجرا گذارده شود به موقعرسیده صحیح است  به تصويب ۱۳۲۲
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 1322ی، کشاورز یآموزشگاه عمل یلاتاساسنامه و برنامه تحص:27سند شماره 

 6/10/1322، فرهنگ یعالیشورا نیجلسه چهارصد و هفتاد و دوممصوب 

 اول اساسنامه قسمت

انجام خدمات  یبرا یمباشر فن یهته یکشاورز یآموزشگاه عمل یسمنظور از تاس -اول

 یآموزگار برا یهمنظور تهه ب آموزدانش یاعده تواندیزارت فرهنگ مواست.  یکشاورز

ن علاوه بر موارد برنامه آموزادانش ينا .يدنما یبه آموزشگاه معرف یکشاورز یدبستانها

 مطابق برنامه مخصوص فرا خواهند گرفت . یزرا ن یتیآموزشگاه دروس ترب

 یو عمل یدو سال و شامل مواد نظر یکشاورز یآموزشگاه عمل یلاتمدت تحص -دوم

 .باشدیم یکشاورز

 باشد: يرز يطشرا یدارا يدبا یکشاورز یآموزشگاه عمله داوطلب ورود ب-ومس

وزارت  يقتصده که ب یکارنامه ا ياو  یرستانسه سال اول دب یرسم ینامهواهداشتن گ -الف

  .فرهنگ معادل آن باشد

 سال یستحداکثر سن ب -ب

 قبلا در آنجا بوده. که یرستانیحسن اخلاق از دب ینامهداشتن گواه-ج

 باشد.  یکه مورد اعتماد وزارت کشاورز یصحت مزاج از پزشک ینامهداشتن گواه -د

ترک تحصیل  سال يکاز  یشب که یترک تحصیل )در صورت يکسالاز  یشتن بنداش -هـ

 حدود برنامه سال سوم متوسطه بدهد ( در یامتحان ورود يدداشته باشد با

همه ساله از  شوندیم يرفتهپذ یکشاورز یمباشرت فن یبرا که یآموزانعده دانش -چهارم

 واهد شد.داده خ یدر روزنامه آگه یکشاورز یطرف آموزشگاه عمل

مسابقه انتخاب ه آنها ب ینباشد از ب ینیاز حد مع یششماره داوطلبان ب که یدر صورت -پنجم

 یآنها عملا به امور کشاورز یاءکه اول یشرائط و نمرات کسان ی. در صورت تساويدخواهد گرد

 داشت. اشتغال دارند حق تقدم خواهند
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ه ب یتعهدنامه مخصوص يدبا شوندیم فتهيراساسنامه پذ ينطبق مقررات ا که یداوطلبان -ششم

وزارت  یاجدر صورت احت یلاتکه پس از ختم تحص يندنما یمتسل یکشاورز یآموزشگاه عمل

خدمت  کندیم یینتع یکه وزارت کشاورز یدر محل یطبق مقررات جار موظفا بر یکشاورز

 يامشاغل آزاد ه ب ندتوایارجاع نشود م یاو شغله پس از فراغت تحصیلات ب ماه يک. اگر يندنما

 هایلالتحص فارغ یتعهد یچگونهه یوزارت کشاورز یاشتغال ورزد ول يگرید یدولت یکارها

 . يدممکن است آنها را استخدام نما یاجو فقط درصورت احت کندنمی ]؟[

 يدیدر خرداد ماه هر سال و امتحانات تجد یکشاورز یآموزشگاه عمل یامتحان نهائ -هفتم

برنامه امتحانات يک ماه قبل از شروع  .عمل خواهد آمده همان سال ب يورماههردوم ش یمهدر ن

موقع ه ب یکشاورز یآموزشگاه عال یسرئ يبو پس از تصو یمتنظ یراندب یامتحان از طرف شورا

 شد. داجرا گذارده خواه

 :باشند يرز يطکه واجد شرا يندشرکت نما يیدر امتحانات نها توانندیم یاشخاص -هشتم

و  یدروس نظر یهو در کل یمودهرا طبق مقررات مرتبا پ یدوره دو ساله آموزشگاه عمل -۱

 شرکت کرده باشند. یعمل

 باشد. يافتهشده و طبق مقررات به کلاس دوم ارتقاء  يرفتهسال اول پذ یدر امتحانات داخل -۲

 باشد. یدهسال دوم آنها به ده رس یمعدل کل امتحانات داخل -۳

 یو عمل یو شفاه یشامل سه قسمت کتب یکشاورز یآموزشگاه عمل یيامتحان نها -نهم

 :یآيدم بعمل برطبق جدول ذيل خواهد بود و

 مدت  اسم درس كتبی

 ۱ ۲/۱  یشناسیاهگ

 ۲  یزراعت خصوص

 ۲/۱  یشناسجانور

 ۱ ۲/۱  انشاء () یفارس

 ۲   یباغبان

 ۱ ۲/۱ یورو پرورش ط یدام پرور
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  یفاهش

 -یشناسیاهگ -یورو پرورش ط یپروردام -یباغبان -یسشناجانور -یخصوص زراعت

 .یزه کش و یاریآب -یدهدار -يیروستا یهنرها -زبان خارجه -یروستائ یمهندس -یفارس

  یعمل

 -یانبباغ –ها( ینماش) یروستائ یمهندس -جانورشناسی -یزراعت خصوص -یشناسگیاه

 .روستائی یهنرها

 

 باشند: يلکه واجد شرائط ذ شوندیم فتهيرپذ يیدر امتحانات نها یاشخاص -دهم

ستقلال از ده کمتر به اآنها  یو امتحانات عمل یو امتحانات شفاه یمعدل امتحانات کتب -۱

 نباشد.

 صفر نگرفته باشند. یدرس یچـ در ه۲

 نداشته باشند. 7از سه نمره کمتر از  یشب -۳

 یآمد که معدل امتحانات کتبعمل خواهد ه ب یو شفاه یامتحانات عمل یاز داوطلبان -تبصره

 باشد.  یدهآنها به ده رس

است که  یمخصوص اشخاص آيدیعمل مه ماه ب يورکه در شهر يدیامتحان تجد -يازدهم

 یکاف ۱۰بالاتر بر طبق بند  ارتقاء بکلاس یشرکت نموده و نمرات آنها برا یانهدر امتحان سال

 يرفتهپذ یکشاورز یعذر آنها را آموزشگاه عال در موقع امتحان خرداد ماه غائب بوده و يانباشد و 

 باشد.

نخواهد  يرفتهامتحان پذ يدتجد یبرا یعذر گونهیچه يوردر امتحانات شهر یناز غائب -تبصره

 شد.

 يدیدر امتحانات تجد یتوانندم يلاشخاص ذ ۱۱مذکور در بند  ینبعلاوه غائب -دوازدهم

 .يندماه شرکت نما يورشهر

 باشد. یشترآنها از هشت ب یبدون داشتن صفر معدل امتحانات کتب که یانآموزدانش - ۱

از سه ماده نمره کمتر از هفت  یشب يايک ماده نمره صفر دارد و  در که یآموزدانش- ۲

 است. یشترده ب او جداگانه از یو عمل یو شفاه یهر کدام از امتحانات کتب یانگینم یدارد ول
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 قرار است: ينبد يدیامتحانات تجد یبترت - یزدهمس

 تمام امتحانات کتبی و ۱۲از بند  ۱قسمت  ینبا عذر موجه خرداد و مشمول یناز غائب - ۱

شرائط  یهکه واجد کل شوندیقبول م یدسته در صورت ينعمل خواهد آمد. اه عملی ب شفاهی و

نمره  يارا که نمره کمتر از هفت  یفقط همان دروس ۱۲از بند  ۲قسمت  ینباشند. از مشمول ۱۰بند 

 يناز ا يکقبول خواهند شد که نمره امتحان هر  یو در صورت آيدیعمل مه ب متحانصفر دارند ا

 ازده کمتر نباشد. یدروس به تنهائ

امتحان  ياندر جر یچنانچه شخص شودیدر امتحان نمره صفر داده م ینغائبه ب -چهاردهم

که معدل  يدشرکت نما اهيورمشهر يدیدر امتحان تجد تواندیشود درصورت م يضخرداد مر

 کمتر نباشد. ۸ را که امتحان داده از ینمرات مواد

اند قبول شده یکشاورز یآموزشگاه عمل يیکه در امتحانات نها یانآموزدانشه ب -پانزدهم

و وزارت فرهنگ داده  یوزارت کشاورز یکشاورز عالی آموزشگاه یسرئ یامضاه ب ینامهگواه

معادل با  یفهنظام وظه و مقررات مربوط ب یفقط از لحاظ استخدام ینامهگواه ين. ارزش ا شودیم

 است . یدوره کامل متوسطه فن

مردود  یانهاگر در امتحانات سال کنندیم یلدولت تحص ينهزه به که یانآموزدانش -شانزدهم

با پرداخت مخارج  یتوانندم یمحروم خواهند شد ول یروزشبانهدر قسمت  یشوند از استفاده مجان

از دو سال  یشدر هر کلام بآموزان دانش بمانند هیچیک از در آن کلاس يگرد يکسالخود 

 بماند. یتواندنم

 یهدهم کل يکاز  یشبدون عذر موجه ب یلیکه در ظرف سال تحص یآموزهر دانش -هفدهم

ادامه ه ب يلما که یساعات دروس را غائب باشد از آموزشگاه اخراج خواهد شد. در صورت

 خواهد بود. ۱6شد مشمول ماده با یلتحص

ممتحنه  یئتدر مقابل ه یهر يک از مواد دروس آموزشگاه عمل یامتحان نهائ -هجدهم

با  یکشاورز یآموزشگاه عال یسانتخاب رئه ب یرستاندب یرانمربوط و دو تن از دب یرمرکب از دب

نمره  یردب عمل خواهد آمد. مدرسهه و وزارت فرهنگ ب یوزارت کشاورز یهايندهحضور نما

 آموز خواهد بود.دانش یسه نمره نمره امتحان ينا یننگیاخواهند داد و م
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سال  يستیداشته باشند با یبتاز دو ماه غ یشبا عذر موجه ب که یانآموزدانش -نوزدهم

 . يندنما يدرا تجد یلیتحص

ل مربوط مسائ و ینشده مانند امتحانات داخل يحاساسنامه تصر يندر ا که یامور یبرا -بیستم

و پس از  یهنامه ته ینآئ یراندب یاز طرف شورا یرهتنبیهات و غ یلآموزشگاه از قب یامور داخله ب

 . یشودموقع اجراءگذارده مه ب یوزارت کشاورز يبتصو

فرهنگ با  یعال یمصوب شورا یکشاورز یرستاندب یلاتو برنامه سابق تحص اساسنامه

 است. یاساسنامه و برنامه ملغ ينا يبتصو

وارد آموزشگاه  ۱۳۲۱ - ۱۳۲۲که سال  یانآموزدانششامل  ۲۰بند  یرقسمت اخ -تبصره

دسته بر طبق اساسنامه  ينا ینخواهد بود برا یلندو اينک در کلاس دوم مشغول تحص اندشده

 سابق عمل خواهد شد .

  دوم برنامه قسمت

... 

جلسه  یناد و دومکه در چهارصد و هفت یکشاورز یو برنامه آموزشگاه عمل اساسنامه

است بموقع اجرا گذارده  یحصح یدهرس يببتصو۱۳۲۲ يماهد 6فرهنگ مورخ سه شنبه يعالیشورا

 شود. 
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 1328، موسیقی ملی هنرستان اساسنامه :28سند شماره 

 12/6/1328، فرهنگ شورای عالی 696مصوب جلسه 

 کلیات -۱ 

 و هنر اين پیشرفت و ايران ملی موسیقی صخصائ ظحف ربه منظو یمل موسیقی هنرستان -۱

 دخترانه و پسرانه مجزای قسمت دو دارای و شودمی تاسیسمیعلصحیح  يهپا رب آنن داد قرار

 .بود خواهد

 طبق بر هنرستان مدير شودمی تاسیس ملی موسیقی انجمن طرف از ملی موسیقی هنرستان ـ۲

 .شودمی منصوب فرهنگ شورای عالی تصويب از سپ و پیشنهاد انجمن طرف از قانونی شرايط

 اداره به هنرستان طمربو مقررات ساير و معلم انتخاب و مهبرنا و اساسنامه اجرای در -۳

 .داشت خواهد نظارت فرهنگ وزارت زيبا هنرهای

 هيجار مقررات طبق فرهنگ وزارت هک را بضاعتبی هنرجويان است موظف هنرستان -۴

 .بپذيرد جانام نمايدمی معرفی

  هنرستان یفن مقررات -۲

 قدرت و موسیقی میعل روشهای کدر برای که ایاندازه تا را هنرجويان هنرستان -5

 ناي در اصلی توجه ولی نمايدمی آشنا المللیبین موسیقی به اصول دارد ضرورت نوازندگی

 .گردد معطوف ايران ملی به موسیقی بايد نرستانه

 یئاروپا سازهای از عده آن و ايرانی زهایسا شودمی تعلیم هنرستان ناي در که سازهائی -6

 .باشند پذير امکان آنها بوسیله ايرانی موسیقی نواختن که است

  به هنرستان ورود شرائط -۳

  :است قرار اين از به هنرستان ورود رطش -7

 .فرهنگ وزارت بگواهی ابتدائی چهارم سال کارنامه داشتن -الف

 .اول به کلاس ورود برای سال چهارده از بیش نداشتن -ب

 .یموسیق استعداد تشخیص به منظور فنی آزمايش برآمدن عهده از -ج
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 شوندمی ذيرفتهپ لاتراب به کلاس برآيند ائینپ کلاس امتحان عهده از کسانی که ـبصرهت

 تجاوز کلاس هر برای دبیرستان و ستانبد یهانامهآئین در مندرج حد از آنها نس باينکه مشروط

 .ننمايد

 دوم دوره و چهار آن اول دوره که است متوسطه دوم و اولهای دوره دارای هنرستان -۸

 سال امتحانات است اول دوره امتحانات گذراندن دوم به دوره ورود شرط.است سال سه آن

شدگان به قبول و گرفته انجام فرهنگ وزارت زيبا هنرهای اداره نظر تحت اول دوره آخر

 .شد خواهد داده هنرستان طرف از ایگواهینامه

 به عمل فرهنگ وزارت نماينده حضور با و نهائی هنرستان دوم دوره آخر سال امتحانات -9

 مزايای لحاظ از فقط شودمی ادرص فرهنگ وزارت طرف از که دوره ناي گواهینامه و آيدمی

 .است طهمتوس پنجسالهگواهینامه  مکدرحوظیفه نظام و میاستخدا

 قانون مقررات طبق بر را هنرستان دوم دوره یهاالتحصیلفارغ تواندمی فرهنگ وزارت -۱۰

 مصوب آن اول ماده اجرای نامهآئین و ۱۳۱۴ ماه اسفند ۲6 مصوب دانشگاه و دانشسراها متمم

 موسیقی و سرود آموزگاری برای ۱۳۲۱ ماهآبان  5 مورخ فرهنگ شورای عالی ۴۴۸ جلسه

 .نمايد استخدام آموزگاری پايه با هاشگاهآموز

  هنرستان برنامه -۴

های هنر اداره موافقت با شده تهیه هنرستان طرف از بايد هنرستان دروس تفصیلی برنامه -۱۱

 .شود فرهنگ شورای عالی تقديم تصويب برای فرهنگ ارتزو زيبا

  :است زير بقرار هنرستان سدرو ساعات جدول -۱۲

  متوسطه اول دوره ساعات جدول ـالف

... 

  متوسطه دوم دوره دروس ساعات جدول -ب

... 

 کند استفاده ۱۰ ماده از دنخواه که کسی برای تربیتی علومه ب مربوط مواد تحصیل ـ۱ تبصره

 .نیست اجباری
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 و آواز آموختن صرف را ساعات نصف آن تمرين و ساز بجای ازوآ شاگردان -۲ بصرهت

 از مصروف خواهند کرد.يک س میبه تعل را ساعات نصف

 فرهنگ شورای عالی جلسه ششمین و نود و ششصد در که ملی موسیقی هنرستان اساسنامه

 .شود گذارده اجراء به موقع است صحیح رسیده به تصويب ۱۳۲۸ شهريور ۱۲ شنبه مورخ

 

  فرهنگ وزير
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 1328، لیم و تربیتنامه در مورد تمرکز امور تع تصویب :29سند شماره 

 03/12/1328 ،هیات وزیران مصوب

از لحاظ تمرکز امور تعلیم و ترتیب تصويب  ۲۸هیئت وزيران در جلسه مورخ سوم اسفند ماه 

 :نمودند

ی عالی و هنرستان صنعتی تهران و اداره اموزش تابع وزارت اقتصاد ملی بوزارت هنرسرا -1

 .فرهنگ منتقل گردد

ر وزارت اقتصاد ملی و وزارت فرهنگ وسائل انتقال اعتبارات وزارت دارائی با نظ -2

بودجه وزارت فرهنگ فراهم خواهند ه موزشگاههای فوق را از بودجه وزارت اقتصاد ملی بآ

نمود و مادام که اين انتقال عملی نشده حقوق کارکنان و هزينه امورشگاههای مزبور از طرف 

 .میگردداداره حسابداری وزارت اقتصاد ملی پرداخت 

برای تدوين برنامه مدارس فنی و تعیین روش آنها شورائی بنام شورای تعلیمات فنی -3

 .گرددمرکب از وزير فرهنگ وزير کشاورزی و وزير اقتصاد ملی تشکیل می
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 1328ی، کشاورز یدانشسرا یلاتاساسنامه و برنامه تحص :30سند شماره 

  1328 /2 /3، 1328 /1 /20، فرهنگ یعالیجلسه شورا 682و  680مصوب  

 یاتاول: كل فصل

 یهادبستان یبرا یآموزگاران فن یتترب یکشاورز یدانشسرا یسمنظور از تاس -اول ماده

 علما در را عملا و يدجد یکشاورز یبتوانند اصول کل يکهنحوه است ب یروستائ یکشاورز

 . يندنما یمو تعل يسصبات تدرقدهات و 

 خواهد بود .  یروزشبانهاير و بخرج دولت د یکشاورز یدانشسرا -دوم  دهما

 دفتر و کلاس و آزمايشگاه و یکه برا یانیهبا علاوه بر یکشاورز یدانشسرا -سوم  ماده

داشته باشد که با آبش  یاردر اخت یزراعت يلو وسا یو آب کاف ینزم يداصطبل وغیره لازم دارد با

 کشت و زرع شود.ن آموزادانش یلهبوس ینهکتار زم ۱۲ یسه ساله سال يادو 

ه ب يدآیآموزان در مزارع نمونه بدست مدانش یاتعمل زا کهیمحصولات –ماده.چهارم 

 یینتع یراندب ینامه و طرز عمل را شورا ین. آئ یددانشسرا خواهد رس یاجاتاز احت یمصرف قسمت

 خواهد نمود . يبو تصو

 آموزانانشدمقررات مربوط به  :دوم فصل

را از حیث سن، سدانش هدو سال است و شرط ورود ب یکشاورز یدوره دانشسرا -پنجم ماده

 یمنته ،است یماتقدم یمانند دانشسرا غیره و نامه تعهد سپردن ،مزاج صحت ،یلاتتحص یزانم

 صول زراعت آشنا باشند.ابا  یتا اندازه ا يدداوطلبان با

از دروس  یامتحان نظر يک ردوم شهريو یمهن در يطاز داوطلبان واجد شرا -ماده ششم

و  آيدیدرحدود برنامه دوره اول متوسطه بعمل م یانشاء فارس تاريخ طبیعی و فیزيک وشیمی و

زراعت  یاصول کل از یاز داوطلبان يک امتحان عمل یذوق کشاورز استعداد و یصتشخ یبرا

 انتخاب خواهند.  معدل نمرات چهارگانه یعده لازم از رو بعمل خواهد آمد و
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 یآموزدانشمعلوم شود که  یراندب یشورا یصضمن سال اول با تشخ هرگاه در -هفتم ماده

 یلاز ادامه تحص یستن یاخلاق يطشرا واجد ياندارد و  یاستعداد تحصیل در دانشسرا کشاورز

 . یگردددر دانشسرا معاف م

 دخو یازمندیاول رفع ن در درجه یکشاورز یدانشسرا یسچون منظور از تاس -ماده هشتم

 یخوددار یبومیراز قبول داوطلب غ يدموجود است با یداوطلب محل یکهتا موقع باشدیمحل م

 یثکه از ح يیاز شهرستان ها توانیم یمحل و نبودن داوطلب کاف یازمندیپس از رفع ن .شود

سواحل بحر  یهامازندران از شهرستان  یمثلا برا)متشابه باشد  یو کشاورز یايیجغراف یتموقع

 .يرفتپذ آموزدانشخزر( 

 يا و شهر در يسمنظور تدرهب یکشاورز یدانشسرا التحصیلانفارغاستخدام  -ماده نهم

مدت پنج سال اول خدمت خود را  يدبا التحصیلانفارغ .باشدیممنوع م یداادارات اک یکارمند

 .تدريس اشتغال ورزند هخود ب یلیدهات حوزه تحص در

 كشاورزی یاتو عمل یلاتمقررات مربوط به تحص :فصل سوم 

 یلاتتحص کهیدانشسرا را منحصرا کسان یزراعت یاتو عمل یدروس تخصص-دهم  ماده

 خواهند کرد. یمو تعل يستوام با عمل و تجربه دارند تدر یکشاورز یعلم یهعال

نصف  و یبه دروس نظرآموزان دانش یلینصف اوقات تحص يدهر سال با در – يازدهم ماده

 اختصاص داده شود. تیعملیات زراعه آن ب

است  کمتر یزراعت یزمستان که کارها شود که در یمتنظ یطور يدبرنامه دروس با -تبصره

ه و بهار قسمت اعظم وقت و در تابستان تمام وقت ب یزپائ و در ینظر یدرسهاه ب اوقات یشترب

 عملیات اختصاص داده شود. 

خواهد بود و  يرهمچنان دا یکشاورز ین دانشسرادر فصل تابستا -دوازدهم ماده

خواهند  یلنوبت تعطه فقط يکماه ب خود ادامه خواهند داد و یزراعت یکارهاه آموزان بدانش

 داشت.

 یمتقسآموزان دانش یندانشسرا ب هاییناز زم یدر اول مهرماه هر سال قسمت -یزدهمس ماده

ه موظف است منفردا ب آموزدانشع برسد و هر متر مرب ۱۰۰۰هر نفر اقلا ه ب يکهبطور شودیم
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 آن یسهم خود پرورش و تمام کارها ینزم در يشچند نوع نبات را بطور آزما یانمرب يیراهنما

طبق برنامه مخصوص بوسیله عموم  یاراض یهبق .(یدهد )زراعت فرد جامرا شخصا ان

طبق  یاتعمل ينز او محصولات حاصله ا .(ی)زراعت جمع شودیآموزان کشت و زرع مدانش

 .یددانشسرا خواهد رس یاجاتاز احت یمصرف قسمته ماده چهارم ب

از نظر  که یصباتقدر دهات و  يدبا یلیدر حوزه تحص یمسافرت علم -چهاردهم ماده

در  یرداداره فرهنگ انجام گ يبدر مواقع لزوم با تصو باشدیخاص م یتاهم یدارا یکشاورز

مطالعه  یکه برا يدآ عمله ب یوزارت فرهنگ و فقط در نقاط يببا تصو يدنقاط کشور با يرسا

 دانشکده کرج . بنگاه حصارک و نندما باشدیم یضرور یکشاورز

 امتحاناته مقررات مربوط ب :چهارم فصل

 یمهن يگریدوم بهمن و د یمهن در يکی، دو بار یدر کلاس اول از مواد نظر -پانزدهم ماده

توسط  یاتنمرات عمل ،آيدیعمل مه شده در سال( امتحان ب يسرتمام مواد تد )از يبهشتدوم ارد

 مربوط فقط درآخر سال داده خواهد شد. یراندب

 او یکلاس دوم دارد که حد اقل معدل نمره نظره حق ارتقاء ب یآموزدانش -شانزدهم ماده

 .باشد دوازدهمستقلا  یاتده ونمره عمل

سال  یط موظفند که در یراندب يانرند آقادا يیدر کلاس دوم که امتحان نها -هفدهم ماده

 هما يبهشتدوم ارد یمهدرس خود بدهند سپس در ن ان، درآموزدانشيک از  هره اقلا سه نمره ب

و  شودیم یلدانشسرا تشک یسرئ ياستره مذکور ب یکلاس یراندب یهبا حضور کل یجلسه ا

و عملــى آنان  یدل نمرات نظرداوطلبان را که مع یصورت اسام راتنمه مزبور با توجه ب یشورا

 .نمايندیم یمتنظ یامتحان نهائه ب یمعرف یاز ده کمتر نباشد برا

 یشورا يبکه معدل امتحان سه گانه آنها لا اقل هشت باشد با تصو یانآموزدانش - ۱ تبصره

 را خواهند داشت . يورماهحق شرکت در امتحانات شهر یراندب

و آخر سال  ینمره قطع شودیداده م آموزدانش یمعرف یکه برا ینمره عمل -۲ تبصره

 یلهوسه ب يورماهآخر سال در شهر یکشاورز یاتاست نمـره عمل یمعرف یو فقط برا باشندینم

 مربوطه داده خواهد شد. یراندب
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اساسنامه  ينا یمهجدول ضم در یو مدت جلسات امتحان یمواد امتحان نهائ -هجدهم  ماده

 مندرج است. 

در  که یاموره مقررات مربوطه ب ینهمچن امتحانات وه مقررات مربوط ب يرسا -نوزدهم ماده

 خواهد بود. یمقدمات ینشده است. تابع مقررات دانشسراها يحاساسنامه تصر ينا

 ینامهجهت معادل ارزش گواه از هر یکشاورز یدانشسرا ینامهارزش گواه -یستمب ماده

 است. یمقدمات یدانشسراها

 یكشاورز یدانشسرا ییاامتحانات نه جدول

 .شودیدر هر جلسه امتحان م که موادی

 ساعت ۳  یپرورش و روانشناسوآموزش  ۱

 ساعت ۲  یشناس گیاه  ۲

 ساعت ۲ قوانین  اقتصاد و  ۳

 ساعت ۲.5 انشاء (  يکته)د یفارس  ۴

 ساعت ۲ و دفع آفات یجانورشناس  ه

 ساعت۲  یدامپرور  6

 ساعت ۲  یباغبانــ  7

 ساعت ۲ زراعت   ۸

 ساعت ۲  فیزيک وشیمی  9

 ساعت ۲  یرياض  ۱۰

 :یمواد شفاه

 یقرائت فارس -۴ یبهداشت روستان -۳ - یشناس یاهگ-۲ یو روانشناسپرورش وآموزش-۱

- ۱۰ باغبانی –9 پروری دام – ۸و دفع آفات  یجانورشناس -7آلات  یتماش -6زبان خارجه -5

 ياضیر -۱۳ یمیش و یزيکف -۱۲ یروستائ يعصنا -۱۱زراعت 
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 : یعمل موارد

 یدامپرور-5و دفع آفات  یجانورشناس -۴آلات  ینماش -۳ یشناسیاهگ -۲ یعمل يستدر -۱

 .یروستائ يعصنا -۸زراعت  -7 یباغبان -6

 ... یکشاورز یدروس دانشسرا یلیتحص برنامه

 ینصد و هشتاد دومو شش ینکه در ششصد و هشتادم یکشاورز یو برنامه دانشسرا اساسنامه

است بموقع  یحصح یدهرس يبصوه تب ۱۳۲۸ /۲ /۳او  ۲۰/۱/۱۳۲۸فرهنگ مورخ  يعالیجلسه شورا

 اجرا گذارده شود.

 وزير فرهنگ
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 تحصیلات برنامه و یئروستا ایحرفه به مدارس مربوط کلی اصول :31سند شماره 

 1328، مذکور مدارس

 1/11/1328، فرهنگ شورای عالی 717و  703اتمصوب جلس

 :کلی اصول -الف

 آموزانی کهدانش و است سال سه یئروستا ایحرفه مدارس در تحصیل دوره -اول ماده

 .شوندمی پذيرفته مدارس اين در هستند یئابتدا چهارسالهگواهینامه  دارای

 تشکیل بايد تقصبا و دهات درها شهر از خارج در روستائی ایحرفه مدارس -دوم ماده

 .شود

 که بود خواهد عملی و نظری قسمت دو بر مشتمل و ۳۳ کلاس هر دروس ساعت -سوم ماده

 .بود خواهد عملی دروس آن ساعت ۱5 و نظری دروس ساعت ۱۸

 پذير امکان صحرا و مزارع در عملیات هوا نبودن مساعد و فنی به علل هرگاه -چهارم ماده

 تعلیم و تدريس ديگر فنی عملیات و نظری مزارع دروس در عملیات بجای است ممکن نباشد

 که ساعاتی بهرحال ولی گردد انجام مزارع در عملیات ضروری مساعدو مواقع در مقابل در شود

 .آيد به عملع  مزار در عملیات بايد کنند تعیین عملیات برای

 دقیقه ۱۰ دوزنگ بین تنفس مدت و دقیقه 5۰ هرزنگ مدت و زنگ سهها صبح -پنجم ماده 

 .بود خواهد

 کي و نیم و يکساعت بر دو زنگ مشتمل و عملی کارهای مخصوص بعدازظهرها ـششم ماده

۱۳ ساعت از مدرسه و بود خواهد ساعت ربع استراحت
۳

۴
 و شودمی ختم ۱7 ساعت و شروع 

 .است تعطیل مدرسه پنجشنبه بعدازظهر

 .باشد داشته بايد کافی آب و زمین هکتار 5 تا ۲ بین مدرسه هر -هفتم ماده

 ۱5 تیر الی ۱5 روز از شصت روستائی ایحرفه مدارس در تابستان تعطیلات -هشتم ماده

۱ لااقل مدت اين در و بود خواهد شهريور
 در عملی امور انجام برای بايد بنوبت زانآمودانش 5

 .باشند مدرسه حاضر
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 ...باشدمی ذيل بقرار نظری دروس -ماده نهم

 ذيلا کشورکه مختلفه مناطق برحسب روستائی ایحرفه مدارس فنی دروس برنامه ـدهم ماده

 .است شده بینی پیش جداگانه برنامه منطقه هر برای و تعیین شودمی نوشته

 .فارس خلیج کرانه منطقه -۱

 .خزر دريای سواحل منطقه -۲

 .رهیوغ بیرجند، کاشان،قم، مانند ورامینن ابه آر و مشيمجاورکو منطقه -۳

 .رهیغ و، خراسان شمال، کرمانشاه، تبريز ،زنجان مانند کوهستانی معتدل نسبتا منطقه -۴

 ایحرفه مدارس سال سه در ورزش درس برنامه همچنین دينی تعلیمات برنامه -يازدهم ماده

 فعلی متوسطه اول سال و ابتدائی 6و 5 یهاسال دينی تعلیمات برنامه مطابق بترتیب روستائی

 -۴۸۰    و ۲۳/۱۲/۲۲ -۴۸۰ و ۳/6/۲۴ -5۲6 و ۱۳/6/۲7 -65۳ و 6/6/۲7 -65۲ اتجلس منصوب

 .بود خواهد فرهنگ شورای عالی ۲۳/۱۲/۲۲

 کشاورزی دانشکده التحصیلفارغ مهندسین از مدارس اين معلمین -دوازدهم ماده

 .شودمی کشاورزی تامین ودانشسرای

 (ابتدائی چهارساله خاتمه از پس) یئروستا ایحرفه مدارس تعلیمات برنامه -ب

 چهار منطقه عمده به میاقلی شرايط تنوع برحسب و کشاورزی لحاظ از کشور مختلفه مناطق

 :شودمی تقسیم بشرح زير

 گرم تابستان دارای که مجاورکوير ومناطق قم -کاشان -ورامین مانند( ۱) شماره مناطق -۱

 .باشدمی سرد نسبتا وخشک وزمستان

 مانند باشدمی معتدل هوايشان و آب که باشدمی مناطقی از عبارت( ۲) شماره مناطق -۲

 .خراسان شمال -کرمانشاه، تبريز -زنجان

 -برنج -مرکبات کشت نواحی اين در که خزر بحر کرانه مناطق مانند (۳) شماره مناطق -۳

 .باشدمی متداولهای زراعت آن نواحی از بعضی در و کنف -کتان -پنبه

 مناطق جزو هوايشان و آب تقريبا که باشدمی جنوب دريای کرانه مناطق( ۴) ارهشم مناطق -۴

 .رودمیبشمار  گرمسیری
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 در کلی بطور شودمی تاسیس مناطق درهريک از که یئروستا مدارس در تعلیمات اساس

 ديگر بناحیه ناحیه يک از کشاورزی وضعیت منطقه هر در چون ولیکن گرديده تعیین برنامه اين

 .شود داده تطبیق ناحیه وضعیت با بايد منطقه هر .کشاورزی تعلیمات برنامه لذا کندمی فرق

 جدول مطابق هفته در عملیات ساعات و میعمو و کشاورزی نظری دروس ساعات میزان

 ...باشدمی زير

روستائی و برنامه تحصیلات در مدارس مزبور در  ایحرفه به مدارساصول کلی مربوط 

طرح و تصويب شد که برای  ۲۸مورخ شنبه اول بهمن  7۱7و  ۲۸مهر ماه  ۲۳خ مور 7۰۳جلسات 

اجرا گذارده شود و در پايان دوره تحصیلات نتیجه آزمايش  به موقعيک دوره بصورت آزمايش 

 فرهنگ برسد. شورای عالیبرای تصويب قطعی باستحضار 
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، (کشاورزی آموزشگاه) کشاورزی یقدماتم یدانشسرا اساسنامه :32سند شماره 

1329 

 ش 1329 ،فرهنگ شورای عالی 766مصوب جلسه 

 کلیات اول فصل

 تربیت کشاورزی( )آموزشگاه کشاورزی مقدماتی یدانشسرا تاسیس از منظور -اول ماده

 جديد کشاورزی کلی اصول بتوانند بنحويکه است روستائی یهاشگاهآموز برای فنی آموزگاران

 به اصول افرادی که تهیه همچنین و نمايند تعلیم و تدريس قصبات و دهات در علما و عملا را

 .ورزند اشتغال کشاورزی بامر و شده آشنا کشاورزی جديد

 و دائر دولت بخرج کشاورزی( آموزشگاه) کشاورزی یمقدمات یدانشسرا -دو ماده

 نمايند تحصیل هاشگاهآموز اين در یروزشبانه غیر است افرادی ممکن و بود خواهد یروزشبانه

 برای که ایابنیه بر علاوه (کشاورزی )آموزشگاه کشاورزی یمقدمات یدانشسرا ـماده سوم

 صد حدود در) آب کافی و زمین بايد دارد لازم غیره و اصطبل و دفتر و آزمايشگاه و کلاس

 .شود زرع و شتک زانآمودانشبوسیله  که باشد داشته اختیار در یزراعت وسائل و (هکتار

ه ب آيدمی بدست نمونه مزارع در زانآمودانش عملیات از محصولاتی که -چهارم ماده

 تعیین فرهنگ وزارت را عمل طرز و نامهآئین .رسید خواهد دانشسرا احتیاجات از یقسمت مصرف

 .نمود خواهد تصويب و

 زانآمودانشب مربوط مقررات -دوم فصل

ماه است و شرط  ]؟[(آموزشگاه کشاورزی) کشاورزی یقدماتم یدانشسرا دوره ـماده پنجم

 دانشسرا مانند تعهد سپردن بجز، مزاج صحت، تحصیلات میزان، سن حیث از به دانشسرا ورود

 .است یمقدمات

 مسابقه) نظری امتحان يک شهريور دوم نیمه در شرائط واجدداوطلبان از  -ششم ماده

 اول دوره برنامه حدود در، یفارس انشاء و یعیطب خيتار و یمیوش کيزیف ازدروس (ورودی

 .شد انتخاب خواهند چهارگانه نمره معدل از روی لازم عده و آيدمی به عمل متوسطه



 ای( به روایت اسنادتربیت هنرآموز )معلم فنی و حرفه  88
 

 زیآمودانش که شود معلوم دبیران شورای تشخیص با اول سال ضمن در هرگاه -هفتم ماده

 واجد يا و ندارد را (کشاورزی )آموزشگاه کشاورزی مقدماتی یدانشسرا در تحصیل استعداد

 .گرددمی معاف دانشسرا در تحصیل ادامه از نیست اخلاقی شرايط

 در( کشاورزی آموزشگاه)کشاورزی یمقدمات یدانشسرا تاسیس از منظور چون -هشتم ماده

 خواهند تقدم حق یمحلداوطلبان  شرايط تساوی با باشدمی محل خود نیازمندی رفع اول درجه

 .داشت

 (کشاورزی آموزشگاه) کشاورزی یمقدمات یدانشسرا لانیالتحصفارغ خداماست -نهم ماده

 قبول که یلانیالتحصفارغ باشدمی عممنو اکیدا ادارات کارمندی يا و شهر در تدريس به منظور

 روستائی یهاشگاهآموز در را خود خدمت اول پنجسال مدت بايد نمايندمی را دولت خدمت

 ورزند. اشتغال سيبه تدر دهات

 کشاورزی عملیات و تبه تحصیلا مربوط مقررات -سوم فصل

 تحصیلات کسانی که دروس تخصصی و عملیات زراعتی دانشسرا را منحصرا -ماده دهم

 .داد خواهند تعلیم تدريس و دارند و تجربه عمل با [؟] کشاورزی یعلم هیعال

 کمتر زراعتی رهایکا که زمستان در که شود تنظیم طوری بايد دروس برنامه -يازدهم ماده

 و نجاری و آهنگری قبیل از داخلی کارهای یکل بطورو نظری درسهایه ب اوقات بیشتر است

 اتیبه عمل وقت تمام تابستان در و وقت اعظم قسمت بهار و پائیز در و لابراتواری عملیات

 .شود داده اختصاص یصحرائ

 کارهایه ب زانآمودانش و بود خواهد داير همچنان دانشسرا تابستان فصل در -دوازدهم ماده

 هایبه دانشسرا مربوط کلی اصول ۸ ماده طبق تعطیلات و داد خواهند ادامه خود یزراعت

 به تمرين را سال آخر ماه سه آموزگاری خدمتداوطلبان  آخر سال در و باشدمی کشاورزی

 .نمود دخواهن شرکت یصحرائ عملیات در بقیه و پرداخت خواهند کشاورزی تعلیماتی امور

 و دانشسرا رئیس نظر با دانشسرا هایزمین از قسمتی سال هر ماه مهر اول در -سیزدهم ماده

 به راهنمائی منفردا است موظف زآمودانشهر و شودمی تقسیم زانآمودانش بین کشاورزی معلم

 شخصا آنرا کارهای تمام و پرورش خود سهم زمین در آزمايش بطور را نبات نوع چند مربیان
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 کشت زانآمودانش عموم بوسیله مخصوص برنامه طبق یاراض هیبق) انفرادی زراعت) دهد انجام

مصرف ه ب چهارم ماده طبق عملیات اين از حاصله محصولات و (یجمع زراعت) شودمیزرع  و

 .رسید خواهد دانشسرا اجاتیاحت از یقسمت

 .دارد تعلق رموآدانش بخود فردی زراعت محصولات فروش از حاصله عوائد -تبصره

 نظر از که قصباتی و دهات در ديبا یلیتحص حوزه در یعلم مسافرت -چهاردهم ماده

 در گیرد انجام فرهنگ اداره تصويب با لزوم مواقع در باشدمی خاص اهمیت دارای کشاورزی

 مطالعه برای که آيد به عملدر نقاطی  فقط و فرهنگ وزارت تصويب با بايد کشور نقاط ساير

 .باشدمی ضروری زیکشاور

 به امتحانات مربوط مقررات -چهارم فصل

 :زيرهای رشته در مرتبا هفته هر به بعد آذرماه اول از کلاس هر در -پانزدهم ماده

 -5 یشناس و حشره آفات دفع و شناسیجانور ۴ -پروریدام -۳ باغبانی-۲ زراعت-ا

 درس ساعت از پس مربوطه لمینمع توسط یمیوش کيزیف -7 یمهندسی زراعت -6 -شناسیگیاه

 دوم مهین یلیتحص سال آخر در و (یوصحرائ یشگاهيآزما)عملی  و یشفاه امتحان (ها )عصر

 .خواهد امد به عمل ريجدول ز طبق یعمل و یشفاه و کتبی امتحان خردادماه

 .بود خواهد سه سال آخر و دو یهفتگ امتحان نمرات ضريب -۱ تبصره

 رشته هر در مرتبه سه زآمودانش هر از لااقل بايد گانه هفت دموا از هريک در -۲ تبصره

 .آيد به عمل امتحان

 ...(کشاورزی آموزشگاه) کشاورزی یمقدمات یدانشسرا سال آخر یکتب امتحانات جدول

 نمره معدل حداقل که دارد را بالاتر به کلاس ءارتقا حق زیآمودانش -شانزدهم ماده

 .باشد ۱۲ عملیات رهومعدل نم ده او نظری امتحانات

 بدست مختلف مواد نمرات مجموع تقسیم از که است یرقم دروس معدل از منظور -تبصره

 احتساب با ماده همان سال آخر و هفتگی امتحانات معدل از عبارتست ماده هر نمره و آيدمی

 .مربوطههای ضريب
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 زراعت و یشناسگیاه همچنین و آفات دفع و یشناسحشره در دروس -هفدهم ماده 

 یاهل و یوحش نباتات و بذر انواع و حشرات و از نباتات مجموعه کدام هر موظفند زانآمودانش

 جزو شودمی داده که ای نمره و دهند ارائه امتحان روز در و معین را انها یاسام و آوری جمع را

 .شد خواهد محسوب دروس همان یعمل نمرات

 اساسنامه اين در که و آنچه یمقدمات یهاشسرابه دان مربوط مقررات از -هیجدهم ماده

 .شود ءاجرا بايدها آموزشگاه دراين عموما است نشده تصريح

 معادل کشاورزی آموزشگاه) کشاورزی یمقدمات یدانشسراگواهینامه  ارزش -ماده نوزدهم

 گواهینامه مزايای از دانشسراها اين نالتحصیلافارغ و بوده (متوسطه کشاورزی کامل دوره

  .هستند برخوردار یمقدماتيدانشسراها

 کلیه گرددمی تامین برنامه سازمان طرف از راهاسدانش قبیل اين اعتبار که مادامی -بیستم ماده

 و بود خواهد فرهنگ وزارت مرکزی اداره مستقیم نظر زير دانشسراها -یمال و یفن امور

 .کنندمی دريافت اداره آن از را لازم دستورات

 امور قبیلبه اين  فرهنگ وزارت و برنامه سازمان نظر با تیئهی مرکزی اداره در -تبصره

  نمود خواهند یدگیرس

 هیئتی نظر تحت استان هر روستائی یهاشگاهبآموز مربوط امور کلی بطور ـيکم و ماده بیست

 با فنیهای رشته معلمین از يک نفر و کشاورزی دانشسرای رئیس و ]؟[ سیرئ) نفرمرکب از سه 

 .بود خواهد او( میعل مقام ارشديت گرفتن نظر در

اساسنامه دانشسراهای مقدماتی کشاورزی )آموزشگاه کشاورزی( در هفتصد و شصت و 

صحیح است  به تصويب رسیده ۱۳۲9بهمن  ۲۲يکشنبه  مورخ ششمین جلسه شوايعالی فرهنگ

 .گذارده شود ءاجرا به موقع

مهران محمود وزير فرهنگ 
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ها و هنرسرای التحصیلهای رتبه اول دانشکدهقانون اعزام فارغ :33سند شماره 

 1333، عالی به خارجه

 19/10/1333، مصوبمجلس شورای ملی، 

 های مختلف سالالتحصیلهای رتبه اول رشتهوزارت فرهنگ مکلف است فارغ -ماده واحده 

اعزام  با رعايت ساير مقررات مربوط به الی راها و هنرسرای عدانشکده ۱۳۳۱ - ۳۲تحصیلی 

شورای  نامه مصوبهمحصلین به خارجه جهت ادامه تکمیل تحصیلات برای مدتی که در آيین

ترين با سريع خواهد شد به خارجه اعزام دارد و مخارج رفت و برگشت آنها راعالی فرهنگ تعیین

میزانی که به ساير به يان تحصیلاتوسائل و همچنین مخارج تحصیل و توقف آنان را تا پا

  .شود بپردازنددانشجويان دولتی داده می

 دولت مکلف است اعتبار لازم در بودجه فرهنگ برای هر سال تأمین نمايد تا - ۱تبصره 

ممالک  های کشور برای ادامه تحصیل بهدانشکدههای مختلفهای رتبه اول رشتهالتحصیلفارغ

 .خارجه اعزام شوند

 رعايت جهات اخلاقی دانشجويان شرط استفاده از مزايای اين قانون است و - ۲صره تب

  .باشدوزارت فرهنگ میتشخیص صلاحیت دانشجو با شورای دانشکده مربوطه و

 وزارت فرهنگ از تاريخ تصويب اين قانون مکلف است از دانشجويانی که در - ۳تبصره 

عمل  شوند تشويق مؤثر بهحائز می رتبه اول را خارج کشور تحصیلات خود را تمام نموده و

 .آورد

 های خارجه را هم کهوزارت فرهنگ مکلف است دانشجويان ايرانی دانشکده - ۴تبصره 

 در صورتی که حائز رتبه اول کلاس شورای عالی فرهنگ صلاحیت آنان را تصديق کرده باشد

 .ون نمايدخود شوند برای سال تحصیلی بعد مشمول مزايای اين قان

 شوند مکلفند پس از اتماماشخاصی که به اين ترتیب به خارج فرستاده می - 5تبصره 

 .دارند به آنها داده مسترد تحصیلات خود به ايران برگردند والا کلیه مخارج را که دولت
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نامه آيین وزارت فرهنگ از تاريخ تصويب اين قانون مکلف است در مدت دو ماه - 6تبصره 

 .فرهنگ برسانداين قانون را تنظیم و به تصويب شورای عالی اجرای

 تبصره است در جلسه يکشنبه نوزدهم دی ماه 6اين قانون که مشتمل بر يک ماده واحده و 

 .ملی رسیديک هزار و سیصد و سی و سه به تصويب مجلس شورای

 .ه استبه تصويب مجلس سنا رسید ۱۳۳۳آذر ماه  ۲9قانون بالا در جلسه دوشنبه 

 رضا حکمت -ريیس مجلس شورای ملی 
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 1334، ایحرفه مدارس اساسنامه :34سند شماره 

 12/6/1334، فرهنگ شورای عالی 886مصوب جلسه 

 فنی( معلم -مهندسکمک -استادکار -صنعتگر)

 در ئیهااهشگآموز فنی معلم و مهندسکمک و استادکار و صنعتگر تربیت برای -۱ ماده

 .شد خواهد دائر زير بشرح کشور مختلف نقاط

 تا دو از مختلف شعب بنابر آن دوره که صنعتگر تربیت برای ایحرفه یهاشگاهآموز -الف

 .بود خواهد سال سه

 .بود خواهد سال سه تا دو آن دوره که (تکنیسین) استادکار تربیت برای هنرستان -ب

 .بود خواهد سال دو آن دوره که مهندسی مکک تربیت برای (تکنیکم) هنرسرا -ج

 .بود خواهد سال سه آن دوره که فنی دانشسرايعالی -د

 باشند:می زير شعب دارای ایحرفه یهاشگاهآموز -۲ -ماده

 -بنائی (ساختمانی نجاری) سازیپنجرهودرب -آهنگری -سوهانکاری و فلزکاری

 -روکوبی -کشی سیم و برق -کاری آب -گریريخته -جوشکاری -کشیلوله -سازیحلبی

 کشینقشه -بنا کشی نقشه -خیاطی -بافیقالی -سازی چرم -کفاشی -کاریرنگ -سازیقالب

 .اتومبیل کیکانیم -رنگرزی -نساجی- ماشین

  .است ابتدائی ساله ششگواهینامه  داشتن ایحرفه یهاشگاهآموز به ورود شرط -۳ ماده

 باشند:می يرز شعب دارای هاهنرستان -۴ ماده

 و م کشییس و کياسباب الکتر و وسائل و خچال، يراديو )تعمیر برق -اتومبیل تعمیر 

 و کشیلوله – سازیمبل -(کاریماشین و سازیماشین) فلزکاری -رو(ین مراکز و کشیکابل

 .رنگرزی -نساجی -کشینقشه -شوفاژ

 اول دوره يا و ایحرفه زشگاهآموگواهینامه  بودن دارا هاهنرستان به ورود شرط -5 ماده

  .است متوسطه
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 بودن دارا (هاهنرستان در تدريس برای) فنی دانشسرايعالی و هنرسرا به ورود شرط - 6 ماده

 .است (عییطب -رياضی) متوسطه کامل دورهگواهینامه  يا و هنرستانگواهینامه 

 شعب شهرستانها يا تهران در اساسنامه همین بموجب تواندمی فرهنگ وزارت -۱ تبصره

به  آنرا برنامه و دائر محل و مقتضیات صنايع با متناسب هنرستان و ایحرفه آموزشگاه از ديگری

 .برساند فرهنگ شورای عالی تصويب

 انتخاب ورودی امتحان با فنی دانشسرايعالی و هنرسرا و هنرستان به ورودداوطلبان  -۲ تبصره

 .شوندمی

گواهینامه  و هاهنرستان به متوسطه ساله سهگواهینامه  با هآموزانی کدانش برای -۳ تبصره

 جداگانه برنامه بايد شوندمی وارد هنرسرا يا فنی دانشسرايعالی به (طبیعی -رياضی) متوسطه کامل

 .شود جبران کارگاه عملیات و فنی دروس در ايشان اطلاعات کسری که ترتیبی به شود تنظیم

 ورود برای باشند کرده فنی کارخانجات کار در هنرستان ماتما از بعد اشخاصیکه ـ۴ تبصره

 .دارند تقدم حق مساوی شرائط با دانشسرايعالی هنرسرا يا به

ششمین جلسه شورای عالی فرهنگ در هشتصد و هشتاد و  ایحرفهاساسنامه وبرنامه مدارس 

.اجراء گذارده شود به موقعرسیده صحیح است  به تصويب ۱۲/6/۳۴مورخ 
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 1336، لان برتریالتحصرش فارغینامه پذنیتبصره آی :35ره سند شما

  22/2/1336، 934مصوب جلسه  یدر دانشكده كشاورز یكشاورز یسراهادانش

سراهای مقدماتی در های دانشالتحصیلنامه شرايط پذيرفتن فارغتبصره الحاقی به ماده اول آيین

 ذيل به تصويب رسید:عالی به شرح  سرایدانش

نمره مساعده و رتبه دوم  ۱۰سراهای کشاورزی با احتساب های رتبه اول دانشالتحصیلفارغ تبصره:

نفر اول که با داشتن ديپلم کامل متوسطه در امتحانات مسابقه ورودی دانشکده کشاورزی قبول  5از 

عالی  سرایی که دانشجويان نظیر در دانشتوانند در دانشکده مزبور ادامه تحصیل داده از مزايايشوند، می

های سراها و دبیرستانشوند، استفاده نمايند و پس از فراغ از تحصیل به تدريس در دانشمند میبهره

 کشاورزی اشتغال ورزند.
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 1336، جنگل و مرتع یالعاساسنامه آموزشگاه :36سند شماره 

 10/2/1336، فرهنگ یعالیجلسه شورا ینو سوم ینهصد و سمصوب 

 يراست و هدف آن بشرح ز یروزشبانه مؤسسه يک مرتع و جنگل عالی آموزشگاه -۱ ماده

 است: 

ها و مرتع از جنگل یحصح یحفاظت و بهره بردار و یاءاح یبرا یتربیت کارمندان فن -الف 

 کشور. 

 یافراد کرده و يجرا ترو یدارعبانی و مرتجنگل يدکه بتوانند اصول جد یافراد یتترب -ب 

 .يندنما يتآشنا و آنان را هدا یبا اصول فن دارند عملا مرتع سروکار را که با جنگل و

 یدارو مرتع ینباجنگل يجو ترو یمتعل یکه بتوانند برنامه ها ینو مروج ینمعلم یتترب -ج 

راه توجه  يناو از و قصبات مربوط اجرا نموده  و دهات یمناطق جنگل یهارا درآموزشگاه

  .منابع طبیعی جلب نمايند يناز ا يتحفاظت و حماه مردم را ب

 یشنهادآن به پ یسرئ و شودیها اداره مبنگاه جنگل یلهآموزشگاه بوس اين - الف –۲ماده 

نگاه برتبه کارمندان عالی ینب مشاوران یاته يبها و تصوبنگاه جنگل يرعاملمد و یسرئ

 د شد .ها انتخاب خواهجنگل

 ایواعض شودیم یدهآموزشگاه نام ینام شوراه است که ب یشور يک یآموزشگاه دارا -ب

  :عبارتند از يرشرح زه آن ب

 کرج یدانشکده کشاورز یسرئ  -۱

 یمعاون وزارت کشاورز -۲

 ها.عامل بنگاه جنگل مدير رئیس و -۳

و پس از  یهته یخود شور یلهآموزشگاه وس یشورا یاراتو اخت يفنامه وظا ینآئ طرح

 خواهد بود . اجرا قابل یکشاورز يروز يبتصو

 :باشند يرز يطواجد شرا يدآموزشگاه باه داوطلبان ورود ب -۳ماده

 ( یکشاورز يا ياضیر ياشعبه طبیعی )دوره کامل متوسطه  ینامهداشتن گواه - الف
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  یدانشکده افسر یاطپرچم با گذراندن دوره احت يراتمام خدمت ز - ب

 .سال ۲5اشتن حداکثر سن د - ج

 کند . ینها معکه بنگاه جنگل یداشتن گواهی صحت مراج و توانائی جسمی از پزشکان -د

 يبتصوز که ا یاامتحان طبق برنامه یلهمسابقه و بوس يقانتخاب داوطلبان از طر -۴ ماده

 يندهارت نماظو ن آموزشگاه خواهد گذشت با حضور شورای معلمان آموزشگاه و یشورا

 يرفتهکه در هر سال پذ یبرنامه و مواد امتحان و تعداد داوطلبان .وزارت فرهنگ بعمل خواهد آمد

 ياو محل امتحان ممکن است تهران  یشودم یقبل از افتتاح آموزشگاه آگه يکماهلااقل  یشوندم

خواهد  یقبل ارامتحان آگه يکماهلااقل  و یینتع لهاباشد که همه ساله بنگاه جنگ یدر مراکز

 شد. 

ی سکامل متوسطه و گواهینامه کمک مهند يپلمد یجنگل که دارا ینمهندسکمک -5 ماده

 ۳۰جنگل باشند با دارا بودن گواهی صحت مزاج و توانائی جسمی در صورتی که سن آنان از 

به  ينددر آموزشگاه ثبت نام نما توانندیم یورود سال تجاوز نکند بدون شرکت در مسابقه

 اثر داده خواهد شد.  یببنگاه جنگلها ترت يببعد ار تصو داوطلبان یلقب ينورود ا یتقاضا

سال  ۱۰ختم دوره آموزشگاه حداقل  بسپارد که بعد از یتعهد کتب يدداوطلب با -6ماده

اتمام ه حاضر ب که یمدت يانسبت تمام مدت ه ب ينصورتا یردر غ يددربنگاه جنگلها خدمت نما

او درآموزشگاه بعمل آمده و توسط بنگاه جنگلها  یکه برا یجخدمت در بنگاه نشده معادل مخار

 .يدپرداخت نما دبرآورد خواهد ش

جنگلها را با  یآموزشگاه عال یلیها مجاز است برنامه سال اول تحصبنگاه جنگل -7 ماده

شروع کار ز و بموقع اجرا بگذارد و بالافاصله شش ماه ا یمآموزشگاه تنظ یموافقت شورا

  .دارد يمبشورايعالی فرهنگ تقد يبتصو یرا برا یلیامه و مقررات تحصآموزشگاه برن

 یعمل  یسال خواهد بود و ازکار مواد نظر ۲آموزشگاه  یاتو عمل یلاتدوره تحص -۸ ماده

تصويب ه ب يدنامه امتحانات با ینعمل خواهد آمد. آئه شود امتحان ب یمتعل يدکه طبق برنامه با

 .شورايعالی فرهنگ برسد
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 يدنبا گیرندیقرار م یو نظر یعمل یماتکه شاگردان در آموزشگاه تحت تعل یمدت - هتبصر

 ماه کمتر باشد.  ۲۲ از

 یاستخدام يایلحاظ مزا که از یدارآموزشگاه دانشنامه جنگل التحصیلانفارغه ب -9 ماده

 یسرئ و یکشاورز يرفرهنگ و وز ير، وزامضاه دانشنامه ب ينا شودیدارد اعطا م یسانسارزش ل

 .یدآموزشگاه خواهد رس

تصويب شورايعالی فرهنگ ه که ب ینامه ا ینمعلمان طبق آئ یشورا یاراتحدود اخت -۱۰ ماده

 . گرددیم یینتع یدخواهد رس

 یشورا يبصوه تب بدواً يدآموزشگاه عالی جنگل و مرتع با ینامه ها ینآئ یهکل - تبصره

 آموزشگاه برسد.

فرهنگ  يعالیجلسه شورا ینل و مرتع که در نهصد و نوزدهمجنگ یآموزشگاه عال اساسنامه

جلسه  ینو سوم یکه در نهصد و س یبود با اصلاحات یدهرس يببتصو ۱5/7/۱۳۳5مورخ 

است بموقع  صحیح .يدگرد يبتصو ،عمل آمده در آن ب ۱۰/۲/۱۳۳6فرهنگ مورخ  يعالیشورا

 اجرا گذارده شود .

 وزير فرهنگ
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 1337یعالی، اساسنامه هنرسرا :37سند شماره 

 4/3/1337 ،جلسه شورایعالی فرهنگ یننهصد و چهل و نهممصوب 

مدارس  یبرا یمهندسین متخصص و تربیت معلم فن یتمنظور تربه وزارت فرهنگ ب- ۱ ماده

معلومات فنی صاحبان  توسعه اطلاعات و یبرا یلاتمتوسطه و هنرستانها و فراهم آوردن تسه

 . ینمايدم یساستادکاران هنرسرايعالی را تاس نايع کشور وص

 باشند: يلذ يطشرا یدارا يددر هنرسرايعالی با یلداوطلبان تحص -۲ ماده

 سال ششم متوسطه شعبه رياضی.  ینامهداشتن گواه - الف

 سال نداشته باشند . ۲5 یشترازب - ب

 یلهوسه تشخیص استعداد ب مسابقه وطريق ه در هنرسرايعالی ب یلتحص یعده لازم برا - ۳ ماده

 .شوندیداوطلبان انتخاب م ین)تست( از ب

و داوطلبان شغل معلمی در سال آخر  باشدیچهار سال م يعالیهنرسرا یلدوره تحص - ۴ ماده

 خواهند نمود. یلرا تحص یتو ترب یمتعل مواد مورد لزوم

 داده خواهد شد.يعالی دانشنامه مهندسی هنرسرا التحصیلانفارغه ب ـه ماده

تصويب شورايعالی فرهنگ خواهد ه يعالی بهنرسرابرنامه تحصیلی در شعب مختلف  -6 ماده

 .  یدرس

شبانه و  یکارآموز یکلاسها ايجاد با تواندیخود م یدفهاه هنرسرايعالی در نیل به -7 ماده

 ينگونهامه او استادکاران مبادرت ورزد. برن يعمعلومات صاحبان صنا یشرفتپ یبرا یتابستان

 برسد. تصويب شورايعالی فرهنگه کلاسها بايد ب

 ۱۳۳7/  ۴/۳جلسه شورايعالی فرهنگ مورخ  ینهنرسرايعالی در نهصد و چهل و نهم اساسنامه

 است بموقع اجرا گذارده شود.  یح. صحیدتصويب رسه مطرح و ب

 فرهنگ يرطرف وز از
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 1337، کشاورزی یهادبیرستان اساسنامه :38سند شماره 

 11/3/1337 ،فرهنگ شورای عالی 950مصوب جلسه 

مختلف های رشته در و ورزيده مطلع افراد تربیت به منظور کشاورزی یهادبیرستان -۱ ماده

 .شودمی تاسیس جديد اصول بردن بکار با کشور امورکشاورزی پیشرفت به کمک و کشاورزی

 :زآمودانش پذيرش شرايط -۲ ماده

 .دبیرستان سوم سال قبولی کارنامه بودن دارا -الف

 .تمام سال ۲۳ سن حداکثر -ب

 مزاج صحت گواهی -ج

 همسابق قيطره ب لازم عده احتیاج مورد میزان از بیش داوطلب وجود صورت در -۳ ماده

 .شد انتخاب خواهند

 هابیرستاند اين زمانیکه تا کشاورزی دبیرستان اول دوره نالتحصیلافارغ -تبصره

چنانچه عده آنان بیش از میزان احتیاج باشد مسابقه ورودی  سايرين مقدمند بر باشندمیداير

 کشاورزی دبیرستان اول دورهداوطلبان  تعداد صورتیکه در و گرددمی انجام منحصرا بین آنان

داوطلبان ساير  نبی از لازم عده بقیه شده پذيرفته مسابقه بدون عده اين باشد احتیاج میزان از کمتر

 .شوندمی انتخاب مسابقه انجام با

 برنامه اول سال در دو که باشدمی سال سه کشاورزی یهادبیرستان تحصیلی دوره -۴ماده 

استعداد  -مردم تمايلات -لحم وضع و اجاتیاحت بنابر سوم سال در و مشترک زانآمودانش تمام

 :شودمی داير زير بشرح یاختصاصهای بهعش فرهنگ امکانات و زانآمودانش

 .دهداری و زراعت بهعش -۱

 .دامپروری شعبه -۲

 .کشاورزی آلات ماشین شعبه -۳

 .روستائی هنرهای شعبه -۴

 .باغبانی شعبه -5
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 .کشاورزی مروجین تربیت برای ترويج شعبه -6

 .دهیاران تربیت برای دهیاری شعبه -7

ن در هر رشته التحصیلابه فارغوده و ساير شعب متوسطه ب شعب کشاورزی در رديف -5ماده 

 .شودمیداده  (کامل متوسطه )کشاورزیگواهینامه 

 .شودمی فراهم یروزشبانه امور برای لازم تسهیلات کشاورزی یهادبیرستان در -6 ماده

با  و شخصی هزينه با توانندمی باشند یروزشبانه وسايل از استفادهه ب مايل آموزانی کهدانش

 .نمايند استفاده یروزشبانه مزايای از تعاونی تهایشرک تاسیس

 هزينه پرداخت خود نظر مورد شعب برای ساله هر مؤسسات وها وزارتخانه -تبصره

 همه ماهه نقداً منعقده قرارداد ودرمقابل تقبل را احتیاج مورد زآمودانش تعداد یروزشبانه

 حال هر در .دهندقرارمی اختیار دبیرستان در ءالاقتضا لدی يا و نمايندمی پرداخت زآمودانشب

 .رسدمی مصرفه ب زانآمودانش خود بوسیله تعاونی شرکت مقررات طبق وجوه اين

 شوندمی انتخاب کشاورزی مهندسین بین از کشاورزی یهادبیرستان دبیران و رئیس -7 ماده 

 واگذار باشند ربوطم رشته در لیسانس درجه دارای دبیرانیکه به عهده مواد ساير تدريس و

 .شودمی

 تناوب از به دبیران و زانآمودانش و داير تابستان درفصل کشاورزی یهادبیرستان -۸ ماده

 .نمود خواهند استفاده تعطیل يکماه

 دانشسراهای در شخصی هزينه با ۳7 و ۳6 تحصیلی درسال آموزانی کهدانش -9 ماده

 .رسانید خواهندانجام به  برنامه اين طبق را خود تحصیلات بقیه اندشده پذيرفته کشاورزی

فرهنگ مورخ  شورای عالیی کشاورزی در نهصد و پنجاهمین جلسه هادبیرستاناساسنامه 

.داجرا گذارده شو به موقعرسید صحیح است  به تصويبمطرح و  ۱۱/۳/۱۳۳7
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سال ششم  ینامهگان گواهدارند یمعلم برا یتکلاس ترب اساسنامه :39سند شماره 

 1337، متوسطه

 18/7/1337 ،فرهنگ یعالیشورا 974مصوب جلسه 

معلم برای دارندگان گواهینامه سال ششم متوسطه که ضمن شماره اساسنامه کلاس تربیت

اصلاحی که از طرف آقايان  تذکراتبا  معلم رسیده بود.کل تربیتاز اداره  ۱۳/7/۱۳۳۸، ۲۱6۲

مجتهدی داده شد، اساسنامه فوق برای يک دوره  اسی و دکتر ]محمدعلی[اکبر[ سیدکتر ]علی

 طور آزمايشی به شرح زير به تصويب رسید:به

 

)تهران(  ی( و استان مرکزيز)تبر یشرق يجانفرهنگ با اداره فرهنگ آذربا يعالیشورا -۱ ماده

 .يدنما یستاس يلذ يطمعلم با شرا یتترب برای یآموزشگاه دهدیاجازه م

 است. يرقرار زه آموزشگاه به ب ورود داوطلبان يطشرا -۲ دهما

 . يرانا یتتابع - الف

 سال نباشد . ۲5از  یشترسال و ب ۱7سن کمتر از  -ب

مرکب از سه نفر پزشک که از طرف اداره  یسونیصحت مزاج ازکم یداشتن گواه -ج

 :يرمراتب ز هبا توجه ب شوندی( و تهران انتخاب ميز)تبر یشرق يجانفرهنگ آذربا

 باشد. یاز امراض مسر یداوطلب عار -۱

که  يگرو لکنت زبان و عوارض د یبدن يصکامل و نداشتن نقا یو شنوائ ینائیدارا بودن ب -۲

 باشد. یآموزگار يفمانع انجام وظا

 .خواهد بود یلیتحص سال يکآموزشگاه  یلدوره تحص -۳ ماده

ششم  ینامه امتحانات سالها ینطبق آئ بر یو نهائ یامتحانات آموزشگاه داخل -۴ ماده

 خواهد بود . یرستاندب

 خواهد بود. يرشرح زه آمورزشگاه ب يسمواد تدر - 5 ماده

 یفارس یاتزبان وادب -الف



 103 ای( به روایت اسناد ز )معلم فنی و حرفهتربیت هنرآمو 
 

 

 یو اجتماع یو اخلاق ينیعلوم د -ب

ها ضرورت در دبستان یمتعل یکه برا یو معلومات یو جغراف يخ)تار یعموم یماتتعل -ج

 دارد(. 

 .يسفرهنگ و روش تدر يختار یشامل آموزش و روانشناس یتیتربعلوم -د

 یدست یورزش و کارها - ـه

 .شودیم یهمعلم ته یتاز طرف اداره کل ترب يسمواد تدر ريز -۱ تبصره

رفتار  یمقدمات یدانشسراها یلانحصتالآموزشگاه مانند فارغ ينا التحصیلانفارغبا  - 6 ماده

 .يداستخدام نما یخدمت آموزگار یآنان را برا وزارت فرهنگ موظف است شودیم

اساسنامه فوق  یاستخدام يایاز مزا يزمعلم تبر یتکلاس ترب ۱۳۳۸ التحصیلانفارغ -7 ماده

 استفاده خواهند نمود.
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 1338، یمل یقیموس یعال هنرستان اساسنامه :40سند شماره 

 4/7/1338 ،فرهنگ شورای عالی 973مصوب جلسه 

 کلیات -۱

 و رانيا یمل یقیموس خصائص حفظ به منظور که یمل یقیموس یعال هنرستان در -۱ ماده

 یقیموس و سرود آموزش برای معلم تیترب و یعلم صحیح برپايه آن قراردادن و هنر اين پیشرفت

 و پسران به یعموم ودروس یقیموس یعمل و یعلمهای قسمت است شده تاسیس مدارس در

 .شد خواهد تدريس تراندخ

 باشدمی کشور زيبای هنرهای کل اداره تابعه واحدهایز ا یمل یقیموس یعال هنرستان -۲ ماده

 .داد خواهد انجام را خود وظايف اداره آن زيرنظر و

 .است یدولت آموزشگاه کي یمل یقیموس یعال هنرستان -۳ ماده

 توسط که) یخاص نامهآئین طبق لزوم صورت در تواندمی یمل یقیموس یعال هنرستان ـتبصره

 و دريافت ماهانه شهريه هنرجويانز ا (شد خواهد تصويب و هیته کشور یبايز هنرهای کل اداره

 برساند هنرستان یآموزش اجاتیاحت رفع و یفن وسائل خريد بمصرف آنرا از حاصله درآمد

 هنرستان فنی مقررات -۲

 قدرت و یقیموس یعلم روشهای درک برای که یا هزاندا تا را هنرجويان هنرستان ـ۴ ماده

 نيا در یاصل توجه یول نمايدمی آشنا یالمللنیب یقیموس به اصول دارد ضرورت ینوارندگ

 .گردد معطوف رانيا یمل یقیموسه ب بايد هنرستان

 اروپائی ازسازهای عده آن و ايرانی سازهای شودمی تعلیم هنرستان اين در سازهائیکه ـ5 ماده

 ·.باشد پذير امکان درارکستر يا انفرادی بطور آنها لهیبوس یرانيا یقیموس نواختن که است

  تحصیلیهای دوره ـ۳

 اول دوره -یابتدائ دوره -است دوره چهار دارای یمل یقیموس یعال هنرستان ـ6 ماده

 یعال و متوسطه -یابتدائهای دورهز ا کيهر نیمعلم .یعال دوره و متوسطه دوم دوره -متوسطه
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 و هادبیرستان دبیران وها دبستان آموزگاران برای که بود خواهند یائيومزا شرايط همان دارای

 .است مقرر عالی یهاشگاهآموز معلمین

 یابتدائ دوره -۴

 هدايت و ذوق تربیت آن هدف و است سال دو یابتدائ دوره یلیتحص مدت -7 ماده

 .یقیموس انتخاب رشته در است زانآمودانش

 کي یدولت هایدبستان وششم پنجم کلاسهای برنامه برتدريس علاوه دوره اين در -۸ دهما

 .شودمی داده تعلیم ساز يک و مقدماتی تئوری و سلفژ دوره

 :است نقراريا از یابتدائ به دوره ورود شرط -9 ماده

 .یابتدائ چهارم سال یقبول کارنامه داشتن -الف

 .اول به کلاس ورود برای سال۱۴از بیش نداشتن -ب

 .است لازم دولتی هایدبستان کلاسهای در پذيرفتن برای که یطيشرا تمام بودن واجد -ج

 ی.قیموس استعداد صیتشخ به منظور یفن آزمايش برآمدن عهدهز ا -د

 داشتن دست در با یقیموس استعداد داشتن صورت در ديگر هایدبستان شاگردان ـ۱۰ ماده

 وارد یمل یموسیق هنرستان دبستان قسمت در بالاتر کلاس در انندتومی هرکلاس یقبول کارنامه

ساير ه ب هنرستان یقبول کارنامه داشتن دست در با توانندمی دبستان اين شاگردان نیز و شوند

 .دهند تحصیل ادامه رفتهها دبستان

 شارز و شودمی انجام ساير دبستانها مانند هنرستان یابتدائ دوره امتحانات -۱۱ ماده 

 .باشدمیها دبستانساير  مانند نیز دوره اينمیرسگواهینامه 

 متوسطه اول دوره -5

 آماده آن از منظور و است سال سه یمل یقیموس یعال هنرستان متوسطه اول دوره -۱۲ ماده

 یهادبیرستان متوسطه اول دوره معلومات میزانه ب است شاگردان یعموم اطلاعات سطح نمودن

 .آنان یقیموس استعداد یقطع تشخیص همچنین ومیعمو

 :است قرار اين از متوسطه اول به دوره ورود شرايط -۱۳ ماده
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 هنرستان یابتدائ دوره نالتحصیلافارغ) یابتدائ دوره خاتمه یرسمگواهینامه  بودن دارا -الف

 (.دارند حسن تقدم

 سال۱7 از بیش نداشتن -ب

 یابتدائ دوره یقیموس ماتیتعل درحدود یورود یفن آزمايش گذراندن و استعداد داشتن -ج

 باشد داشته یابتدائ دوره خاتمه یرسم نامهیگواهزا بالاتر یمدارک یداوطلب چنانچه -۱۴ ماده

 اطلاعات لحاظز ا چنانچه و شودمی پذيرفته مربوطه درکلاس یقیمواد موس امتحان باگذراندن

 تا یقیموس ریغ دروس امتحان و واندنخ از شود پذيرفته تر پائین به کلاس هنرستان در موسیقی

 صورت در شاگردان قبیل اين و است معاف دارد دست در آنرا یقبول مدرک که یبکلاس دنیرس

 کسالي در را دوکلاس یقیموس دروس متوسطه اول دوره در توانندمی، العاده فوق استعداد داشتن

 .یستن مجار متوسطه دوم دوره در کار نيا یول دهند امتحان خوانده

 مواد میعمو یهادبیرستان اول دوره برنامه بر علاوه هنرستان متوسطه اول دوره در -۱5 ماده

 :شود تدريس بايد زير

 یشناس وزن و سرود -5 ساز -۴ یقیموس کتهيد -۳ سلفژ -۲ تئوری -۱ 

 شامل که یقبول کارنامه داشتن دست در با هنرستان متوسطه اول دوره هنرجويان -۱تبصره 

 .نمايند نام ثبتمیعمو یهادبیرستاندر  توانندمی باشد یدبیرستان دروس مواد

 .است ساعت 6دوره  اين در روزانه تدريس ساعات حداقل -۲ تبصره

 متوسطه دوم دوره -6

 آموزش آن هدف و است سال سه یمل یقیموس یعال هنرستان متوسطه دوم دوره ـ۱6 ماده

 برای معلم تربیت و مهارت برای آنان یآمادگ نیهمچن و یعلم حیصح برپايه رانيا یمل یقیموس

 .است مدارس در یقیموس و سرود آموزش

 متوسطه اول دوره یقبول کارنامه داشتن هنرستان متوسطه دوم به دوره ورود شرط -۱7 ماده 

 .است یمل یقیموس یعال هنرستان
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 در توانندمی ندباشمی متوسطه اول دوره کارنامه دارای که خارجداوطلبان  -۱۸ ماده

 و کرده شرکت شهريورماه در هنرستان متوسطه اول دوره پايان یقیموس موادای قوه امتحانات

 .گردند وارد متوسطه دوم به دوره توفیق صورت در

 هنرهای کل اداره نماينده حضور با و ینهائ هنرستان دوم دوره آخر سال امتحانات -۱9 ماده 

 از شودمی صادر فرهنگ وزارت طرف از که دوره ناياهینامهگوو آيدمی به عمل کشور زيبای

  .است متوسطه ساله شش کامل نامهیگواه حکم در فهیوظ ونظام یاستخدام مزايای لحاظ

 مقررات برطبق را هنرستان دوم دوره یهاالتحصیلفارغ تواندمی فرهنگ وزارت -۲۰ ماده

 آن اول ماده اجرای نامهآئینو ۱۳۱۴ اهم اسفند ۲6 مصوب دانشگاه و دانشسراها قانون متمم

 آن یبعد یقانون مصوبات و ۱ ۳۲۱ ماهآبان  5» مورخ فرهنگ یعاليشورا ۴۴۸ جلسه مصوب

 .نمايد استخدام آموزگاری و پايه با هاشگاهآموز موسیقی و سرود آموزگاری برای

 ...است قرار اين از متوسطه دوم دوره دروس ساعات جدول -۲۱ ماده

 استفاده ۲۰ مادهز ا نخواهند کسانی که برای تربیتی علومه ب مربوط مواد تحصیل -۱ تبصره

 .نیست اجباری کنند

 آواز و آموختن صرف را ساعات نصف آن تمرين ساز و بجای آواز شاگردان -۲ تبصره

 .نمود صرف خواهند ساز کي میتعل به را ساعات نصف

 یعال دوره کمپوزيسیون در رشته را خود تحصیل دنباله دارند قصد که هنرجويانی -۲۲ ماده

 یرمنها به تحصیل را خود دروس ساعات نصف بعد به متوسطه چهارم سالز ا دهند ادامه

  .پرداخت خواهند یتخصص

 لااقل متوسطه دوم دوره در توقف مدت در بايد آواز يا ساز هنرجويان از کيهر -۲۳ ماده

 معلم نظر با که یکنسرت برنامه هنرستان یفن یعاليشورا اعضای و جمعیت بار در حضور سه

 . کند اجرا باشد رسیده هنرستان سیرئ بيتصوه ب و میتنظ مربوطه

 دوره عالی  -7
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 -ارکستر رهبری و کمپوزيسیون -زآوا -سازهای رشته دارای هنرستان عالی دوره -۲۴ ماده

 در مهارت و یعلمهای رشته در کامل تخصص ايجاد آن هدف و باشدمی یشناس یقیموس

 .است عملیهای رشته

 کمپوزيسیونهای رشته برای ولی است سال سه داقلح یعال دوره تحصیلات مدت -۲5 ماده

 .باشدمی سال ۴ حداقل یشناس یقیموس و

 یعال هنرستان متوسطه کاملگواهینامه  داشتن هنرستان یعال به دوره ورود شرط -۲6 ماده

 باشد.می یمل یقیموس

 یول ندارند دست در را هنرستان متوسطهگواهینامه  که دورهبه اين  ورودلبان داوط -تبصره

 موسیقی موادای قوه امتحان گذراندن از پس باشندمی متوسطهگواهینامه زا ديگری نوع دارای

 سال ۲۴ از آنها سن اينکه بر مشروط شوندمی وارد یعال به دوره هنرستان متوسطه کامل دوره

 باشد داشته سال ۲۴از بیش و بوده العاده فوق استعداد دارای داوطلبی چنانچه یول نباشد زمتجاو

 .بپذيرد را او استثنائا تواندمی هنرستان یفن عالی شورای

 :است قرار اين از شودمی تدريس هنرستان عالی دردوره که یدروس ـ۲7 ماده

  :ساز رشته -۱

 خيتار -خارجه زبان -یفارس تایادب -فولکلور یقیموس -ارکستر -یمجلس یقیموس -ساز

 .یرانيا یقیموس اتیادب

 :آواز رشته -۲

 -خارجهزبان  -یفارس اتیادب -ونیس دکلاما -کیمیوم نرمش -تئاتر و اپرا تاريخ -آواز 

  حنجره و گوش تشريح

 :ارکستر رهبری و کمپوزيسیون رشته -۳

 -کمپوزيسیون -ارکسترشناسی -یرانيا و یعموم یسازشناس -فوگ -کنترپوان -یهارمن

 -فورم و یشناس یبائيز -یباستان یقیموس هبتجر و تاريخ -رهبری متن -نواختن -عمومی پیانوی

 و گوش و حنجره تشريح -ارکستر رهبری خارجهزبان  -یفارس اتیادب -فولکلور یقیموس

 .آواز اجرای کیتکن به یآشنائ
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 :یشناس یقیموس -۴

 یقیموس آثار تحلیل و تجربه -یرانيا یقیموس گامهای -خارجهزبان  -یلیتفص کیآکوست

 تجزيه -(ديگران و شیرازی محمود -القادر عبد -نيالد یصف -نایس ابن -یفاراب) یرانيا شناسان

 ممالک یقیموس اتیخصوص ای مقايسه مطالعه -وفرم لیاست -یغرب یقیموس مهم آثار تحلیل و

 -یرانيا یقیموس -اتیادب خيرتا -یغرب و یشرق یقیموس خصوصیات ای مقايسه مطالعه -مشرق

 هاکنفرانس -ايران و میعمو جغرافیای و تاريخ

 هر در و شودمی تدريس کور بصورت یعال دوره یعمل و یعلم دروس ه موادیکل -۲۸ ماده

 .شد خواهد داده ای شهادت نامه آن خاتمه از پس برنامه ازمواد کي

 .ديآیم به عمل قيطر نياه ب و ینهائ یعال دوره امتحانات -۲9 ماده

 برنامه مزلا شهادتنامه دريافتز ا پس بايد آواز اي ساز ینهائ امتحان داوطلب هنرجوی ـالف

 رسیده نیز هنرستان یفن یعاليشورا به تصويب و شده تنظیم مربوطه استادان نظر با که را یکنسرت

 .نمايد اجرا جمعیت و هیئت ممتحنه حضور در ارکستر همراهی با باشد

 دريافتز ا پس بايد ارکستر رهبری و کمپوزيسیون رشته ینهائ امتحان داوطلب جویهنر -ب

 نیز هنرستان یفن شورای به تصويب که مربوطه استادان یمیتنظ برنامه طبق لازمهای شهادتنامه

 بسازد ارکستر یهمراهه ب و آواز يا و ساز برای يا و ارکستر برای را قطعاتی يا قطعه باشد رسیده

 .نمايد رهبری و اجرا جمعیت و ممتحنه هیئت حضور در که

 دريافت از پس ديبا یشناس یقیموس رشته ینهائ امتحان در شرکت داوطلب هنرجوی -ج

 استادان هدايت تحت یرانيا یقیموس مختلف موضوعات در ابتکاری رساله لازمهای شهادتنامه

 یط جماعت و ممتحنه هیئت ورحض در هنرستان یفن یشورايعال ارتصويب پس و نگاشته مربوطه

 .نمايد دفاع خود رساله از یسخنران

 به که یقیموس نیمتخصص يا نفراز استادان( 5) از بود خواهد مرکب ممتحنه هیئت ـ۳۰ ماده

 .شوندمی دعوت کشور زيبای هنرهای کل اداره طرف از هنرستان یعاليشورا پیشنهاد

 صورت در را یعال دوره ینهائ متحانا داوطلب هنرجوی لیاقت ممتحنه هیئت ـ۳۱ ماده

 .نمايدمی قيتصد و ادي کي درجه دانشنامه اخذ برای شايستگی
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به  اول درجه دانشنامه اخذ برای است ممکن میگیرند دوم درجه دانشنامه کسانی که -تبصره

 .دهند ادامه خود تحصیل

 لحاظز اها رشته تمام در هنرستان یعال دوره یتحصیل پايان دانشنامه ارزش -۳۲ ماده 

 .است لیسانس بر با براوظیفه نظام و استخدام

 را یمل یقیموس یعال هنرستان یعال دورههای لیسانسیه تواندمی فرهنگ وزارت -۳۳ ماده

 بر مشروط) نمايد استخدام یقیموس ریدب به عنوان دبیری پايه با معلم تیترب مصوب قوانین طبق

 را یعاليدانشسرا یتیترب مواد علوم امتحانات آن زا بعد اي یعال دوره در تحصیلات ضمن اينکه

 ( .باشند گذرانیده

 مشمولین حکم دروظیفه نظام مشمولیت لحاظز ا یمل یقیموس هنرستان هنرجوی -۳۴ ماده

 .باشندمیها دانشکده و هادبیرستانساير

 :آنها وظايف و هنرستان شوراهای

 ..است یفن یعال شورای کي و یومعم شورای کي دارای هنرستان -۳5 ماده

 شودمی تشکیل نظری و یوعمل یعموم دروس نیمعلم از یعموم یشورا

 هنرستان رئیس پیشنهاد به بنا (نظری و یعمل) یفن دروس نیمعلم از هنرستان یفن یعال شورای

 .شوندمی انتخاب سال ۲ مدت برای کشور زيبای هنرهای کل اداره تصويب و

 :کنندمی زير رسیدگی مسائله ب هنرستان میوعم شورای -۳6 ماده

 فرستاده کشور زيبای هنرهای کل به اداره تصويب برای که داخلی یهانامهآئین نوشتن -الف

 .شودمی

 .هنرستان مختلفهای به دوره ورودداوطلبان  یستگيشا تشخیص -ب

 .قاتيوتشو هاتیتنب ريسا و لزوم موارد در شاگرد دائم اخراج برای تصمیم -ج

 :کنندمی یدگیررسيز مسائله ب یفن یعال شورای ـ۳7 ماده

 طبق يا و تصريح هنرستان اساسنامه در که اموریه ب یدگیرس و وظائف انجام -الف

 .است محول گرديده بدان یداخل یهانامهآئین
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 گرفته نظر در هنرستان در تدريس جهت که اشخاصی شنهادیپ و یستگيشاه ب یدگیرس -ب

 .شوندمی

 یباستان آثار حفظ یمل یقیموس یعال هنرستان اساسی هایهدف از یکي چون - ۳۸ ماده

 هنرجويان کلیه .باشدمی است مانده متروک فعلا کهمیقدي سازهای کردنزنده و یقیموس

 عنوانه ب هنرستانانتخاب به  را محلی سازهای از یکي خود یتخصص قسمتهای بر علاوه موظفند

  .رندگی تعلیم دوم ساز

 کلاسهای در را مستعد داوطلبین تواندمی یفن یعال شورای تصويب با هنرستان -۳9 ماده

 برای خاصیگواهینامه  مربوطههای دوره پايان از پس و پذيرفته ادزآ مستمع بصورت هنرستان

 .نمايد صادر آنان

 که کرد خواهد نظارت کشورزيبای  هنرهای کل اداره بوسیله فرهنگ وزارت -۴۰ ماده

 یمل یقیموس یعال هنرستان سيتدر و میتعل امور و امتحانات نامهآئینو برنامه و اساسنامه مقررات

.شود گذارده اجرا به موقع یعال و متوسطه و یابتدائهای دوره در
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 1338، یعالیهنرسرا اساسنامه :41سند شماره 

  2/8/1338، فرهنگ شورای عالی 975مصوب جلسه 

 و هاهنرستان یفن هیعال مدارس برای معلم تربیت منظور به یعاليهنرسرا -۱ ماده

 .شودمی تاسیس کشور فنی یهاشگاهآموز

 .باشند زير شرايط حائز بايد یعاليهنرسرا به ورودداوطلبان  -۲ ماده

 .نباشد متجاور سال ۲5 از سنشان -الف

 کشور فنی یهاهنرستان از يا و بوده یاضير شعبه متوسطه کامل دورهگواهینامه  دارای -ب

 و رياضی یعاليهنرسرا ورود برای بايد هاهنرستان یهاالتحصیلفارغ باشد شده التحصیلفارغ

 .برآيند از عهده و داده امتحان یاضير شش در حد را یمیش و، فیزيک

 .گرددمی تعیین لاقب شد خواهند پذيرفته یعاليهنرسرا در سال هر که دانشجويانی عده -۳ ماده

 یجسم یآمادگ که ۲ ماده شرايط واجدداوطلبان  از بین و معلوماتی استعدادی یتستها با عده اين

 .شوندمی انتخاب باشند داشته

 خدمات در تحصیلات خاتمه از پس که شودمی گرفته نامهتعهدداوطلبان از  -۴ ماده

 .مشغول گردند فرهنگ وزارت ایحرفهوفنی

 تمام در یلیتحص هزينه کمک کنندگانتعهد به تمام يا عده از است ممکن نگفره وزارت

 .بپردازد دارند اشتغال یعاليهنرسرا در تحصیله ب که مدتی

 شامل عملی و نظری دروس بر علاوه آن برنامه و است سال چهار یعاليهنرسرا دوره -5 ماده 

 .بود خواهد نیز تدريسهای روش و پرورشوآموزش مواد

 و باشدمی لیسانسفوق یعاليهنرسرا نالتحصیلافارغ تحصیلات ارزش -6 ادهم

 بود خواهند را دارا یعاليهنرسرا مهندس عنوان نالتحصیلافارغ

 اجرا قابل فرهنگ یعاليشورا بيتصوز ا پس یعاليهنرسرا مختلفهای رشته برنامه -7 ماده

 .بود خواهد
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 و هاهنرستان یفن هیعال مدارس در که یمعلمین معلومات توسعه به منظور -۸ ماده 

 .شود تاسیس یعاليهنرسرا در یهائکلاس است ممکن دارند اشتغال بکار فنی یهاشگاهآموز

 .شودمیگذاشته  اجرا به موقع فرهنگ یشوريعال به تصويب کلاسها اين برنامه

 ممکن تحصیل انپاي از پس فرهنگ وزارت نیاز موردهای رشته در اول دانشجويانه ب -9 ماده

 اين بدهند ادامه خود تبه تحصیلا کشور از يا خارج داخل در که تحصیلی داده هزينه است

 گريد یفن یعال مدارس اي یعاليتحصیلات هنرسرا خاتمه ار پس که نمايند تعهد بايد دانشجويان

 .شوند مشغول به خدمت فرهنگ وزارت

 ۲/۸/۳۸فرهنگ مورخ  شورای عالیجلسه  اساسنامه هنرسرايعالی در نهصد و هفتاد و پنجمین

اجراء  به موقعت سصحیح ا رسید. به تصويبچهارساله بطور آزمايش  يک دورهمطرح و برای 

 گذارده شود.
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 1338، ی عالیقانون راجع به سازمان و استقلال دانشسرا :42سند شماره 

 8/7/1338مجلس سنا، مصوب 

 اول فصل

ی و دارا يافته یسکشور تأس یاجمورد احت یراندب یتترب یبرا یعال یدانشسرا - ۱ ماده

 فرهنگ اداره يروز یمنظر مستقو به صورت مؤسسه مستقل تحت باشدیم یحقوق شخصیت

 کشور و در بودجه کل یشنهادفرهنگ پ يروز یلهو به وس یمو بودجه آن جداگانه تنظ شودمی

 يندر ا شودمی اجرا یزن یعال یدانشگاه در مورد دانشسرا یمال قانون استقلال گرددیمنظور م

 دانشسرایی شورایو سه نفر اعضا یسمرکب است از رئ یعال یدانشسرا یمال یسیونصورت کم

 مقامیعال کارمندان نفر از يکوزارت فرهنگ و  یمذکور و معاون ادار یبه انتخاب شورا یعال

 یلهآن به وس يیاجرا هاینامهآيین و یعال دانشسرای يحسابو ذ يیوزارت دارا يندگیبه نما

 .شودیبه مورد اجرا گذارده م ير فرهنگوز يبو بعد از تصو یهته یعال یدانشسرا یشورا

دانشگاه  ی رتبهاستادان عال ياو  یعال یرتبه دانشسرایاستادان عال ینفرهنگ از ب يروز - ۲ ماده

نفر از آنان  يک یأت وزيرانو ه یشنهادپ وزيرانیأته هب یعال یدانشسرا ياستر یسه نفر را برا

 یسرئ گرددیسال منصوب م ی چهارسمت برا ينبه ا يونیکه با فرمان هما نمايدیرا انتخاب م

 بود. خواهد فرهنگ یعال یشورا یو رسم یعضو دائم عالییدانشسرا

ی کرس یمتصد ارانیو معاون و استادان و دانش یساز رئ یعال یدانشسرا یشورا - ۳ ماده

 با آن ياستو ر شودیم یلفرهنگ تشکوزارت یماتیکل تعل يرمد ياو معاون  یعال دانشسرای

 دانشسرای ورود محصل به يطشرا ییناست: تع يلآن به قرار ذ يفو وظا یعال یدانشسرا یسرئ

گرفتن  طيشرا تعیین و یلیتحص یهاها و رشتهمدت دوره یینتع - یلاتتحص برنامهينتدو - یعال

و مسابقات و اظهار نظر  امتحاناتجهت و مقررات لازم هانامهيینآ يبتصو -ها درجه شهادتنامه

 .یدر امور فن یعال یس دانشسرایبه رئ یو استاد و کمک فکر یاردر انتخاب دانش

یماتی مکلف است در ظرف مدت سه سال دستگاه تعل یعال یدانشسرا یسرئ - ۴ ماده

و  ی عالیدانشسرا یموافقت شورا باتواندیو در صورت لزوم م يدنما یلتکم را یعال دانشسرای
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موافقت وزارت  ین باو معلمان دانشگاه و همچن یرانو دب یاراندانشگاه تهران از استادان و دانش

 یعال ی دانشسرایشورا يستدر یآنان را برا یتفرهنگ که صلاح وزارت یرانفرهنگ از دب

 يببا تصو تدريسیزان حقو م يطشرا يداستفاده نما يسداخت حق تدرکرده باشد با پر يیدتأ

 منظور خواهد شد. یعال یو در بودجه دانشسرا یینتع يرانوز یأته

 رعايت و با یرمعلم دب یتطبق قانون ترب یاجبر حسب احت تواندیم یعال یدانشسرا - 5 ماده

و  یراندب یتصلاح تشخیص .يدنما ماستخدایارو دانش یارو مقررات دانشگاه تهران دست ینقوان

 یدانشگاه تهران با شورا ینطبق قوان ی بربه استاد یاراندانش یعترف ینو همچن یارانو دانش یاراندست

فرهنگ  يرفرهنگ خواهد بود وز يروز یامضا يب وانتصاب آنان با تصو ویعال یدانشسرا یعال

 خواهدیتهران را مدانشگاه یشورا یمشورتنظر  استادان و یارانو دانش یارانقبل از انتصاب دست

فرهنگ  يرفرهنگ نداد وز يرماه نظر خود را به وز يک ظرف دانشگاه در یو چنانچه شورا

 .يدنما اتخاذيستهشا تصمیم انتخاب آنان یبرا تواندیم

 مربوط ینکارمندان و خدمتگزاران در حدود بودجه مصوب طبق قوان يراستخدام سا - تبصره

 .باشدیم یعال یدانشسرا یسرئ عهده به

و  ترفیع رتبه و یثاز ح یعال یدانشسرا یارانو دست یرانو دب یاراناستادان و دانش - 6 ماده

همان  یاران دارایبود استادان و دانشو مقررات دانشگاه تهران خواهند ینحقوق مشمول قوان

 است. يدهگرد بینیپیش اندانشگاه تهر یاراناستادان و دانش یخواهند بود که برا يايیمزا

 ی ازکه تا پانزده نفر معلم و متخصص خارج شودیبه وزارت فرهنگ اجازه داده م - 7 ماده

 یس وو انگل يکاممالک متحده آمرو يکبلژ - يسسو -فرانسه  -آلمان  - يشاتر یکشورها

و اداره  تعلیماتی و یفن يیمواد و راهنما يساز لحاظ تدر یعال یدانشسرا یاجاتاحت یبرا يتالیاا

قانون مصوب  يترا با رعا ين عدهاستخدام ا يطحقوق و شرا یزانم يدنما استخدامیروزامور شبانه

 .نمايدیم یینتع يرانوز یأته یشمس ۱۳۰۱عقرب  ۲۳

 لازم باشند حق تقدم خواهند داشت. يطکه واجد شرا يرانیانیا - تبصره

 دانشگاه وزارت فرهنگ و یهاکه ضمن بودجه یلعا یاعتبارات مربوطه به دانشسرا - ۸ ماده

و سازمان  ی منظورعال یعنوان بودجه دانشسراشده است در بودجه کل کشور به بینییشتهران پ
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 اداره یعال یدانشسرا مستقل قانون به صورت سازمان ينطبق ا یعال یدانشسرا یو ادار یماتیتعل

 خواهد شد.

 مسائل و تتبع در یقمعلم و تحق یتترب یتهایفعال يتهدابه منظور  یعال یدانشسرا - 9 ماده

 هانامهيینآ نمايدیس میتأس یتو ترب یمتعلبه نام مؤسسه یفرهنگ سازمان يربا موافقت وز یتیترب

فرهنگ به موقع  يروز تصويب و با یهته یعال یدانشسرا یشورا یلهمؤسسه به وس ينو مقررات ا

 .شودیم اجرا گذارده
 یو استخدام یلیمقررات تحص -دوم  فصل

 یماتی مخصوصتعل یهامکلف است که رشته یردب یتعلاوه بر ترب یعال یدانشسرا - ۱۰ ماده

 .يدنما دائر وزارت فرهنگ یماتیتعل کارمندانيرو بازرسان مدارس و سا يرانمد یتترب یبرا

 رسد ازیفرهنگ م یعال یشورا يبکه به تصو یمخصوص نامهيینها طبق آرشته ينا داوطلبان

 .شوندمی داشته باشند انتخابکامل يستگیکه شا یو کارمندان یرانآموزگاران و دب ینب

و  متوسطه دوره کامل یلانالتحصفارغ یناز ب یعال یدر دانشسرا یلداوطلبان تحص - ۱۱ ماده

 نامهنيیآ طبق مسابقه يقاز طر یعال یهنرسراها ومتناسب دانشکده یهارشته هاییسانسیهل

 نامهيینآ ينا در مختلف کشور ینواح یاجاتمسابقه احت یبترت یبرا شوندیمخصوص انتخاب م

 یمتوسطه لااقل سه سال و برا یلانالتحصفارغ یبرا یلاتتحص دوره شد. خواهد يترعا

 سال خواهد بود. يکلااقل  های دانشکدهیسانسیهل

 ی ازآموزش یسانسکه موفق به اخذ ل یورتدر ص یعال یدانشسرا یلانالتحصفارغ - ۱۲ ماده

 هایلیسانسیه فرهنگ استخدام خواهند شد بهدر وزارت یریدب يکبشوند با رتبه  یعال یدانشسرا

اعطا  یمعلم ی دانشنامهعال یدر دانشسرا یلتحص يانپس از پا یعال یها و هنرسرادانشکده

استفاده  یراندب یاستخدام مزايای از نموده و یشروع به خدمت معلم یریرتبه دو دبو با شودیم

 خواهند کرد.

 يا وزارت فرهنگ هستند و یریکه فعلاً در خدمت دب یسانسدارندگان دانشنامه ل - ۱۳ ماده

 سالهپنج هر دوره یشد پس از ط خواهندیسانسیهل یعال یقانون از دانشسرا ينکه طبق ا یکسان

 يا ی عالیشبانه که دانشسرا یکلاسها يا یتابستان یدر ضمن خدمت در کلاسها يدخدمت با

 يببه تصو ی کهطبق مقررات دهدیم یلمراکز استانها تشک يادر تهران  یتتربو یممؤسسه تعل
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را  یتو ترب تعلیم روش و يندنما یلخود را تکم یلاتتحص یدخواهد رس یعال یدانشسرا یشورا

کلاسها در  ينشرکت در ا به لا موکولشش به با يهماده از پا ينمشمول ا یراندب یعترف یاموزندب

 یسانسبودن دانشنامه ل دارا که بدون یخواهد بود کسان یلاتتحصدر یقو توف یسصورت تأس

لازم  یگواهفوق استفاده نموده و کلاسهای از يدبا کنندیم يسو دانشسراها تدر یرستانهادر دب

  انشسراها معاف خواهند بود.و د دبیرستانها صورت از خدمت در ينا یردر غ يندنما يافتدر

ی از آموزگاران شاغل خدمت را که دارا یاساله عدهوزارت فرهنگ همه -۱۴ ماده

نقاط  محلی باشند از اشخاص داشتهیکامل متوسطه بوده و لااقل پنج سال سابقه آموزش گواهینامه

داوطلبان  ينا مايدنی میمعرف یعال یمسابقه انتخاب و به دانشسرا يقمختلف کشور در محل از طر

اعزام خواهند شد و موظفند  اندشده که از آن جا انتخاب یابه همان حوزه یلتحصپس از فراغ از

به رتبه  يافتیحقوق در ينآخربه مأخذ آنها و رتبه يندکه لااقل پنج سال در آن حوزه خدمت نما

که  یدر صورت کنندیم یلکه تحص یمدت يان دردانشجو یلقب ينا شودیم يلتبد یریدب

جزء سابقه خدمت  یلخواهند نمود و مدت تحص استفاده خود نباشند از حقوق و رتبه یروزشبانه

 آنان محسوب خواهد شد.

 در موظف هستند که پنج سال اول خدمت خود را یعال یدانشسرا یلانالتحصفارغ -۱5 ماده

 دهند.انجام کندیم یینکه وزارت فرهنگ تع يیشهرستانها

 موافقت هر سال با تواندیخود م یماتیدستگاه تعل یلتکم یبرا یعال یدانشسرا -۱ تبصره

 یارو دست دبیر که به یرا تا مدت عالییدانشسرا یهااز رشته يکفرهنگ شاگرد اول هر  يروز

از  یعال یدانشسرا در در صورت استخدام یلانالتحصفارغ یلقب ينا يداست استخدام نما یازمندن

 خدمت در شهرستانها معاف خواهند بود.پنج سال اول

 وزارت که قبل از پنج سال اول خدمت در شهرستانها بخواهند با موافقت یرانیدب -۲ تبصره

 در پنج سال خدمت خود را یهکنند بقدر خارجه استفاده یلیتحص ينهفرهنگ از کمک هز

 هند داد.در خارجه انجام خوا یلیتحص ينهشهرستانها پس از استفاده از کمک هز
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 يان کمکبه دانشجو تواندینشده است م یروزشبانه یعال یکه دانشسرا یتا زمان -۱6 ماده

 یعال ی دانشسرایشورا یشنهادبه پ مزبورينهکمک هز نامهيینو آ يدپرداخت نما یلیتحص ينههز

 فرهنگ خواهد بود. يروز يبو تصو

 ی ازقسمت ياتمام و  یعال یشسرادر دان یلپس از خاتمه تحص يیهر گاه دانشجو -۱7 ماده

 ی عالیکه در بدو ورود به دانشسرا یرسم تعهد خود را انجام ندهد موظف است بر طبق تعهد

دولت  طرف او از یلاتتحص یکه برا یمخارج یهرا به اضافه کل يافتیدر ينهکمک هز سپاردیم

فرهنگ  وزارت به از طرفمرت يکمخارج هر سه سال  ينا يدنما يهصندوق دولت نقداً تأدشده به

 يانعده دانشجو يت تناسببا رعا آنیراعم از استخدام و غ یعال یمخارج دانشسرا یهبر اساس کل

از خاتمه دوره  یشپ يا و از تعهد خود را انجام داده یکه فقط قسمت ی. کسانگرددیم یینتع

که تعهد  یدتتناسب م به و مخارج را ينهکمک هز يدباشند با کردهیلترک تحص یلاتتحص

 .يندپرداخت نمااندمشغول بوده تحصیل به یعال یکه در دانشسرا یمدت يااند و خود را انجام نداده

 یت معلمینترب یکه برا يگریو مراکز د یعال یمقررات ماده فوق در مورد هنرسرا - تبصره

 .گرددیجرا ماشد  خواهد ياشده  یستأس یو کشاورز یو فن یامدارس حرفه

 حق ندارند به یدولت یرو غ یها و مؤسسات دولتاز وزارتخانه یچیکه - ۱۸ هماد

 .يندنما رجوعیقبل از انجام تعهد آنان خدمت یعال یدانشسرا التحصیلانفارغ

 مغايرت قانون ينمعلم که با ا یتو ترب یعال یمربوط به دانشسرا یناز قوان یمواد - ۱9 ماده

 است. یملغقانون  ينا يبتصو يخدارد از تار

دانشگاه  یاز کشور که دارا یدر مراکز يجوزارت فرهنگ مکلف است به تدر - ۲۰ ماده

یس قانون تأس يناساس مقررات ابر یعال یدانشسرا شودیواجد دانشگاه م یهدر آت يا و است

 .نمايد

 .باشدیقانون م ينا یوزارت فرهنگ مأمور اجرا - ۲۱ ماده

 يک ماه ماده و پنج تبصره است در جلسه پنجشنبه هشتم مهر يکو  یستفوق که مشتمل بر ب قانون

 .یدرس یمل یشورامجلس يبو هشت به تصو یو س یصدهزار و س

 رضا حکمت - یمل یمجلس شورا رئیس

 است. یدهمجلس سنا رس يببه تصو ۱۳۳۸.9.۱۳بالا در جلسه  قانون
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ای و استخدام معلمین مدارس فنی و حرفه اجازهقانون راجع به  :43سند شماره 

 1339، کشاورزی

 1339 /29/2مصوب ، مجلس سنا 

 شود جهت تکمیل افراد آموزشی مدارس در مرکزبه وزارت فرهنگ اجازه داده می - ۱ماده 

 -آمريکا  - اتريش -کشورهای آلمان غربی و شهرستانها شصت نفر معلم و استادکار از اتباع

اسکانديناوی استخدام  ژاپن و کشورهای -ايتالیا  -سوئیس  -هلند  -بلژيک  -انگلیس  -فرانسه 

 .نمايد

 معلمان و استادکاران مزبور در حدود بودجه مربوط حداکثر برای مدت سه سال استخدام

به  و مزارع مشغول خواهند بود وشوند و تمام وقت رسمی به تدريس و خدمت در کارگاههامی

ماهی  شتغال به کار ديگری ندارند و حقوق هر يک از معلمان و استادکاران ازهیچوجه حق ا

شود می نخواهد نمود که نصف آن به ريال و نصف ديگر به ارز پرداخت چهل هزار ريال تجاوز

بعلاوه هزينه  داشتو هر يک از آنان در سال حق يک ماه مرخصی با استفاده از حقوق خواهند

ايران وزارت فرهنگ  سال را در صورت انتقال به ۱۸زندان کمتر از مسافرت خود و زن و فر

 .پرداخت خواهد نمود

فنی خود با  توانند از مقررات اين ماده برای استخدام معلمان مدارسها نیز میساير وزارتخانه

 .نظر وزارت فرهنگ استفاده نمايند

استخدام  ان مذکور طبق قانونساير شرايط و مقررات استخدام معلمان و استادکار - ۱تبصره 

 .خواهد بود ۱۳۰۱اتباع خارجی مصوب عقرب 

به  تجديد استخدام هر يک از معلمان و استادکاران پس از خاتمه مدت قرارداد - ۲تبصره 

 .موجب اين قانون بلامانع خواهد بود

دوره  تواند برای تکمیل افراد تعلیماتی مدارس عالیه فنی کهوزارت فرهنگ می - ۲ماده 

دارای تحصیلات  های فنیاز رشتهتحصیلات آنها کمتر از لیسانس نباشد ايرانیانی را که در يکی

ترتیب استخدام اين قبیل  درجه دکترا يا معادل آن باشند با پايه يک دانشیاری استخدام نمايد
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یاران و قوانین مربوط به انتخاب دانش ترفیعات آنان به مقام استادی طبقدانشیاران و همچنین

هنرستانها و دبیرستانها عده دبیران مدارس عالیه فنی و استادان دانشگاه خواهد بود و نیز برای تأمین

تواند کسانی را که دارای درجه مهندسی معادل فرهنگ می و دانشسراهای کشاورزی وزارت

دسی فوق پايه يک دبیری و کسانی را که دارای درجه مهن با های فنی باشندلیسانس در رشته

نمايد  باشند با پايه دو دبیری مطابق مقررات مربوط به دبیران استخدام های مزبورلیسانس در رشته

 .دبیران نیز تابع مقررات قانون استخدام دبیران خواهد بود ترفیع اين

 تواند پايه دبیری يا اداری دارندگانوزارت فرهنگ در صورت احتیاج می - ۳ماده 

 لااقل مدت هشت سال درهای فنی به شرط آن کهمعادل آن را در رشته تحصیلات دکترا يا

دانشیاری  مدارس عالیه فنی سابقه تدريس داشته باشند به مأخذ آخرين حقوق دريافتی به پايه

فوق لیسانس در  تواند پايه اداری دارندگان تحصیلات لیسانس يامیتبديل نمايد و همچنین

فنی سابقه در مدارس ه در موقع تصويب اين قانون لااقل سه سالهای فنی را به شرط آن کرشته

تبديل نمايد اين قبیل اشخاص  تدريس داشته باشند به مأخذ آخرين حقوق دريافتی به پايه دبیری

رتبه آنها به صورت اول بر  در غیر اين صورت بايد منحصراً در مدارس فنی خدمت نمايند

 .گرددمی

موع حقوق و کمک مشمولین ماده فوق از مجموع حقوق و در صورتی که مج -تبصره 

 .گرددمی کمتر باشد پايه بالاتر اعطاءپايه دانشیاری و يا دبیری زيادتر و از پايه بالاتر کمک يک

در  حقوق معلمان مدارس فنی که از محل اعتبارات سازمان برنامه استخدام شده و - ۴ماده 

خدمت  تا زمانی که به ۱۳۳5اسفند  ۱۸ وده از تاريخهنرستانها و مدارس کشاورزی خدمت نم

قابل پرداخت  نامه آنهااند از محل اعتبار بودجه وزارت فرهنگ و به مأخذ پیمانمشغول بوده

 .باشدمی

فنی و  هایبه معلمانی که لازم باشد تمام روز در هنرسرای عالی و يا در دانشکده - 5ماده 

يا نظری  کارهای تعلیماتی يا عملیالی و مدارس فنی بهآزمايشگاههای علوم و دانشسرای ع

وزارتین دارايی و  ای که با موافقتنامهالعاده اضافه کار مقطوع طبق آيیناشتغال ورزند فوق

و همچنین دروسی  پرداخت خواهد شد مقررات خدمت تمام روز معلمانشودفرهنگ تنظیم می
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عالی فرهنگ شورای مت کنند بايد به تصويبکند معلمان آن تمام روز را خدکه ايجاب می

 .ندارند برسد اين گونه معلمان و استادکاران حق اشتغال به خدمت ديگری را

برای  های مختلف را کهوزارت فرهنگ مجاز است استادکاران ماهر ايرانی در رشته - 6ماده 

استاد يا  ورد گواهیصلاحیت و مهارت آنها م تعلیم در مدارس فنی احتیاج دارد در صورتی که

کار بگمارد میزان  معلم درس و شورای مدرسه مربوط باشد به عنوان استادکار به طور روزمزد به

طرف وزارت فرهنگ تعیین  اين قبیل استادکاران در هر سال با موافقت وزارت دارايی از دستمزد

 .گرددمی

تواند می موقت داشته باشددر صورتی که وزارت فرهنگ احتیاج به معلمان فنی  - ۱تبصره 

التدريس میزان حق معینی به کار بگمارد و با تصويب شورای مدرسه مربوط آنان را برای ساعات

 .نمايد آنان را هر دو سال يک بار با موافقت وزارت دارايی تعیین و پرداخت

استفاده  توانند از اين مادهباشند میهايی که دارای مدارس فنی میوزارتخانه - ۲تبصره 

 .نمايند

 توانند از مجموعوزارت فرهنگ و وزارت دارايی برای اجرای اين قانون می - 7ماده 

 .اعتبارات پرسنلی بودجه خود استفاده نمايند

 های فنی مندرج در اين قانون عبارت است از مدارس ومقصود از مدارس و رشته - ۸ماده 

  .بازرگانی امور فنی های مربوط به صنعت و کشاورزی و هنر ورشته

قانون فوق که  .باشندوزارت فرهنگ و وزارت دارايی مأمور اجراء اين قانون می - 9ماده 

شنبه بیست و نهم  ماده و پنج تبصره است پس از تصويب مجلس سنا در جلسه پنج 9مشتمل بر 

 .رسید و نه به تصويب مجلس شورای ملیارديبهشت ماه يک هزار و سیصد و سی

 عماد تربتی -ايب رئیس مجلس شورای ملی ن

 .به تصويب مجلس سنا رسیده است ۱۳۳۸.۱۱.۱7قانون بالا در جلسه 
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 1339ی، بازرگان یاساسنامه مدرسه عال :44سند شماره 

 9/11/1339فرهنگ مورخ  یعالیشورا ینو ششم هزارمصوب جلسه 

 یدر شعبه بازرگان يسمعلم جهت تدر یتمنظور تربه ب یبازرگان عالی مدرسه –اول ماده

 .شود یم یستاس یمختلف بازرگان یهاشتهر در يدهافراد ورز و یرستانهادب

معلمان  یهکه از کل ینمعلم یاست بنام شورا یشورائ یدارا یبازرگان عالی مدرسه –دوم ماده

 .شود یم یلمدرسه تشک ينشاغل ا

 يا یکنند که درجه دکتر يستدر یبازرگان یمدرسه عالدر  توانندیم یمعلمان -سوم ماده

 خواهند کرد دارا باشند. يسکه تدر یادر رشته یسانسوق لدانشنامه ف

مذکور موجود نباشد  يطاز مواد اشخاص واجد شرا یبعض يستدر یبرا یکهتا زمان -تبصره

 توانندید مباش یسانسآنان ل یلیدر يک يا چند ماده که حداقل مدرک تحص يستدر ینمتخصص

که لااقل دوره آن يک ماه باشد  یضمن کارآموز يدبا یاشخاص یناشتغال ورزند. چن يستدره ب

 یثبوت رسانند و موقعه آن هستند ب يسکه داوطلب تدر یدرس در راو تخصص خود  یاقتل

 تیاقو ل يستگیمعاون او شا يا یبازرگان یمدرسه عال یسکار کنند که رئه شروع ب رسما توانندیم

واقع شد  یداوطلب مورد گواه یتصلاح کهیکند. در صورت یگواه يسداوطلب را در امر تدر

 جز خدمت داوطالب محسوب خواهد شد. یمدت کارآموز

از آنان  يکیانتخاب ه باشد نسبت ب یداوطلبان مساو يطشرا کهیدر موقع ینمعلم یشورا نظر

 قاطع است. 

سال  ۱۰مدرسه که حداقل  ينمعلمان ثابت ا یناز ب یبازرگان یمدرسه عال یسرئ -چهارم ماده

مقام  يبمعلمان و تصو یشورا یشنهادسال با پ ۳مدت  یداشته باشد برا یسابقه خدمت فرهنگ

 .گرددیسمت منصوب م يناه وزارت ب

 یشنهادبه پ یسکار نکرده است انتخاب رئه شروع ب رسما ینمعلم یشورا یکهتا زمان -تبصره 

 مقام وزارت خواهد بود. يبفرهنگ و تصو وزارت یمعاونت فن

 . شود یانتخاب م یسرئ یشنهادبا پ یبازرگان یمعاون مدرسه عال -پنجم ماده
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  :باشند يرز يطحائز شرا يدبا یبازرگان یمدرسه عاله داوطلبان ورود ب -ششم ماده

 یریداوطلبان دب یسال برا ۲5حد اکثر سن  ـالف

 -رياضی – ادبی – یبازرگان یهارشتهاز  يکیدر  ستانیرکامل دب ینامهدارا بودن گواه- ب

مسابقه انتخاب  يقتر باشد تعداد لازم از طريادز یاجتعداد داوطلبان از عده مورد احت اگر .یعیطب

  .خواهد شد

ماه  يازده یلیسه سال و هر سال تحص یبازرگان یدر مدرسه عال یلمدت تحص -هفتم ماده

 .يداشتغال خواهند ورز یکار آموزه ب ياندر تابستان دانشجوماه از آن را  خواهد بود که دو

 یتیو ترب یمعلم شامل قسمت عموم یتترب یبرا یبازرگان یدروس مدرسه عال -هشتم ماده

 یقسمت عموم نمايدیم یتترب یمختلف بازرگان یهادر رشته يدهرشته آزاد که افراد ورز یو برا

 خواهد بود.  یو اختصاص

 اساسنامه است. ينا یمهضم یبازرگان یرسه عالبرنامه مد -تبصره

 یلیتحص ينهاز کمک هز توانندیم یریبا سپردن تعهد دب یریرشته دب ياندانشجو -نهم ماده

 . ينداستفاده نما

خواهند  يلنا یدر بازرگان یسانساخذ له در امتحانات ب یتپس از موفق ياندانشجو -دهم ماده

 شد. 

شده و  يرفتهاساسنامه طبق مواد فوق پذ ينا يبتصو يخدر تار که يانیدانشجو – يازدهم ماده

 اساسنامه خواهند بود. ينهستند مشمول مقررات ا یلمشغول تحص یبازرگان یدر مدرسه عال

بهمن  9فرهنگ مورخ  يعالیجلسه شورا یندر هزارو ششم یبازرگان یمدرسه عال اساسنامه

 ذارده شود.است بموقع اجراء گ یحصح رسید تصويبه ب ۱۳۳9ماه 

 فرهنگ وزير

 يقصد دکترعیسی
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 1341، ای پسرانمعلم حرفهاساسنامه کلاس تربیت :45سند شماره 

  15/7/1341، 1046مصوب جلسه 

 

دانیم که با تصويب شورای عالی فرهنگ ... جناب آقای وزير فرهنگ ]دکتر پرويز ناتل خانلری[: می

معلم را ببینند، سپس های تربیتهای کامل متوسطه بروند يک سال دوره کلاسمهمقرر گرديد که ديپل

ايم و آن اين ای نیز تعمیم دادهوارد خدمت آموزگاری شوند. اکنون اين فکر را در مورد مدارس حرفه

ساله التحصیلان هنرستان پسران دوره يکشود، فارغموجب طرح جديد که تقديم می است که به

ای را ببینند و با تجارب بیشتر و اطلاعات زيادتری که در اين مدت فرا معلم حرفهتربیت هایکلاس

 ای کشور بپردازند.های حرفهگیرند به تدريس در آموزشگاهمی

 ای پسران به اين شرح قرائت گرديد و به تصويب رسید:معلم حرفهآنگاه اساسنامه کلاس تربیت

-ای کشور کلاسی به نام کلاس يکهای حرفهعلیم در آموزشگاهمعلم برای تمنظور تربیتبههدف: 

 گردد.ای پسران تشکیل میمعلم حرفهساله تربیت

 زير است: قراربهای معلم حرفهشرايط ورود به کلاس تربیت ـ1ماده 

 تابعیت ايران ـالف

 های پسراندارا بودن ديپلم کامل هنرستان ـب

 سال نباشد. ۳۰سال و بیشتر از  ۱۸سن کمتر از  ـج

 ها با توجه به قانون استخدام کشورینامه صحت مزاج از بهداری آموزشگاهداشتن گواهی ـد

 نمايد.سال خدمت در هر محلی که وزارت فرهنگ تعیین میسپردن تعهد پنج  ـهـ

ای که به اطلاع داوطلبان خواهد رسید، به عمل از داوطلبان امتحان ورودی طبق برنامهـ 2ماده 

 هد آمد.خوا

دوره اين مدرسه يک سال خواهد بود و برنامه آن علاوه بر دروس عملی و نظری در ـ 3ماده 

 باشد.و روشهای تدريس عملی نیز میپرورش وآموزشهای مربوط، شامل مواد رشته

معلم تهیه ای با همکاری اداره کل تربیتريز مواد درسی از طرف اداره آموزش فنی و حرفه ـتبصره

عالی فرهنگ تقديم خواهد شد که پس از دو سال آزمايش، برای تصويب نهايی به شورای  خواهد

 گرديد.
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ای شوند، بر طبق قوانین معلم حرفههايی تربیتنامه کلاسکسانی که موفق به اخذ گواهی ـ4ماده 

 معلم استخدام خواهند شد.ساله تربیتهايی يکالتحصیلان کلاساستخدامی مربوط به فارغ

نامه حاضر به ای پس از اخذ گواهیمعلم حرفهالتحصیل مدرسه تربیتدر صورتی که فارغ ـ5اده م

 نهيهزکمکنگردد، برای لغو تعهد خود چنانچه  شدهنییتعسال خدمت در محل ماموريت انجام پنج 

حسابداری  گرفته باشد، علاوه بر استرداد آنچه که دريافت داشته، مبلغ بیست هزار ريال نیز به صندوق

 وزارت فرهنگ پرداخت نمايد.

ای ساله منحصرا به تدريس امور حرفهای بايد لااقل پنج معلم حرفهالتحصیلان تربیتفارغـ 6ماده 

بپردازند. کسانی که با داشتن ديپلم کامل هنرستان پسران، قبل از تصويب اين اساسنامه در مرکز 

 اند، از مزايای اين اساسنامه استفاده خواهند نمود.ای به تحصیل اشتغال داشتهمعلم حرفهتربیت
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 1341، ای دخترانهای حرفهمعلم آموزشگاهاساسنامه تربیت :46سند شماره 

  6/8/1341، 1047مصوب جلسه 

نامه ها راجع به رسیدگی به اساسکل مطالعات و برنامه اداره ۲۳/7/۴۱مورخ  ۳۴۱۰...پیشنهاد شماره 

 ای دختران مطرح گرديد و اساسنامه مزبور به اين شرح به تصويب رسید:های حرفهمعلم آموزشگاهتربیت

ای دختران شهرستانها، کلاسی به های حرفهمعلم برای تعلیم در آموزشگاهمنظور تربیتبه -1ماده 

 گردد.ای دختران تشکیل میمعلم حرفهنام کلاس يک ساله تربیت

 زير است: قراربهای دختران معلم حرفهايط ورود به کلاس تربیتشرـ 2ماده 

 تابعیت ايران ـالف

هايی نامه از هنرستانداری و يا داشتن گواهینامه سال ششم متوسطه در رشته خانهدارا بودن گواهی ـب

 عالی فرهنگ مورخشورای  جلسهکه طبق اساسنامه هنرستان بانوان مصوب هشتصد و چهل و يکمین 

 اند. تاسیس شده ۱7/۸/۱۳۳۲

 سال نباشد. ۳۰و بیشتر از  ۱۸سن کمتر از  ـج

 قانون استخدام کشوری ۲ها با توجه به ماده نامه صحت مزاج از بهداری آموزشگاهداشتن گواهی ـد

 هايی که وزارت فرهنگ تعیین کند.سال خدمت معلمی در شهرستانپنج  تعهدنامهسپردن  ـهـ

 داوطلبان بیش از حد لازم باشد، از کلیه داوطلبان امتحان ورودی به عدهکه در صورتی  ـ3ماده 

 عمل خواهد آمد.

های دوره اين کلاس يکسال خواهد بود و برنامه آن علاوه بر دروس عملی و نظری در رشته ـ4ماده 

 باشد.و روشهای تدريس نیز میپرورش وآموزشمربوط، شامل مواد 

ها تهیه و برای مدت دو سال اداره مطالعات و برنامه لهیوسبهد درسی کلاس برنامه و ريز موا ـتبصره

 شود.اجرا گذارده می مرحلهآزمايش به  عنوانبه

ای دختران شوند، بر طبق معلم حرفههايی تربیتنامه کلاسکسانی که موفق به اخذ گواهی ـ5ماده 

ای دختران استخدام خواهند معلم حرفهیتهايی يک ساله تربالتحصیلان کلاسقوانین استخدامی فارغ

 شد.
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و  ۱۳۴۰ـ۱۳۳9آموزانی که در سالهای تحصیلی در صورت احتیاج وزارت فرهنگ، دانش ـ6ماده 

اند، به شرطی که دارای شرايط التحصیل شدهای دختران فارغمعلم حرفهاز کلاس تربیت ۱۳۴۱ـ۱۳۴۰

 ها رفتار خواهد شد.مه با آناين اساسنامه باشند، بر طبق اين اساسنا ۲ماده 
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 1342، صنعتی یهاهنرستان اساسنامه :47سند شماره 

 24/6/1342شورای عالی فرهنگ،  1057مصوب جلسه 

 هدف ـالف

 کشور مختلف صنايع و حرف برای (تکنیسین) استادکار تربیت به منظور -۱ ماده

 تاسیس ناحیه هر صنعتی احتیاجات با متناسب مختلفای هرشته و شعب با صنعتی یهاهنرستان

 .گرددمی

 آن اول سال که است سال چهار کشور صنعتی یهاهنرستان در تحصیل دوره -۲ ماده

 بعدی ساله سه تخصصی رشته انتخاب برایداوطلبان  نمودن آماده به منظور آزمايشی ومیعمو

 .بود خواهد

 هنرجو قبولی شرايط -ب

 .باشند زير شرايط واجد بايد کشور صنعتی یهابه هنرستان ورودلبان داوط -۳ ماده

 .متوسطه دوم کلاس قبولی کارنامه لااقل دارا بودن ـالف

 .نباشد بیشتر ۱۸ از کمتر ۱5 از نمايندمی نام ثبت که سالی ماه اسفند درداوطلبان  سن ـب

 انجام مانع که عضوی صنق هیچگونه نداشتن و بدنی استعداد و مزاج سلامت دارابودن -ج

 .هاشگاهآموز بهداری گواهی طبق بر باشد فنی کارهای و تحصیلات

 .نمودهمی یلصتح آن در که آموزشگاهی آخرين از اخلاق حسن گواهی داشتن -د

 بگنجايش توجه با مسابقه طريق از مقدماتی کلاسهای برای احتیاج مورد تعداد -تبصره 

 .شد خواهد تخابان امکانات هنرستان و کارگاهها

 .است زير بشرح امتحانی مواد

 فارسیزبان  -۱

 حساب -۲

 هندسه -۳

 جبر -۴
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 کيزیف -5

 .بود خواهد فنی استعداد آزمايش ومی شی -6

 تخصصی تحصیلات پايانگواهینامه  کشور صنعتی یهاهنرستان نالتحصیلابه فارغ -5 ماده

 لحاظ از و ۲ درجه تکنیسین با رابرب استخدام لحاظ از آن ارزش و شد خواهد داده مربوط

 .بود خواهد کامل ديپلم دارندگان مزايای مشمولوظیفه نظام

 برایشبانه  کلاسهای دوره شودمی داده اجازه کشور صنعتی یهابه هنرستان -6 ماده

 به تصويب و تهیه کار وزارت نظر با کلاسها قبیل اين برنامه و نامهآئین نمايند داير بزرگسالان

 .رسید خواهد فرهنگ شورای عالی

 ورودی مسابقه در که شودمی داده اجازه ایحرفه یهاشگاهآموز نالتحصیلابه فارغ -تبصره

 ادامه مقدماتی کلاس در توفیق صورت در و نموده شرکت هاهنرستان مقدماتی کلاسهای

 دهند. تحصیل

فرهنگ  شورای عالیین جلسه و پنجاه هفتم ی صنعتی بشرح فوق در هزارهاهنرستاناساسنامه 

 .اجرا گذارده شود به موقعقرار گرفت صحیح است  ويبمورد رسیدگی و تص ۲۴/6/۱۳۴۲مورخ 

خانلریناتل دکتر پرويز  :وزير فرهنگ
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 یتو ترب یمسازمان نمونه تعل) یعال یاداره امور هنرسرا قانون :48سند شماره 

 1344، سابق کشور( یاحرفه

 01/08/1344، سنامجلس مصوب 

تحت نظر  آن یمهو هنرستان ضم یعال یهنرسرا یادار ،یاستخدام ،یمال، یامور فن یهکل - ۱ ماده

 خواهد شد: اداره يرامناء مرکب از اشخاص نامبرده ز یأته

 .یعال یهنرسرا يیسر - الف

 مزبور. یهنرسرا یمشاوران فن يیسر - ب

 هایرشته از يکینفر مهندس که در  يکلازم و  یاراتبا اختپرورش وشآموزوزارت  يندهنما - ج

 چهار سال. مدت یبراپرورش وآموزش يرانتخاب وز تخصص داشته باشد به یعال یهنرسرا یمیتعل

 .سال مدت چهار یبرا يیدارا يرلازم به انتخاب وز یاراتبا اخت يیوزارت دارا يندهنما - د

 یعال هنرسرای يیسر یبه استثنا) یأتمدت دو سال اول در نفر از اعضاء ه یپس از انقضا - ۲ ماده

آنها انتخاب  یبه جا يک ماده مذکور در یبدو نفر به ترت( به حکم قرعه خارج ویمشاوران فن يیسو ر

  .شودیم

 خواهد بعد ممکن یهادوره يادوره  یاند براکه به حکم قرعه خارج شده یانتخاب کسان تجديد

 بود.

 هنرستان و یعال یهنرسرا یاجاتساله اعتبار متناسب با احتهمهپرورش وآموزشوزارت  - ۳ ماده

به عنوان  تصويب سالانه خود منظور نموده پس از یلیتفصآن تحت عنوان خاص ضمن بودجه یمهضم

 یعال رایهنرسيیسر یشنهادپ با و هنرستان قرار خواهد داد تا یعال یهنرسرا یاردر اخت یکمک اختصاص

 امناء به مصرف برسد. یأته يبو تصو

 به طور یشسال پ یزانبه م یکمک اختصاص یدهنرس يبکه بودجه هر سال به تصو یزمان تا

 شد.خواهد يزبودجه وار يبپرداخت و پس از تصو الحسابعلی

در  تیصنع اشخاص و مؤسسات يایهدا - هايشگاهآزما -ها وجوه حاصله از درآمد کارگاه - ۴ ماده

به مصرف  امناء یأته يبو تصو یعال یهنرسرا ريیس یشنهادشده با پ ینگهدار یحساب مخصوص

 .یدخواهد رس

 است. یافتخار یعال یامناء در هنرسرا یأته يتعضو - 5 ماده



 131 ای( به روایت اسناد ز )معلم فنی و حرفهتربیت هنرآمو 
 

 

 کند. منتشر و یهرا ته یعال یهر سال ترازنامه هنرسرا يانامناء موظف است در پا یأته - 6 ماده

 قانون است. ينا یمأمور اجراپرورش وآموزشارت وز - 7 ماده

هزار  يک آذر ماه یستمآن به موجب ماده واحده مصوب ب يحهبالا مشتمل بر هفت ماده که لا قانون

و چهل و چهار  سیصد هزار و يکماه  یرپانزدهم تو در جلسه روز سه شنبه يمو چهل و دو تقد یصدو س

و و چهل یصدهزار و س يک ماه در جلسه روز شنبه اول آبان بود یدهرس یمل یمجلس شورا يببه تصو

 .یدمجلس سنا رس يببه تصو یچهار شمس

 یامام يفمهندس شر -مجلس سنا  ريیس
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 1344، یبهبهان یمقدمات یقانون هنرسرا :49سند شماره 

 12/10/1344، مجلس شورای ملی

و  بهبهانی یمقدمات یهنرسرا يانهنرجو یتو ترب یمامر تعل در یلو تسه يعتسر یبرا - ۱ ماده

 خواهد شد. اداره امناء یأتمؤسسه تحت نظر ه دو ينا یآن امور مال یمهضم یاآموزشگاه حرفه

 خواهد بود: يرامناء مرکب از سه نفر به شرح ز یأته - ۲ ماده

 آن. یمهضم یاو آموزشگاه حرفه یبهبهان یمقدمات یهنرسرا يرانیا يیسر - ۱

 .یبهبهان یمقدمات یمأمور در هنرسرا یکارشناسان خارج يیسر - ۲

 لازم. یاراتبا اخت يیوزارت دارا يندهنما - ۳

 از يکیپرورش وآموزشوزارت  یکارشناسان خارج يتمدت مأمور يانپس از پا - ۱ تبصره

 گماشت.امناء خواهد یأته يترا به عضو يرانیا کارشناسان

 است. یامناء افتخار یأتمت هخد - ۲ تبصره

 سالههمهپرورش وآموزشوزارت  يکامور مؤسسات مذکور در ماده  يانحسن جر یبرا - ۳ ماده

حدود اعتبار  در یمؤسسه تحت عنوان کمک اختصاصدو يناز ا يکهر  یاجاتمتناسب با احت یاعتبار

 یاراخت نموده در منظور ودسالانه خ یلیضمن بودجه تفصپرورش وآموزشبودجه مورد عمل وزارت 

از  يکهر  یکمک اختصاص یدهنرس يبکه بودجه هر سال به تصو یزمان تا امناء خواهد گذاشت. یأته

 يبو پس از تصو پرداختالحسابیو به طور عل یشسال پ یزانماهه به مسه اقساط دو مؤسسه به ينا

 خواهد شد. واريز بودجه

 مؤسسات اشخاص و يایهدا هايشگاهآزما -ها کارگاه یاصوجوه حاصل از درآمد اختص - ۴ ماده

لوازم و مواد  تهیه و توسعه و یلتکم یامناء برا یأتهنظر يرشده و ز ینگاهدار یدر حساب مخصوص

 .یدمؤسسات مذکور به مصرف خواهد رس یاجمورد احت یهاول

آموزشگاه  و یبهبهان یماتمقد یهر سال ترازنامه هنرسرا يانامناء موظف است در پا یأته - 5 ماده

 .يدآن را منتشر نما یمهضم یاحرفه

 قانون است. ينا یمأمور اجراپرورش وآموزشوزارت  - 6 ماده
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 ۱۳۴۲آذر ماه  بیستم آن به موجب ماده واحده مصوبه يحهتبصره که لا ۲ماده و  6بالا مشتمل بر  قانون

 يکشنبهبود در جلسه روز  رسیده مجلس سنا يبوبه تص ۱۳۴۴.9.۱۰روز چهارشنبه يخشده و در تار يمتقد

 قرار گرفت. یمل یشورامجلس يبتصو مورد یو چهل و چهار شمس یصدهزار و س يکماه  یدوازدهم د

 ینام یعدکتر شف - یمل یمجلس شورا يیسر نايب
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سازمان ه سته بی واببردارنقشهدوره مقدماتی آموزشگاه  اساسنامه :50سند شماره 

 1344، برنامه

 5/2/1344، شورای عالی فرهنگ 1094مصوب جلسه 

  آموزشگاهه ب ورود شرايط - ۱ ماده

  ايران تابعیت - الف بند

 سربازی خدمت هقور ياوظیفه نظام خدمت از معافیت برگ بودن دارا - ب بند

  برنامه سازمان بیمارستان بگواهی مزاج سلامت داشتن -بند ج

 یرياض ششم ديپلم بودن دارا - د بند

  ورودی سابقهمدر موفقیت -بند هـ

مدت تحصیل  و (عملی -نظری) است سال دو یبردارنقشه آموزشگاه تحصیلی دوره - ۲ ماده

 .بود خواهد ساعت ۳۰ ای هفته

 .است دعب سال خرداد آخر ات مهر اول از آموزشگاه تحصیلی سال -۳ ماده

 کمتر متوسطه فوق) عالی ساله دو دوره امتحانات در وفقیتم از پس تحصیلی ارزش -۴ هماد

 .بود خواهد یبردارنقشه رشته در کي درجه تکنیسین (لیسانس از

 خواهد انجام پرورشوآموزش وزارت نماينده نظر تحت آموزشگاه یئنها امتحانات - 5 ماده

 .رسید اهدخو پرورشوآموزش وزارت نماينده بامضای امتحانات جلسات صورت و يافت

 ديپلم التحصیلفارغ بدانشجويان پرورشوآموزش وزارت عالیه تعلیمات کلّ ۀادار ـ6 ماده

 وزير ءامضاه ب آموزشگاه اين نالتحصیلاگواهینامه فارغ کرد خواهد ءاعطا یبردارنقشه عالی

 خواهد کشور یبردارنقشه سازمان رئیس -هیعال تعلیمات اداره کلّمدير  -پرورشوآموزش

 .رسید

 .شد خواهند انتخاب شرايط واجد مهندسین و ینمتخصصّ بین از مانمعلّ -7 ماده 
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 سال پنج حداقل و بوده رياضی ششم ديپلم دارای که یبردارنقشه سازمان کارمندان -۸ ماده

 پذيرفته آموزشگاه اولّ سال در کنکور گذراندن بدون باشند داشته یبردارنقشه در کار سابقه

 .شد خواهند

 ...یبردارنقشه مقدماتی آموزشگاه اولّ سال برنامه

 ...یبردارنقشه آموزشگاه مدوّ سال امهبرن

 پنج و ماده هشت در برنامه بسازمان وابسته یبردارنقشه آموزشگاه مقدماتی دوره اساسنامه

 عالیشورای جلسه چهارمین و نود و هزار در مزبور آموزشگاه مدوّ و اولّ سال برنامه و بند

 اجرا گذارده شود. به موقع صحیح است .رسید تصويب اصلاحاتی با 5/۲/۴۴ رخموّ فرهنگ

 پرورشوآموزشوزير 
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وزارت فرهنگ و  یهنر یهاهنرستان التحصیلانفارغشرکت  اجازه :51سند شماره 

 1346، آموزگار تیکلاس ترب هنر در

 31/2/1346مورخ  گفرهن یعالیشورا نیپنجاه و هفتم و هزار کیمصوب جلسه 

 5۰ که همه ساله حداکثر تعداد شودیوزارت آموزش وپرورش اجازه داده مه ب :واحده ماده

( وزارت فرهنگ و  ابيز یو هنرها یقیموس یهارشته) یهنر یهنرستانها التحصیلانفارغفر از ن

با  (یدارخانه و یاضير ،یعیطب ،یادب) یهارشتهکامل متوسطه  یهاپلمهيد ريسا ریهنر را نظ

پنجاه و  و هزار کيآموزگار مصوب  تیاساسنامه ترب ۱۲ و ۱۱ ،،7 ،6 ،5 ،۲مواد  مفاد تيرعا

 .رنديآموزگار بپذ تیترب یهادر کلاس ۲۴/6/۴۲مورخ  گفرهنـ یعاليجلسه شورا نیهفتم

موزگار آ تیوزارت فرهنگ و هنر در کلاس ترب یهنر یهنرستانها التحصیلانفارغ شرکت

صحیح تصويب رسید. ه ب ۳۱/۲/۴6فرهنگ مورخ  یعاليجلسه شورا نیدر هزار و صد و چهلم

 مورد اجرا گذاشته شود.ه ب است،

 یفيشراحمد هوشنگ دکتر  -پرورش وآموزش ريطرف وز از
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 1347، یعال یامناء هنرسرا یأته یلقانون تشک :52سند شماره 

 10/10/1347 ،یمل یشورامجلس  مصوب

یل مشمول مقررات قانون تشک یعال یقانون هنرسرا ينا يبتصو يخاز تار -واحده  ماده

 خواهد بود. ۱۱/۴/۴6امناء دانشگاه تهران مصوب  هیأت

 :شودیم یلتشک يرز یاز اعضا یعال یامناء هنرسرا یأته - ۱ تبصره

 .یعلوم و آموزش عال يروز - ۱

 .رورش پوآموزش يروز - ۲

 .يیدارا يروز - ۳

 اقتصاد. يروز - ۴

 آب و برق. يروز - 5

 .يراننفت ا یعامل شرکت مل يرمد - 6

 عامل سازمان برنامه. يرمد - 7

 کشور. یو استخدام یکل سازمان امور ادار یردب - ۸

 .یرضا پهلو یفرهنگ یادعامل بن يرمد - 9

 .يرانو معادن ا يعاتاق صنا يیسر - ۱۰

 .یعال یرسراهن يیسر - ۱۱

 کشور به یو صنعت یو اجتماع یو اقتصاد یو فرهنگ یعلم هاییتچهار نفر از شخص - ۱۲

 .دولت یأته يبو تصو یعلوم و آموزش عال يروز پیشنهاد

 یار آنانالاختتام يندگانمذکور در نه بند اول ممکن است نما یاعضا یبه جا - ۲ تبصره

 .يابندحضور 

 .نمايدیرا انتخاب م یأته يیسجلسه خود ر ینر اولامناء د یأته - ۳ تبصره

يب تصو يخاز تار ۱۳۴۴مصوب اول آبان ماه  یعال یقانون اداره امور هنرسرا - ۴ تبصره

 .شودیقانون لغو م اين
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يخ مجلس سنا در تار يبماده و چهار تبصره پس از تصو يکفوق مشتمل بر  قانون

چهل و هفت مورد و یصدهزار و س يکماه  یشنبه دهم ددر جلسه روز سه ۱۳۴7.9.۲5

 قرار گرفت. یمل یشورا يب مجلستصو

 ياضیعبدالله ر - یمل یمجلس شورا ريیس
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 1351، ییراهنما یسراهااساسنامه دانش :53سند شماره 

  17/11/1351، 104مصوب جلسه 

 

ماده کردن معلمان مورد نیاز کشور برای دوره منظور تربیت و آسراهای راهنمايی بهدانش ـ1ماده 

 شود.در هر محل که صلاح بداند، تاسیس میپرورش وآموزشراهنمايی تحصیلی از طرف وزارت 

 زير است: قراربهسراها شرايط ورود داوطلبان تحصیل در اين دانشـ 2ماده 

 تحصیلات کامل متوسطه را دارا باشند. نامهیگواه ـالف

 سال تمام تجاوز نکرده باشد. ۲5نام از ر موقع ثبتسن آنان د ـب

محل سلامت جسمانی و روانی و نداشتن نقص عضو )از پرورش وآموزشپزشک معتمد اداره  ـج

 لحاظ انجام وظايف معلمی( داوطلب را گواهی نمايد.

 در امتحانات ورودی و مصاحبه توفیق يابد. ـد

 ملی نماينده داشته باشند.تواند در مجلس شورای که قانونا میمسلمان يا پیرو يکی از اديانی باشند  ـهـ

 سراهای راهنمايی دو سال است.دوره تحصیل در دانشـ 3ماده 

 های:سراهای راهنمايی، معلمان مورد نیاز برای تدريس رشتهدر دانشـ 4ماده 

 ـ زبان فارسی و علوم انسانی۱

 ـ علوم تجربی۲

 ـ علوم رياضی۳

 نروفن و هـ حرفه۴

 بدنی ـ تربیت5

 شوند.ـ زبان خارجه تربیت می6

سرای راهنمايی تحصیلی، يکی از رشته]های[: زبان فارسی و هر داوطلب تحصیل دانش ـ5ماده 

کند و داوطلبان وفن و هنر را برای تحصیل انتخاب میعلوم انسانی، علوم تجربی، علوم رياضی، حرفه

های زبان خارجه يا تربیت بدنی و امور تربیتی را نیز در رشتهتحصیل در سه رشته اخیر مکلفند يکی از 

تواند يکی از علوم انسانی در صورت تمايل می دوره تحصیل بیاموزد. داوطلب رشته زبان فارسی و

 تربیتی را نیز علاوه بر رشته خود برای تحصیل انتخاب نمايد. امور های زبان خارجه و تربیت بدنی ورشته



 ای( به روایت اسنادتربیت هنرآموز )معلم فنی و حرفه  140
 

 سراهای راهنمايی طبق برنامه تفصیلی شامل دروس عمومی وهای تحصیلی دانشبرنامهـ 6ماده 

  برای کلیه داوطلبان الزامی است. تحصیل دروس عمومی نیز و بود اختصاصی خواهد

سرای راهنمايی از میان کسانی که دارای حسن شهرت و حداقل دارای مدرک رئیس دانش ـ7ماده 

 شود.سال آن تدريس باشد، انتخاب می 5که  سال سابقه خدمت بوده ۱۰لیسانس و 

پرورش وآموزشسرای راهنمايی تحصیلی داير است، ادارت در شهرستانی که دانشـ 8ماده 

سراهای راهنمايی ها را برای تدريس در رشته تخصصی خود به دانشترين لیسانسیهمکلفند مجرب

 تحصیلی اعزام دارند.

ديپلم فوق نامهیگواهسراها پس از موفقیت در امتحانات نهايی، به دانشجويان در اين دانش ـ9ماده 

 شود.اختصاصی صلاحیت تدريس در دوره راهنمايی تحصیلی داده می

اعلام پرورش وآموزشدستور امتحان ورودی و مصاحبه به موقع از طرف وزارت  ـ10ماده 

 شود.می
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سراهای وس عمومی و اختصاصی دانشجداول ساعات در :54سند شماره 

 1352، راهنمائی

  8/7/1352، شورای عالی آموزش و پرورش 113 مصوب جلسه

-سراهای راهنمائی با حضور آقايان منوچهر باستان.... دستور موضوع طرح جدول مواد درسی دانش

ت لازم تبادل نظر مسئول طرح، پس از انجام مذاکرا معلم و رحیمی نژاد کارشناسپور مدير کل تربیت

 و اصلاحاتی که در آن به عمل آمد، طرح مزبور به شرح زير تصويب گرديد:

 
 سراهای راهنمائیهای تدريس هفتگی دروس عمومی دانش(: جدول ساعت۱جدول شماره )

 سال دوم سال اول نام درس ردیف

 ۲ ۲ گیری(شناسی )عمومی و تربیتی و سنجش و اندازهروان ۱

 ۲ ۲ ايرانپرورش وآموزشاصول  ۲

 - ۲ ايرانپرورش وآموزشتاريخ  ۳

 ۲ - اصول راهنمايی و مشاوره ۴

 ۱ - تطبیقیپرورش وآموزشمختصری از  5

 ۳ ۳ زبان و ادبیات فارسی 6

 ۲ ۲ تربیت و تعلیم دينی 7

 ۲ ۲ زبان خارجی ۸

 ۲ ۲ تربیت بدنی و ورزش 9

 ۱6 ۱5 های درسی هفتگیجمع کل ساعت

 

 های هفتگی دروس اختصاصی رشته ادبیات و علوم انسانی(: جدول ساعت۲شماره ) جدول
 سال دوم سال اول نام درس ردیف

 ۳ ۳ قرائت فارسی و تاريخ ادبیات ۱

 ۱ ۱ دستور زبان فارسی  ۲

 ۲ ۲ نگارش و سخنوری ۳

 ۲ ۲ زبان عربی ۴
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 ۳ ۲ تاريخ 5

 ۲ ۲ جغرافیا 6

 ۱ ۱ تعلیمات اجتماعی 7

های درسی و راهنمای تدريس و تدريس ی کتاببررس ۸

 عملی

- 6 

 ۲۰ ۱۳ های درسی هفتگیجمع کل ساعت

 

 های هفتگی دروس اختصاصی رشته علوم رياضی(: جدول ساعت۳جدول شماره )
 سال دوم سال اول نام درس ردیف

 ۳ ۳ رياضیات ۱

 ۳ ۳ نظريه اعداد و جبر ۲

 ۴ ۳ هندسه ۳

راهنمای تدريس و تدريس  های درسی وبررسی کتاب ۴

 عملی

- 6 

 ۱6 9 های درسی هفتهجمع کل ساعت

 های دروس اختصاصی رشته علوم تجربی(: جدول ساعت۴جدول شماره )
 سال دوم سال اول نام درس ردیف

 ۴ ۴ فیزيک ۱

 ۴ ۴ شیمی ۲

 - ۲ شناسیزمین ۳

 ۴ ۳ شناسیزيست ۴

دريس های درسی و راهنمای تدريس و تبررسی کتاب 5

 عملی

يش و تجربه در آزماتدريس علوم تجربی بايد توام با  

 آزمايشگاه باشد.

- 6 

 ۱۸ ۱۳ های درسی هفتهجمع کل ساعت
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 وفنهای دروس اختصاصی رشته حرفه(: جدول ساعت5جدول شماره )
 سال دوم نام درس سال اول نام درس ردیف

 ۳ پرورش طیور و دام ۲ آلات کشاورزیینماش ۱

صنايع کشاورزی و هنرهای  ۴ زراعت ۲

 روستايی

۲ 

 ۲ صنايع شیمیائی ۲ باغبانی ۳

کشی و ی و صنايع فلزی)لولهفلزکار ۳ صنايع چوب ۴

 ی(کارورق

۴ 

 ۳ اتومکانیک ۳ ساختمان 5

 ۴ برق ۳ بازرگانی و بانکداری 6

 ۲ امور اداری ۲ خدمات بهداشتی 7

 ۲ تغذيه و طبخ ۳ پوشاک ۸

های درسی و راهنمای بررسی کتاب   

 تدريس و تدريس عملی

6 

 ۲۸ های کار در هفتهجمع کل ساعت ۲۲ های کار در هفتهجمع کل ساعت

 

 های دروس اختصاصی رشته زبان انگلیسی(: جدول ساعت6جدول شماره )
 سال دوم سال اول نام درس ردیف

 نکات دستوری و الگوها ۱

 تعلیم خواندن و مکالمه )متون ساده( همراه با

۸ ۲ 

 تلفظ صداها، هجا و آهنگ کلام خواندن و  ۲

 مکالمه )متون ادبی(

۳ ۴ 

 درک مطلب ۳

 يسینوخلاصهدرک مطلب و 

۳ ۲ 

 ۲ ۲ املا و انشا ۴

 های درسی و راهنمای تدريس بررسی کتاب 5

 و تدريس عملی

- 6 

 ۱6 ۱6 های کار در هفتهجمع کل ساعت
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 های دروس اختصاصی رشته زبان فرانسهت( مکرر: جدول ساع6جدول شماره )
 سال دوم سال اول نام درس ردیف

 7 ۱۲ خواندن و مکالمه و ساختمان زبان و نکات دستوری ۱

 ۲ ۲ انشا و تمرينهای کتبی  ۲

 ۱ ۲ املا ۳

 6 - های درسی و راهنمای تدريس و تدريس عملیبررسی کتاب ۴

 ۱6 ۱6 های درسی هفتههم ساعتیرو 

 

 های دروس انتخابی تربیت دينی، تربیت بدنی و هنر(: جدول ساعت7شماره )جدول 
 سال دوم سال اول نام درس ردیف

 ۳ ۳ تربیت دينی ۱

 ۳ ۳ تربیت بدنی ۲

 ۴ ۴ هنر ۳

 

طور ريزی تحقیقات درسی، متن هريک از مواد درسی را به]در ضمن[ مقرر گرديد دفتر برنامه

مزبور تهیه و پس از تائید معلمان واجد صلاحیت يا شاغل در مختصر با توجه به جدول ساعات 

 ها به شورا تقديم دارد.سراها و دبیرستاندانش

 



 145 ای( به روایت اسناد ز )معلم فنی و حرفهتربیت هنرآمو 
 

 

 یپلمفوق د یلاننفر از فارغ التحص 527جازه استخدام مصوبه ا :55سند شماره 

 1359، به وزارت آموزش و پرورش یو حرفه ا یمعلم فن یتمراکز ترب

 14/3/1359، یرانا یاسلام یانقلاب جمهور یشورا مصوب

 96۳شماره  یشنهادبنا به پ 59/ ۳/ ۱۴در جلسه مورخ  يرانا یاسلام یانقلاب جمهور شورای

 5۲7نمودند که وزارت مزبور اجازه دارد تا  يبوزارت آموزش و پرورش تصو 59/ ۱/ ۳۰مورخ 

در  ۱۳5۸را که از اسفند ماه  یو حرفه ا یعلم فنم یتمراکز ترب يپلمفوق د یلاننفر از فارغ التحص

با حقوق  ۱۳59ماه  يورشهر يتآغاز دوره آنان لغا يخاند از تارشرکت نموده یدوره بازآموز

آنان  یاست استخدام قطع يهی. بديداستخدام نما يالر ۲5/ ۰۰۰ یانهماه يشیثابت به طور آزما

وزارت  ۱۳59سال  یاستخدام یها يفاز محل رد و یدوره بازآموز يانپا یابیارزش يجمنوط به نتا

 خواهد بود. پرورشآموزش و 

 

 صدر یابوالحسن بن سید

يرانا یاسلام یانقلاب جمهور یشورا یسجمهور و رئ رئیس
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 1359، هنر یسراهانامه امتحانات دانشنیآی :56سند شماره 

  27/3/1359، مورخ شورای عالی آموزش و پرورش 196مصوب جلسه 

سراهای هنر، اين نامه امتحانات قبلی با شرايط تحصیلی اين دوره دانشعلت نارسا بودن آيین ... به

 گردد: نامه امتحانی پیشنهاد میآيین

ماه و خردادماه هر سال انجام سراهای هنر در بهمنامتحانات داخلی اين دوره از دانش ـ1ماده 

 شود.می

حانات خرداد و شهريورماه از تمام مطالب هر درس از مواد درسی برنامه تحصیلی در امتـ 2ماده 

 عمل خواهد آمد.هر سال به شرح سه جدول ضمیمه امتحان به 

پرورش وآموزشامتحانات خرداد و شهريور سال چهارم، نهايی است و توسط اداره کل ـ 3ماده 

گیرد. هنرجويانی برای شرکت در امتحانات انجام می استان و با نظارت و دستورالعمل اداره کل امتحانات

صورت در ها کمتر از ده نباشد. در غیر اين نهايی معرفی خواهند شد که، معدل امتحانات نوبت اول آن

 امتحانات شهريورماه شرکت نمايند.

بی سال امتحانات کت جزبهسرا )های امتحانات کتبی خرداد و شهريور اين دوره دانشسئوالـ 4ماده 

سرا طرح و دبیران مربوط و زير نظر رئیس دانش لهیوسبهچهارم( و همچنین امتحانات شفاهی و عملی 

 شود.اجرا می

استان معین پرورش وآموزشسئوالات امتحانات نهايی سال چهارم، توسط اداره کل  ـ1تبصره 

 شود.می

 بیست خواهد بود.نمره هريک از دروس در هر نوبت امتحانی، از صفر تا  ـ5ماده 

نمره سالانه هر ماده درسی عبارت است از مجموع نمره امتحان نوبت اول و دو برابر نمره ـ 6ماده 

 امتحانی نوبت دوم همان درس.

معدل کل هر سال عبارت است از مجموع نمرات سالانه تقسیم بر سه برابر تعداد مواد ـ 7ماده 

 درسی.

 شوند که:خردادماه قبول شناخته می هنرجويانی در امتحانات داخلیـ 8ماده

 ها کمتر از ده نباشد.معدل کل آن ـالف
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 نمره امتحانی خردادماه آنان در هیچ يک از مواد درسی با ضريب دو، کمتر از بیست نباشد. ـب

 ها در هیچ يک از مواد درسی کمتر از سی نباشد.نمره سالانه آن ـج

 شوند که:دادماه سال چهارم، قبول شناخته میهنرجويانی در امتحانات نهايی خر ـ9ماده 

 ها بدون ضريب، کمتر از ده نباشد.معدل امتحانات کتبی آن ـالف

 معدل کل امتحانات آنان کمتر از ده نباشد. ـب

 در هیچ يک از دروس کتبی و عملی و شفاهی امتحانات نهايی، نمره کمتر از ده نداشته باشند. ـج

ها از ده کمتر نباشد، ولی شرايط قبولی مقرر خردادماه معدل کل آنهنرجويانی که در  ـ10ماده 

شرکت در امتحانات تجديد، و احراز نمره ده  شرطبهنامه را احراز ننمايند، در شهريورماه در اين آيین

 شوند.)بدون ضريب( در هريک از آن مواد درسی، قبول شناخته می

ها کمتر از ده يا در امتحانات کتبی نهايی خرداد، آنهنرجويانی که در خردادماه، معدل کل  ـتبصره

 معدل کمتر از ده داشته باشند، مردود خواهند بود.

هرگاه پس از امتحانات داخلی يا نهايی خرداد يا شهريورماه، هنرجويی با احراز ديگر ـ 11ماده 

ين، نمره کمتر شرايط قبولی دريک ماده درسی جز دروس عملی هنر و درس تعلیمات دينی و فلسفه د

 شود.نامه را داشته باشد، )اگرچه صفر يا غايب باشد( قبول شناخته میاز نصاب قبولی مندرج در اين آيین

استفاده از اين ماده در هريک از مواد درسی در سالهای دوم و سوم فقط يکبار مجاز بوده  ـتبصره

 و در امتحانات نهايی دوباره مجاز خواهد بود.

سرا( در نوبت اول هنرجويی با داشتن عذر موجه )به تشخیص رئیس دانش هرگاه ـ12ماده 

امتحانات در يک يا چند درس يا تمام دروس، نمره نداشته باشد، تا بیست روز قبل از شروع امتحانات 

و نمرات آن مواد را  آوردهعملسرا، دبیران مربوط از او امتحان به خردادماه، به دستور ]رئیس[ دانش

 سرا تحويل نمايند.با اوراق امتحانی دروس کتبی به دفتر دانشهمراه 

هنرجويی که در بعضی يا کلیه دروس امتحانات داخلی و نهايی خرداد شرکت ننمايد،  ـ13ماده 

ها به در امتحانات شهريورماه موادی را که غايب بوده يا ساير موادی که در امتحان خرداد، نمره آن

امتحان خواهد داد و نمرات شهريورماه موادی را که در خردادماه غايب بوده نصاب قبولی نرسیده است، 

نامه، ی نمرات خرداد محسوب و در صورت احراز شرايط قبولی مندرج در اين آيینجابهبا ضريب دو 

 شود.قبول شناخته می
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طی  سال تحصیلی 5سرا را حداکثر در مدت تواند دوره چهارساله دانشهر هنرجو می ـ14ماده 

 نمايد.

شود، اجازه داده هايی که در سال بعد کلاسشان تکرار نمیبه هنرجويان مردود کلاس ـ1تبصره 

ماه همان سال موادی شود که مانند ساير هنرجويان در کلاس بالاتر شرکت نموده و در نیمه اول آبانمی

 ادامهاز شرايط قبولی، ها کمتر از نصاب قبولی است، امتحان دهند و در صورت احررا که نمره آن

 سرا اخراج خواهند شد.تحصیل داده و در صورت عدم موفقیت، از دانش

سرا در پايه چهارم مردود شوند، سال تحصیلی در دانشهنرجويانی که بعد از پنج ـ 2تبصره 

يی روزی، فقط يکبار در امتحانات نهاتحصیلی و مزايای شبانه نهيهزکمکتوانند بدون استفاده از می

طور داوطلب آزاد همراه با ساير هنرجويان سال چهارم شرکت کنند و همان خرداد يا شهريورماه به

اند، امتحان بدهند، و در صورتی قبول شناخته موادی را که در امتحانات نهايی قبلی نمره قبول نداشته

نامه را رج در آيینشوند که با احتساب نمرات امتحانات نهايی قبلی آن دروس، شرايط قبولی مندمی

 سرا نگذشته باشد.بیش از يکسال از تاريخ ترک تحصیل آنان در دانش کهنيااحراز نمايند. مشروط بر 

توانند يکبار ديگر در امتحانات آذرماه هنرجويان مردود آخرين دوره امتحان نهايی میـ 3تبصره 

شود شرکت نامه برگزار میهارده اين آيینصورت نهايی با توجه به مفاد تبصره دو ماده چهمان سال که به

 نمايند.

سرا به هريک از هنرجويان با توجه به طرز رفتار در هر نوبت از امتحانات اين دوره دانش ـ15ماده 

و مراقبت و نظم و انضباط و میزان فعالیت در کارهای اجتماعی و پرورشی يک نمره انضباط و مراقبت 

در محاسبه معدل کل منظور خواهد شد و در امتحانات نهايی، معدل  شود. نمره انضباط فقطداده می

نامه پايان تحصیلات متوسطه درج صورت يک نمره مستقل نیز در گواهینمرات انضباط دو نوبت، به

 شود.می

نمره مراقبت و انضباط هر نوبت امتحانی، میانگین نمرات انضباطی است که دبیران و  ـتبصره

 ه هريک از هنرجويان خواهند داد.سرا بمسئولان دانش

 سرا، بايگانی و حفظ خواهد شد.کلیه سوابق امتحانی هر سال تحصیلی در دانشـ 16ماده 

 سال امحاء خواهد شد. اوراق امتحانی پس از سه ـتبصره
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 عنوانبهقبل از شروع امتحانات نهايی از بین هیئت ممتحنه دروس مختلف، پنج نفر را ـ 17ماده 

یون رسیدگی به تخلفات انتخاب خواهند کرد. رای اين کمیسیون در تعیین و اعلام مجازات عضو کمیس

 الاجراء است.متخلفین لازم

 شوند:اشخاص زير متخلف امتحانات نهايی شناخته میـ 1تبصره 

مربوط به آن درس باشد يا نباشد، در  کهنياهنرجويی که جزوه يا کتاب يا يادداشت اعم از  ـالف

 متحان همراه داشته باشد اگرچه مورد استفاده قرار نگیرد.جلسه ا

هنرجويی که پس از اعلام شروع جلسه امتحان کتبی، به وسايل مختلف از ديگری استفاده نموده  ـب

 يا به ديگری کمک نمايد.

هنرجويی که از ورقه امتحانی داوطلب ديگر يا از کتاب و يادداشت به هر نحو استفاده کند و اين  ـپ

 مل چه در جريان و چه در موقع تصحیح اوراق مکشوف شود.ع

هنرجويی که موجب اخلال در نظم جلسات امتحان شده و به نحوی از انحاء به مسئولان امتحانات  ـث

 اهانت نمايد.

هنرجويی که با تبانی قبلی با اسم و مشخصات هنرجويی ديگر، ورقه امتحانی بنويسد هر دو نفر  ـث

 شوند.متخلف شناخته می

افتد، بايد در همان روز، نوع و چگونگی سرای هنر اتفاق میتخلفاتی که در هر دانش ـ2تبصره 

ممتحنه و مراقبین جلسه امتحان رسیده باشد، درج گردد  ئتیهای که به امضاء رئیس جلسهآن در صورت

دگی به تخلفات و و همراه با ساير مدارک و اوراق امتحانی مربوط، برای صدور رای به کمیسیون رسی

 فرستاده شود.پرورش وآموزشرونوشت آن به اداره کل 

تواند با توجه به کیفیت متخلفین مشمول بندهای الف، کمیسیون رسیدگی به نخلفات می -3تبصره 

ب، ت و ث را برحسب مورد، از امتحانات آن نوبت يا يک نوبت اضافی و مشمولین بند ت را دو نوبت 

ات محروم نمايد. )امتحانات خرداد و شهريور هر کدام جداگانه يک نوبت محسوب از شرکت در امتحان

 .(شوندیم

سرا مرتکب تخلف شود اعم از آنکه تخلف در هنرجويی که در امتحانات داخلی دانش -18ماده 

حین ارتکاب يا به هنگام تصحیح ورقه مسلم شود، نمره درس مربوط را در نوبت امتحان صفر خواهد 

 شود.نمره انضباط وی در آن نوبت امتحانی)باستثنای امتحان شهريور( نیز صفر محسوب می گرفت و
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 سرای هنر )دختران(جدول دروس دانش

 نام مواد درسی ردیف

سال دوم 

 تعداد

 ساعات

سال سوم 

 تعداد

 ساعات

سال چهارم 

 تعداد

 ساعات

 ملاحظات

 ۲ ۲ ۲ تعلیمات دينی ۱

اين دروس در سال 

لسفه چهارم به نام ف

 باشدیمدين 

  ۲ ۳ ۴ زبان و ادبیات فارسی ۲

  ۲ ۳ ۴ دستور زبان فارسی ۳

  ۲ - - زيباشناسی ۴

  ۴ ۲ ۲ زبان انگلیسی 5

  - ۲ - تاريخ ايران 6

  - - ۲ جغرافی ايران 7

  - - ۲ دانش اجتماعی ۸

9 
تاريخ هنر ايران و 

 اسلام
۲ ۲ ۲ 

اين درس در سال سوم 

و چهـارم تـاريخ 

 رهـای تزئینی جهانهنـ

  - ۲ - روانشناسی ۱۰

  ۲ ۲ ۲ شناسیجامعه ۱۱

۱۲ 
مبانی 

 پرورش وآموزش
- ۲ -  

  ۲ ۲ ۲ سمعی و بصری ۱۳

  ۲ ۲ ۲ طراحی ۱۴

  ۴ ۴ ۴ شناسینقاشی و رنگ ۱5

  ۴ ۴ ۴ خط ۱6

  - ۴ ۴ خیاطی عملی ۱7

  - ۲ ۲ کاردستی و گلسازی ۱۸

  ۲ ۲ ۲ آوايیهم ۱9

  ۲ ۲ ۲ ی نمايشیهنرها ۲۰
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 نام مواد درسی ردیف

سال دوم 

 تعداد

 ساعات

سال سوم 

 تعداد

 ساعات

سال چهارم 

 تعداد

 ساعات

 ملاحظات

  ۲ ۲ ۲ ورزش و تربیت بدنی ۲۱

  ۴ - - روش تدريس ۲۲

۲۳ 
تدريس عملی و 

 کارآموزی
- - ۴  

 - - - - انضباط ۲۴

  ۴۴ ۴۴ ۴۴[۴۲]  

 

شناسی، اند از: سمعی و بصری، طراحی و نقاشی و رنگدروس عملی هنر عبارت کهنياتوضیح 

 نمايشی، خیاطی. آوايی، هنرهایخط، کاردستی و گلسازی، هم

 

 (58-59سرای هنر )پسران( در سال تحصیلی )جدول دروس دانش

 نام مواد درسی ردیف

 سال دوم

تعداد 

 ساعات

 سال سوم

 تعداد ساعات

 سال چهارم

 تعداد ساعات
 ملاحظات

اين درس در سال  ۲ ۲ ۲ تعلیمات دينی  ۱

چهارم به نام فلسفه 

 باشد.دين می

  ۲ ۳ ۴ زبان و ادبیات فارسی  ۲

  ۲ ۳ ۴ دستور زبان فارسی ۳

  ۲ - - زيباشناسی ۴

  ۲ ۲ ۲ زبان انگلیسی 5

  - ۲ - تاريخ ايران  6

  - - ۲ جغرافی ايران 7

  - - ۲ دانش اجتماعی ۸

تاريخ هنر ايران و  9

 اسلام

اين درس در سـال  ۲ ۲ ۲

سوم و چهـارم 

تـاريـخ هنـرهـای 

 تزئینی جهان است
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 نام مواد درسی ردیف

 سال دوم

تعداد 

 ساعات

 سال سوم

 تعداد ساعات

 سال چهارم

 تعداد ساعات
 ملاحظات

  - ۲ - روانشناسی  ۱۰

  ۲ ۲ ۲ شناسی جامعه ۱۱

  - ۲ - پرورش وآموزشمبانی  ۱۲

  ۲ ۲ ۲ سمعی و بصری ۱۳

  ۲ ۲ ۲ طراحی  ۱۴

  ۴ ۴ ۴ شناسینقاشی و رنگ ۱5

  ۴ ۴ ۴ خط ۱6

  ۲ ۴ ۴ سازشناسی ۱7

  ۲ ۲ ۲ سلفژ ۱۸

  ۲ ۲ ۲ آوايیهم ۱9

  ۲ ۲ ۲ هنرهای نمايشی ۲۰

  ۲ ۲ ۲ ورزش و تربیت بدنی  ۲۱

  ۴ - - روش تدريس ۲۲

تـدريـس عمـلـی و  ۲۳

 کارآموزی

- - ۴  

  - - - اخلاق و انضباط ۲۴

  ۴۴ ۴۴ ۴۴  

شناسی، خط، اند از: سمعی و بصری، طراحی و نقاشی و رنگدروس عملی عبارت کهنياتوضیح 

 آوايی، هنرهای نمايشی.سازشناسی، سلفژ، هم

 ، دستور زبان، قرائت انگلیسی.اند از: قرائت فارسیدروس شفاهی عبارت

 باشد.بقیه دروس کتبی می

 نحوه امتحان

 سال چهارم سال سوم سال دوم نام مواد درسی ردیف

 کتبی کتبی کتبی تعلیمات دينی و فلسفه دين ۱

 شفاهی شفاهی شفاهی ادبیات فارسی و دستور زبان فارسی ۲

 کتبی کتبی کتبی املا فارسی ۳
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 سال چهارم سال سوم سال دوم نام مواد درسی ردیف

 کتبی کتبی کتبی یآئین نگارش و سخنور ۴

 کتبی - - زيباشناسی 5

 شفاهی شفاهی شفاهی قرائت زبان انگلیسی 6

 کتبی کتبی کتبی ديکته و ترجمه 7

 - کتبی - تاريخ ايران  ۸

 - - کتبی جغرافی ايران 9

 - - کتبی دانش اجتماعی ۱۰

 کتبی کتبی کتبی تاريخ هنر ايران و اسلام ۱۱

 - کتبی - روانشناسی ۱۲

 کتبی کتبی کتبی شناسیجامعه ۱۳

 - کتبی - پرورش وآموزشمبانی  ۱۴

 کتبی کتبی کتبی سمعی و بصری ۱5

 عملی عملی عملی طراحی  ۱6

 عملی عملی عملی نقاشی ۱7

 عملی عملی عملی خط ۱۸

 عملی عملی عملی سلفژ )برای پسران( ۱9

 عملی عملی عملی آوايیهم ۲۰

 کتبی کتبی کتبی یک(هنرهای نمايشی )درامات ۲۱

 کتبی - - روش تدريس ۲۲

 عملی   - - تدريس عملی ۲۳

 - عملی عملی کاردستی و گلسازی )برای دختران( ۲۴

 - عملی عملی خیاطی )برای دختران( ۲5

 عملی عملی عملی شناسیرنگ ۲6

 عملی عملی عملی سازشناسی )برای پسران( ۲7

 لیعم عملی عملی ورزش و تربیت بدنی  ۲۸

 - - - اخلاق و انضباط ۲9
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 1363، معلم یتاساسنامه مراکز ترب :57سند شماره 

  02/06/1363 ،پرورشوآموزش یعال یشورا 311جلسه 

 یهفق يتفن، آگاه و معتقد به ولایمعلمان صالح، ذ یتمعلم به منظور ترب یت: مراکز تربهدف

 يیقبل از دبستان، دبستان و راهنما یهادورهپرورش وآموزش یازردنمو یانسان یروین ینجهت تام

 .شوندیم یسسراسر کشور تاس یلیتحص

 .شوندیم یدهمعلم، دانشجو معلم نام یتمراکز ترب ياندانشجو -۱ ماده

منطبق  يدمعلم، با یتمراکز ترب یهابرنامه یو محتوا یتیو ترب یآموزش یتهایفعال یهکل -۲ ماده

 بر آنها حاکم باشد. یبوده و روح انقلاب اسلام يرانا یاسلام یجمهور یاساس بر قانون

سال است و مراکز به صورت  ۲معلم حداقل  یتدر مراکز ترب یلیدوره تحص -۳ ماده

 .شوندیاداره م یروزشبانه

 يیموارد استنثا یزو ن یروزو ضوابط مربوط به اداره شبانه یلیسال تحص يانآغاز و پا - تبصره

 يباست که به تصو اینامهيینخواهد شد، مطابق آ ینمع یاتو مقتض یآن که برحسب ضرورت

 .یدخواهد رسپرورش وآموزش عالییشورا

 یبرابر قانون مربوط از حقوق کارآموز یلدانشجو معلمان در طول مدت تحص -۴ ماده

ت در وزارت موظف به حداقل پنج سال خدم یلاستفاده خواهند کرد و پس از فارغ از تحص

 .باشندیم نمايد،یم یینوزارت تع ينکه ا یو در محلپرورش وآموزش

 یکه از انجام تعهد خوددار یلانیالتحصبه فارغ یلیمدارک تحص یمتسل یچگونگ -5 ماده

که  یاز دانشجو معلمان یناز آنان و همچن یلیتحص ينهو هز یو استرداد وجوه کارآموز نمايدیم

برابر ضوابط مندرج در  شوندیمعلم محروم م یتدر مراکز ترب یلتحص به هر علت از ادامه

 موضوعه خواهد بود. یهامعلم و دستورالعمل یتمراکز ترب وزشیآم نامهيینآ

 باشند: يرز يطشرا یدارا يدمعلم با یتداوطلبان ورود به مراکز ترب -6 ماده

 يرانا یاسلام یدولت جمهور یتتابع -۱-6
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 یجمهور یو قانون اساس یهفق يتو ولا ید و ملتزم به انقلاب اسلاممسلمان و معتق -۲-6

 يرانا یاسلام

و  یالتزام به قانون اساس ی،شناخته شده در قانون اساس یمذهب هاییتدر مورد اقل - تبصره

 است. یکاف یهفق يتولا

 کامل( يپلممتوسطه )د یلاتتحص يانپا نامهیگواه -۳-6

 سال سن. ۲۲و حداکثر  ۱7داشتن حداقل  ۴-6

 یعموم یفهبرادران داوطلب، خدمت نظام وظ یدر صورت -(۱۳6۴/۰۲/۲6 ی)اصلاح ۱ تبصره

 .يافتخواهد  يشمدت خدمت افزا یزانرا گذرانده باشند، حد نصاب فوق به م

باطل شرکت نموده  یهنبرد حق عل یکه برادران داوطلب در جبهه ها یدر صورت -۲ تبصره

 جبهه به حد نصاب فوق افزوده خواهد شد. باشند مدت زمان حضورشان در

استان در  یپزشک یسیوناز کم یصحت مزاح و سلامت تن و روان و ارائه گواه -5-6

 یو بهدارپرورش وآموزش یهامحدوده ضوابط مورد توافق وزارتخانه

در  یمتناسب با شئون معمل یو اعتقاد یاخلاق یتو صلاح یدر امتحانات ورود یقبول -6-6

 یاسلام یمهورنظام ج

و  یدروس و جدول ساعات درس یلیتفص یبرنامه ی،مواد درس یلی،تحص یهارشته -7 ماده

معلم  یتدفتر ترب یبا همکار یدرس يزیرو برنامه یقاتمربوط که توسط دفتر تحق هاینامهيینآ

 الیعیشورا یو برا یهاساسنامه ته ينا يبتصو يخحداکثر ظرف سه ماه از تار گردد،یم ينتدو

 فرستاده خواهد شد.پرورش وآموزش

در رشته مربوط  یمدرس يپلمفوق د ینامهمعلم گواه یتمراکز ترب یلانالتحصبه فارغ -۸ ماده

 اعطاء خواهد شد.

و وزارت پرورش وآموزشمعلم با توافق وزارت  یتمراکز ترب یلانالتحصفارغ -9 ماده

 دهند. یلکه وضع خواهد شد ادامه تحص یضوابط یبر مبنا توانندیم یفرهنگ و آموزش عال
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مصوب ابلاغ شده به  یهاو برنامه هانامهيینها، آاساسنامه یبه منظور حسن اجرا -۱۰ ماده

و  یجهت هماهنگ يیلازم است شوراپرورش وآموزش یفیتاعتلاء ک یزمعلم و ن یتمراکز ترب

 شود: یلتشک يرز یباستان با ترک يرکلمد ياستنظر در هر استان به رتبادل

 استانپرورش وآموزشکل  يرمد -۱

 استان یمعاون آموزش -۲

 معلم یتترب یکارشناس -۳

 معلم استان یتمراکز ترب یروسا یهکل -۴

معلم بر  یتمراکز ترب يژگیو و یتمعلم موظف است با توجه به اهم یتدفتر ترب -۱۱ ماده

 یشنهادمعلم پ یتمراکز ترب یبرا یمناسب و جامع یتیو ترب یو آموزش یسازمان ادار یازحسب ن

 برساند. يربطمراجع ذ يبو به تصو

متخلق به  ی،متق یر،از افراد بص يدمعلم با یتکارمندان و کارکنان مراکز ترب یهکل -۱۲ ماده

 انتخاب شوند. یهفق يتمتعهد به ولا ی،اسلام یمتعهد به نظام جمهور ی،اخلاق اسلام

 يستیمندرج در ماده فوق با يطعلاوه بر دارا بودن شرامعلم  یتمراکز ترب یروسا -۱ تبصره

 معادل آن باشند. ياو  یسانسو مدرک ل یسال سابقه خدمت آموزش ۴ یحداقل دارا

استان با پرورش وآموزشمعلم توسط اداره  یتمراکز ترب ینصب و عزل روسا -۲ تبصره

و  یو آموزش یاء اداراعض ير. احکام ساگیردیمعلم صورت م یتدفتر ترب يیدموافقت و تا

پرورش وآموزشمرکز، در محدوده ضوابط مربوط از طرف اداره کل  یسرئ یشنهادبا پ ی،خدمات

 .گرددیاستان صادر م

 یهکل باشدیتبصره م 5ماده و  ۱۳اساسنامه که مشتمل بر  ينا يبتصو يخاز تار -۱۳ ماده

 .گرددیبا آن لغو م يرمغا یها و مقررات قبلاساسنامه
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 1366 ،پرورشوآموزشقانون اهداف و وظایف وزارت  :58سند شماره  

  4/12/1366 ،مجلس شورای اسلامیمصوب 

 اهداف اساسی وزارت آموزش پرورش -فصل اول 

اصول  آموزان از طريق تبیین و تعیینتقويت و تحکیم مبانی اعتقادی و معنوی دانش -۱ماده 

و سنت  عشری بر اساس عقل، قرآنجعفری اثنیم دين مبین اسلام و مذهب حقهو معارف احکا

 .معصومین )ع(

 قانون اساسی در مناطقی که ۱۲پرورش موظف است طبق اصل ووزارت آموزش -۱تبصره 

 اتخاذ نمايد که آموزش تعلیمات دينیپیروان ديگر مذاهب اسلامی سکونت دارند ترتیبی

 .مذهب آنان باشدآموزان مطابق فقه دانش

 قانون اساسی در تألیف کتب درسی ۱۳های دينی شناخته شده طبق اصل اقلیت -۲تبصره 

 خود در مدارس خود با نظارت وزارت دينی و تدريس آنها بر اساس کتب دينی و آيین و سنت

 .آزادندپرورش وآموزش

 – ۲ماده 

 .الیم عالیه اسلامآموزان بر پايه تعرشد فضائل اخلاقی و تزکیه دانش- ۱

 .آموزان بر اساس آنهاهای اسلامی و پرورش دانشتبیین ارزش- ۲

 .تقويت و تحکیم روحیه اتکال به خدا و اعتماد به نفس- ۳

 .ايجاد روحیه تعبد دينی و التزام عملی به احکام اسلامی- ۴

 رکتهای مختلف جهت مشاارتقاء بینش سیاسی بر اساس اصل ولايت فقیه در زمینه- 5

 .آگاهانه در سرنوشت سیاسی کشور

طريق  های لازم برای حفظ و تداوم استقلال فرهنگی، اقتصادی و سیاسی ازايجاد زمینه- 6

های اساس اولويت مورد نیاز جامعه برآموزان به علوم و فنون و صنايع و حرفآشنا ساختن دانش

 .موجود در کشور
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 آموزان و تقويت روح بررسی و تتبعی دانشکردن و پرورش استعدادهاشناخت و شکوفا- 7

تأکید بر  فنی، فرهنگی و علوم بررسی باهای علمی،و تحقیق و ابتکار و خلاقیت در تمام زمینه

 .گرايینفی روحیه مدرک

 ستیزی و مبارزه باگستری و ظلمپذيری و عدالترشد دادن و تقويت روحیه عدالت- ۸

 .و مستضعفین تبعیضات ناروا و حمايت از مظلومین

همگانی و  ایتقويت روحیه دعوت به خیر، امر به معروف و نهی از منکر به عنوان وظیفه- 9

 .متقابل

تعالیم عالیه  ايجاد روحیه پاسداری از قداست و استواری بنیان و روابط خانواده بر اساس- ۱۰

 .اسلام

مردم  از برخورداری عموم ايجاد روحیه احترام به قانون و التزام به اجرای آن و حمايت- ۱۱

 .از حقوق قانونی خويش

 .ايجاد و تقويت روحیه اخوت اسلامی و تعاون عمومی و انفاق و ايثار- ۱۲

 .زدگیجويی قناعت و پرهیز از اسراف و تبذير و مصرفايجاد روحیه صرفه- ۱۳

 .تقويت حس مسئولیت و اهتمام به امور مسلمین و پايبندی به نظم و انضباط- ۱۴

 پرورش وآموزشمحدوده کلی وزارت  -ل دوم فص

به دو بخش کلی آموزش عمومی و آموزش نیمه تخصصی به شرح پرورش وآموزش -۳ماده 

 دارشد عهدهاين پس وزارت نامیده میکه ازپرورش وآموزششود و وزارت تقسیم می زير

 :اجرای آن خواهد بود

 در امر خواندن و نوشتن، آموزش مبانی آموزش عمومی: شامل ايجاد مهارت لازم -الف 

 .دارد هر فرد به طور عام به آن احتیاجاعتقادی، اخلاقی، اجتماعی، علمی و هنری در حدی که

ای( به شرح فنی و حرفهعملی ) -آموزش نیمه تخصصی به دو بخش علمی و علمی  -ب 

 :شودتقسیم می ذيل

 ا توجه به اهداف آموزشهای دورهعبارت است از آموزشهايی که ب -آموزش علمی - ۱

 های فراگیری علوممبانی و زمینههای عمومی با فراهم آوردنمتوسطه ضمن تکمیل آموزش
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را برای  نظری، فرد را از طريق تقويت روحیه استدلال و تفکر با مبادی علوم و فنون آشنا و او

 .سازدمیطی مدارج عالیه آماده

 هايی که فرد را برعبارت است از آموزش -ای( رفهفنی و حعملی ) -آموزش علمی - ۲

معینی آماده  جهت احراز شغل و يا حرفههايی که جنبه کاربردی و عملی داردمبنای تعلیم مهارت

 .افزايدمی سازد و يا بر کارآيی و توانايی افراد شاغل به فنون و حرفمی

ورود  ای( و ايجاد جاذبه برایفنی و حرفهعملی ) -جهت اشاعه آموزشهای علمی  -۱تبصره 

آموزشی  ترين سطوحاين بخش تا عالی التحصیلانها امکان ادامه تحصیل فارغبه اين آموزش

 .بايد فراهم گردد

در  ها و مؤسسات دولتی موظفند در جهت تأمین مفاد اين مادهکلیه وزارتخانه -۲تبصره 

 .نمايند چهارچوب ضوابط کلی آموزشی کشور با وزارت همکاری

 پرورش وآموزشاصول و مبانی و خط مشی کلی وزارت  -فصل سوم 

جايگاه پرورش وآموزشبر اساس تقدم رتبی تزکیه بر تعلیم، تربیت اسلامی در نظام  -۴ماده 

باشند جهت تقويت  متصف به صفات کريمهای دارد علاوه بر انتخاب معلمانی که خود بايدويژه

 .شودمی امور تربیتی در سطح معاونت وزارت تشکیل بنیه تربیتی نظام، واحد

ای گونه آموزان کشور بايد بههای عمومی برای کلیه دانشبرخورداری از آموزش -5ماده 

مند ها بهرهخلاقیت مناسب جهت شکوفايی باشد که بر حسب استعداد و جنس بتوانند از تعلیمات

 .شوند

 آموزان ضمنريزی و اجرا شود که دانشبرنامهآموزشهای نظری بايد به نحوی  -6ماده 

 رشته تحصیلی آنها با رعايتممارست، کارهای عملی و تجربی متناسب با سن و جنس و

 .ای و شرايط بومی حداقل يک مهارت مورد نیاز جامعه را کسب نمايندهای منطقهاولويت

 ی جلب مشارکت مردمهاکشور، زمینهپرورش وآموزشبه منظور تعمیم و توسعه  -7ماده 

 .از هر طريق ممکن فراهم آيدپرورش وآموزشدر امر 

 های علمی ووزارت مکلف است به اشخاص حقیقی و حقوقی که دارای صلاحیت -تبصره 

خود و  ابتدايی، راهنمايی و متوسطه با هزينهاخلافی بوده و متقاضی تأسیس و اداره مدارس
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ها و اهداف سیاست باشند و متعهد شوند که در چهارچوبآموزان همیاری مردم و اولیاء دانش

حدود صلاحیت علمی و  .اسلامی ايران فعالیت نمايند مجوزهای لازم را اعطاء کندجمهوری

 .اخلاقی متقاضیان به تصويب مجلس شورای اسلامی خواهد رسید

اقدام  بتدايیوزارت، به گزينش و تربیت بهترين و کارآمدترين معلمان برای دوره ا -۸ماده 

 .نمايدمی

 در جهت تأمین اهداف تربیتی و آموزشی و هنری کودکان و نوجوانان هماهنگی و -9ماده 

 .الزامی استهمکاری وزارت ارشاد اسلامی و سازمان صدا و سیما

سازمان  ارشاد اسلامی و ،پرورشوآموزشنامه اجرايی اين ماده توسط وزارت آيین -تبصره 

 .رسدیه و به تصويب هیأت وزيران میصدا و سیما ته

 پرورش وآموزشوظايف وزارت  -فصل چهارم 

 :وزارت دارای وظايف زير است - ۱۰ماده 

 هایو اصلاحیه 5۸.۱۱.۲7بر اساس قانون مصوب پرورش وآموزشتشکیل شورای عالی - ۱

 .آن

 مجلس شورای ای و حدود وظايف و اختیارات آن به تصويبقانون تشکیل شورای منطقه- ۲

 .اسلامی خواهد رسید

 .تهیه و تدوين مقررات و تنظیم لوايح مربوط به وظايف محوله- ۳

های میان مدت و بلند مدت در جهت تأمین اهداف و تهیه و پیشنهاد برنامه- ۴

 .پرورشوآموزش

 همکاری با وزارتین فرهنگ و آموزش عالی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و ساير- 5

 ها درجهت هماهنگ نمودن آموزشهايی که به نحوی در امر آموزش دخالت دارنداهدستگ

 .چهارچوب نظام آموزشی کشور

نحوی  های اجرايی که بهنامه اجرايی اين بند توسط وزارت و ديگر دستگاهآيین -۱تبصره 

 .رسدوزيران میدر امر آموزش دخالت دارند، تهیه و به تصويب هیأت
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 هايی که به نحوی در امر آموزش دخالت دارند شورایع تشخیص دستگاهمرج -۲تبصره 

 .باشدعالی انقلاب فرهنگی می

 مکان تجهیزات، امکانات ديگرتأمین و تدارک نیازمنديهای آموزشی و پرورشی )- 6

 .آموزشی و کمک آموزشی

 هایريزیتألیف و طبع و توزيع کتب درسی و نشريات کمک آموزشی بر اساس برنامه- 7

 قانون اساسی جمهوری اسلامی ۱5اصل زمان بندی شده در چهارچوب نظام آموزشی با رعايت

 .ايران و با رعايت بافت متناسب زندگی روستايی، عشايری و شهری

 .التعلیم و تقويت نهضت سوادآموزیزير پوشش قرار دادن کلیه کودکان لازم- ۸

 .نظور ارتقاء سطح توانايی شغلی آنانآموزش مستمر معلمان و کارکنان وزارت به م- 9

 .جذب و انتخاب افراد صالح برای تعلیم و تربیت از طريق گزينش- ۱۰

مراکز  تأمین نیاز نیروی انسانی آموزشی و پرورشی وزارت از طريق ايجاد دانشسراها و- ۱۱

۱ایهای فنی و حرفهتربیت معلم و آموزشکده
. 

 ه مربوط به فنون نظامی در سطح مدارس و مراکزتوسعه و تعمیم تربیت بدنی به ويژ- ۱۲

 .ذيربطهایآموزشی وابسته به وزارت با هماهنگی دستگاه

اجتماعی  انجام اقدامات لازم به منظور تأمین، حفظ و ارتقاء سلامت جسمی، روانی و- ۱۳

 .و آموزش پزشکیآموزان کشور با همکاری وزارت بهداشت، درماندانش

درمان  و بهداشت،پرورش وآموزشاجرای اين بند مشترکاً توسط وزارتین  نامهآيین -تبصره 

 .خواهد رسیدو آموزش پزشکی تهیه و به تصويب هیأت وزيران

 هایصدور اجازه تأسیس و نظارت مستمر بر مدارس وابسته به مردم و ديگر دستگاه- ۱۴

 .های آزاداجرايی و آموزشگاه

 .خارجه ان مقیم خارج از کشور با هماهنگی وزارت امورايجاد و اداره مدارس ايرانی - ۱5

از  ها و سنجش و ارزيابی نتايج حاصلهنامهنظارت بر اجرای صحیح و دقیق کلیه آيین - ۱6

 .هابرنامه

                                                           
 های فنی و حرفه ای تربیت معلم فنی و حرفه ای و هنرآموز است.بر اين اساس يکی از وظايف اصلی آموزشکده ۱
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 المللی و مؤسسات ساير کشورها در زمینه مسائلبرقراری ارتباط با مؤسسات بین- ۱7

 .های کلی کشورچهارچوب سیاستارجه دربا هماهنگی وزارت امور خپرورش وآموزش

 .ای در جهت تأمین اهداف اين قانونتأسیس مراکز فنی و حرفه- ۱۸

شهدا و  بکارگیری امکانات ويژه و انجام اقدامات لازم در زمینه تعلیم و تربیت فرزندان- ۱9

 .انقلاب اسلامی مفقودين و اسراء با همکاری و هماهنگی بنیاد شهید

 های ذيربط نسبت به ارتقاء سطح آموزش علمی و عملیهماهنگی با دستگاه همکاری و- ۲۰

 .ایمحصلین و مدرسین فنی و حرفه

 .هاهای نظامی در آموزشگاهايجاد شرايط و امکانات مناسب به منظور ارائه آموزش- ۲۱

 .رايگان برای همه ملت تا پايان دوره متوسطهپرورش وآموزشتأمین - ۲۲

را  ماندهاست از طريق ايجاد و تقويت مدارس استثنايی نیاز افراد عقب وزارت موظف- ۲۳

 .تأمین کند

 های هنریآموزان و پرورش خلاقیتتوجه لازم به هنر و تلطیف ذوق و عواطف دانش- ۲۴

 .تربیتی های آموزشی وآنان و نیز استفاده از هنر در فعالیت

 بضاعت و ياسرپرست بیان بیآموزاهتمام بیشتر جهت تعلیم و تربیت دانش- ۲5

 .ذيربط هایهمکاری دستگاهآموزانی که اولیاء آنها فاقد صلاحیت سرپرستی باشند بادانش

توجه به نقش  آموزان و استمداد از آنها در تعلیم و تربیت باارتباط مستمر با اولیاء دانش- ۲6

 .عظیم خانواده در اين امر خطیر

از اوقات  های جاذب و متنوع به منظور استفاده مفید و سازندهمهريزی و اجرای برنابرنامه- ۲7

استفاده از  های اجرايی ذيربط و بادستگاهآموزان در محدوده اعتبارات مصوبفراغت دانش

  .های مردمیکمک

ماه از تاريخ تصويب اين قانون تشکیلات تفصیلی  6وزارت موظف است ظرف  -۱۱ماده 

 .برساند امور اداری و استخدامی کشور قانون تهیه و به تأيید سازمان را بر اساس مفاد اين خود

تصويب  تغییر بنیادی نظام آموزشی و پرورشی مقاطع تحصیلی بر اساس اين قانون به -۱۲ماده 

 .مجلس شورای اسلامی خواهد رسید
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ماه توسط وزارت تهیه و به تصويب  6نامه اجرايی اين قانون ظرف آيین -۱۳ماده 

 .وزيران خواهد رسیدأتهی

بهمن  قانون فوق مشتمل بر سیزده ماده و نه تبصره در جلسه علنی روز يک شنبه بیست و پنجم

 ۴/۱۲/۱۳66اسلامی تصويب و در تاريخ ماه يک هزار و سیصد و شصت و شش مجلس شورای

 .به تأيید شورای نگهبان رسیده است

 اکبر هاشمی -ريیس مجلس شورای اسلامی 
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 1369 ،پرورشوآموزشقانون متعهدین خدمت به وزارت  :59شماره  سند

 08/03/1369 ،مجلس شورای اسلامی

آموزان دانشسراها و دانشجويان مراکز تربیت معلم و دانشگاههای تربیت معلم دانش - ۱ماده 

غاز تحصیل خود به وزارت عالی مکلفند در آهای دبیری، دانشگاهها و مؤسسات آموزشو رشته

تعهد خدمت بسپارند و تحصیل آنان در مراکز تحصیلی منوط به سپردن تعهد پرورش وآموزش

 باشد. وزارت مذکور و يا اعلام عدم نیاز آن وزارت می ثبتی به

تواند جهت تأمین نیروی انسانی آموزشی خود علاوه میپرورش وآموزشوزارت  - ۲ماده 

دانشجويان داوطلب دانشگاهها و مؤسسات  و دانشجويان موضوع ماده يک از آموزانبر دانش

های علمیه تعهد خدمت اخذ کند، اين متعهدين از هر لحاظ مشمول آموزش عالی و طلاب حوزه

التحصیلان مراکز تربیت معلم از خدمت زير پرچم در زمان صلح و قانون معافیت فارغاين قانون 

مجلس شورای اسلامی خواهند ۲9/7/۱۳6۳نظام وظیفه عمومی مصوب  قانون 7با رعايت ماده 

 بود. 

متعهدين خدمت مکلفند پس از فراغت از تحصیل به میزان دو برابر مدت تحصیل  - ۳ماده 

تعیین پرورش وآموزشکه وزارت که حداقل آن کمتر از پنجسال نخواهد بود در هر محلی

ها و سازمانها و مؤسسات دولتی و شرکتهای دولتی خانهنمايد خدمت کنند و هیچیک از وزارتمی

و شهرداريها و مؤسساتیکه شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است و نیز و وابسته به دولت

مجاز نیستند قبل از انجام نمايد نهادهای انقلاب اسلامی که بنحوی از بودجه عمومی استفاده می

کارگیری اين قبیل متعهدين بنحويکه با انجام تعهد آنان منافات  يا لغو تعهد نسبت به استخدام و به

 داشته باشد اقدام نمايند. 

هر عنوان که متعهد ه نامه يا ريز نمرات و تأيیديه تحصیلی به متعهدين بتسلیم گواهی - ۴ماده 

ل در شود ممنوع است مگر جهت تحصیمند قبل از انجام يا لغو تعهد بتواند از مزايای آن بهره

با سپردن تعهد خدمت جديد و يا ضبط در پرونده پرورش وآموزشهای مورد نیاز وزارت رشته
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در سازمانها و ادارات وابسته و تابعه وزارت مزبور که آنهم مستقیماً به صورت  استخدامی آنان

 محرمانه از طريق واحدهای ذيربط صورت خواهد گرفت.

يا انصراف از ادامه تحصیل، ممنوعیت از ادامه  متعهدين در صورت ترک تحصیل - 5ماده 

استخدام، عدم استخدام ناشی از تقصیر،  تحصیل، اخراج و يا انفصال دائم از خدمت، استنکاف از

ترک خدمت و بازخريد نمودن خدمت و بطور کلی در صورت فراهم نمودن موجبات عدم 

استثنائی مذکور در اين قانون مکلفند  قسمتی از خدمت مورد تعهد به جز در موارد انجام تمام يا

حسب درخواست وزارت های تحصیلی و دو برابر حقوق کارآموزی دريافتی رادو برابر هزينه

به خزانه دولت پرداخت نمايند، چنانچه پرورش وآموزشفرهنگ و آموزش عالی و وزارت 

خدمت دريافت خواهد انجام شده باشد وجوه مزبور به نسبت کسر  قسمتی از خدمت مورد تعهد

 شد.

چنانچه موارد ياد شده در ماده فوق ناشی از تقصیر متعهد نباشد و عرفاً نتوان آن را  -تبصره 

و پرورش، متعهد از پرداخت وجوه معلول عمل وی تلقی نمود به تشخیص وزارت آموزش

 مذکور در ماده فوق معاف بوده و تعهد وی لغو خواهد شد. 

متعهد به خدمت موضوع اين قانون از آغاز تحصیل خود به استخدام دانشجويان  - 6ماده 

العاده شغل مربوط به مدارک فوقدرآمده و از حقوق وپرورش وآموزشآزمايشی وزارت 

تحصیلی لازم جهت ورود به دوره تحصیلی مورد نظر برخوردار خواهند شد. ضمناً حقوق 

العاده شغل مربوط به معادل حقوق و فوقدانشسراهای تربیت معلم آموزان کارآموزی دانش

 مدرک تحصیلی لازم جهت ورود به دوره تحصیلی مورد نظر پرداخت خواهد شد. 

آموزان و دانشجويان مذکور مانع از پرداخت حقوق کارآموزی و حقوق به دانش -تبصره 

یره که دانشسراها وام صندوق رفاه و غ استفاده آنان از امکانات رفاهی عمومی از قبیل خوابگاه و

های های فنی و دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی و حوزهو مراکز تربیت معلم و آموزشکده

روزی و هزينه های شبانهدهند نخواهد بود، لکن هزينهاختیار آنان قرار میعلمیه معمولا در

 خوابگاه از وجوه پرداختی کسر خواهد شد. 
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سال از مدت تحصیل دانشجويان دوره  ۲کثر مدت پس از استخدام رسمی حدا - 7ماده 

آموزان کارشناسی و دانشسال از مدت تحصیل دانشجويان دوره ۴کاردانی و حداکثر 

پايه، گروه، دانشسراهای تربیت معلم جزء سابقه خدمت رسمی آنان منظور و از نظر ترفیع )

 بود.بازنشستگی( قابل محاسبه خواهد

شدگان قبل از سال پرداخت کسور بازنشستگی مربوط، به پذيرفتهحکم ماده فوق با  -تبصره 

پرورش وآموزشخدمت وزارت مراکز تحصیلی مزبور که تا تاريخ تصويب اين قانون از 5۴

 الاجرا خواهد بود. لازم ۱/۱/۱۳6۸اند تسری يافته و آثار مالی ناشی از آن از تاريخ خارج نشده

التحصیلان صورت نیاز و تأيید صلاحیت متعهدين، فارغ درپرورش وآموزشوزارت  -۸ماده 

استخدامی ساير متعهدين را به قطعی تبديل و در دانشسراهای تربیت معلم را استخدام و وضعیت 

 و تبصره ذيل آن رفتار خواهد کرد.  5غیر اينصورت با آنان طبق ماده 

انون پرداخت اضافه اعتبار به وزارت ق ۲قوانین و مقررات مغاير با اين تبصره و تبصره  - 9ماده 

از تاريخ تصويب اين قانون لغو  ۱۱/۳/۱۳۴۳فرهنگ جهت اجرای قانون تربیت معلم مصوب

 گردد. می

صويب ه تتدوين و بپرورش وآموزشنامه اجرائی اين قانون توسط وزارت آئین –۱۰ماده 

 هیأت وزيران خواهد رسید. 

شنبه هشتم خرداد ماه يکهزار تبصره در جلسه علنی روز سه قانون فوق مشتمل بر ده ماده و سه

به تأيید شورای  ۲۰/۳/۱۳69تصويب و در تاريخ و سیصد و شصت و نه مجلس شورای اسلامی 

 نگهبان رسیده است. 

 

 مهدی کروبی -رئیس مجلس شورای اسلامی 
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 1371، ایحرفهتأسیس دانشکده دبیر فنی و  :60سند شماره  

 14/7/71، جلسه مصوب دویست و نود و یكمینشورای عالی انقلاب فرهنگی، 

را برای تأسیس دانشکده پرورش وآموزششورای عالی انقلاب فرهنگی تقاضای وزارت 

 لويزان(عالی انقلاب اسلامی )ای در مرکز آموزشهای مختلف فنی و حرفهفنی در رشته دبیر

تصويب  بهپرورش وآموزشسنامه دانشکده مزبور بنا به پیشنهاد وزارت نمايد اساتصويب می

 .عالی خواهد رسیدشورای گسترش آموزش
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 1372، ورزشی علوم و بدنی تربیت دبیرستان اساسنامه :61سند شماره 

 15/7/1372، وپرورششورای عالی آموزش 561مصوب جلسه 

 هدف :اوّل فصل

 به اختصار اساسنامه اين در که ورزشی علوم و بدنی تربیت دبیرستان سیسأت از هدف -۱ ماده

 :است ذيل شرح به شودمی خوانده دبیرستان

 کريمه اخلاق به متخلق که کشور ینبد تربیت بخش نیاز مورد انسانی نیروهای تربیت -الف

 .اسلامی باشند

 .ملی و ای منطقه، محلی ورزشی مهایتی برای پشتوانه ايجاد و مستعد نیروهای تربیت -ب

 در رشته هاشگاهدان و معلم تربیت مراکز به ورود جهت شرايط واجد افراد کردن آماده -ج

 .بدنی تربیت

 سیسأت شرايط :مدوّ فصل

 تربیت کل اداره موافقت و استان پرورشوآموزش کل اداره پیشنهاد به بنا دبیرستان -۲ ماده

 .شد خواهد سیسأت شپروروآموزش وزارت بدنی

 ساير و کتابخانه خدماتی و اداری امور، ورزشی میادين، کلاس برای لازم فضای -۳ ماده

 .باشدمی پرورشوآموزش وزارت استانداردهای برابر پرورشی و آموزشی خدمات

 .شد خواهد سیسأت جداگانه صورت به برادران و خواهران برای دبیرستان -۴ ماده

 مديريت و آموزشی داریا سازمان :سوم فصل

ناحیه  يا و منطقه، شهرستان پرورشوآموزش ۀادار نظر زير مدير توسط دبیرستان -5 ماده

 .شد خواهد اداره

 رعايت و ورزشی تخصصی و فنیهای برنامه حیث از استان بدنی تربیت کارشناسی -تبصره

 داشت. خواهد نظارت دبیرستان بر ضوابط اعمال و
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 پرورشوآموزش اداره رئیس پیشنهاد به بنا شرايط واجد افراد بین از رستاندبی مدير -6ماده 

 خواهد منصوب پرورشوآموزش اداره رئیس توسط استان بدنی تربیت کارشناسی يیدأت و محل

 .شد

 مديران انتصاب نحوه، نامهآئین در مندرجمیعمو شرايط بر علاوه بايد دبیرستان مدير -7 ماده

 باشد. بدنی تربیت رشته در لیسانس تحصیلی کمدر حداقل دارای

 اداره و معرفی محل پرورشوآموزش اداره به مدير توسط تخصصی دروس مربیان -۸ ماده

 اقدام ابلاغ آنها صدور به نسبت استان بدنی تربیت کارشناس يیدأت از پس پرورشوآموزش

 .نمود خواهد

 پرورشوآموزش وزارت در عمل مورد مقررات برابر دروس ساير دبیران انتخاب -۱ تبصره

 .بود خواهد

 کارشناسی پرورشوآموزش اداره هماهنگی با نیاز صورت در تواندمی دبیرستان -۲تبصره 

 مدرک با مختلف ورزشیهای رشته در متخصص و سابقه با بدنی تربیت مربیان از تربیت بدنی

 .نمايد پرداخت التدريس حق راتمقر برابر و استفاده عملی دروس در ديپلم فوق و ديپلم

 زآمودانش پذيرش شرايط :چهارم فصل

 :باشند ذيل شرايط حائز بايد دبیرستان به ورودداوطلبان  -9 ماده

جمهوری  نظام به عملی التزام و کشورمیرس اديان از يکی يا اسلام مقدس دين به تدين -الف

 .ايراناسلامی 

 .تحصیلی یئاراهنم دوره پايان قبولی مدرک داشتن -ب

 يا پزشک تشخیص با عضو نقص نداشتن و روانی و میجس کامل سلامت بودن دارا -ج

 .استان بدنی تربیت کارشناسی سوی از شده تعیین پزشکی شورای

مصاحبه  و (عملی و نظری) ورودی آزمون در قبولی و اخلاقی صلاحیتهای بودن دارا -د

 .حضوری

 .پرورشوآموزش وزارت ضوابط طبق نام ثبت میعمو شرايط داشتن -ه
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 تحصیلی ارزش و امتحانات تحصیلی، رشته :پنجم فصل

 ورزشی علوم و بدنی تربیت عنوان با تحصیلی رشته يک دارای دبیرستان اين -۱۰ ماده

 .باشدمی

 نامهآئین همچنین و درس هر امتحان نوع و درسی واحدهای و مواد جداول -۱۱ ماده

 .رسید خواهد پرورشوآموزش عالی شورای تصويب به دبیرستان اتـامتحان

 رشته متوسطه تحصیلات دوره پايانگواهینامه  هادبیرستان اين نالتحصیلافارغبه  -۱۲ ماده

 تحصیلات توانندمی نالتحصیلافارغ گونه اين و شد خواهد داده ورزشی علوم و بدنی تربیت

 .دهند ادامه ستهپیو کاردانی سطح تا شده تعیین ضوابط برابر را خود

 امور ساير :ششم فصل

 خواهد فنی یهاهنرستان هنرجويان سرانه معادل هادبیرستان اين زیآمودانش سرانه -۱۳ ماده

 خواهد مناسب تهیه غذای و ورزشی ملزومات، زانآمودانش برای، اعتبار وجود صورت در و بود

 .شد

 و فضاها تجهیز و مینأت به نسبت است موظف استان بدنی تربیت کارشناسی -۱۴ ماده

 .آورد عمل به دبیرستان مدير با را لازم همکاری ورزشی امکانات

 نالتحصیلافارغ بدنی تربیت آموزگار استخدام به پرورشوآموزش نیاز صورت در -۱5 ماده

 .گرفت خواهند قرار اولويت در هادبیرستان اين

 برعهده مربوط مقررات و هانامهآئین، اساسنامه اين کامل اجرای حسن بر نظارت -۱6 ماده

 .بود خواهد پرورشوآموزش وزارت بدنی تربیت کل اداره

اساسنامه دبیرستان تربیت بدنی و علوم ورزشی مشتمل بر شش فصل و شانزده ماده و سه 

به  ۱5/7/۱۳7۲پرورش مورّخ وتبصره در پانصد و شصت و يکمین جلسه شورای عالی آموزش

 ح است، به مورد اجراء گذارده شود.صحی تصويب رسید.

 محمد علی نجفی

 پرورشووزير آموزش
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 1379، اساسنامه دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی :62سند شماره 

 پرورش وآموزشوابسته به وزارت  

 17/2/1379شورای گسترش آموزش عالی،  مصوب جلسه

 :كلیات

ای و با توجه به نقش نیروی انسانی های فنی و حرفهويژه آموزش به منظور توسعه آموزش به

در توسعه اقتصادی و اجتماعی و فرهنگی کشور و تاثیر بنیادين دبیران در اين روند، بر اساس 

های دولتی مصوب جلسه مورخ آيین نامه تاسیس موسسات آموزش عالی وابسته به سازمان

 ۸/5/۱۳76 مورخ ۲۲/۲5۲۸/9۱۳۸ شماره مجوز شورای عالی انقلاب فرهنگی و ۴/۴/۱۳6۴

شورای گسترش آموزش عالی، دانشگاه تربیت دبیر شهید رجايی وابسته به وزارت 

و  تاسیس گرديده-شودنامیده می "دانشگاه"که در اين اساسنامه به اختصار  -پرورش وآموزش

 .رددگطبق مفاد اين اساسنامه، قوانین، مصوبات و مقررات مربوط اداره می

 اهداف-۱ماده 

 کمک به ارتقاء سطح فرهنگ و دانش جامعه .۱

 پرورش وآموزشارتقا سطح آموزش و پژوهش در وزارت  .۲

 وظايف- ۲ماده 

و متخصص به منظور تدريس در واحدها و مراکز  عهدتربیت بخشی از دبیران مت .۱

 پرورش وآموزشآموزشی تابع وزارت 

 ايت ضوابط و مقررات مربوطهای تخصصی کوتاه مدت با رعبرگزاری دوره .۲

های علمی در ها و موسسات آموزشی و پژوهشی که دارای فعالیتهمکاری با دانشگاه .۳

 . باشدزمینه تربیت دبیر می
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 . محل فعالیت دانشگاه در تهران است- ۳ماده 

 باشدمیپرورش وآموزشدانشگاه دارای شخصیت حقوقی بوده و وابسته به وزارت - ۴ماده 
. 

 ارکان-5ماده 

 هیئت امنا-الف

 رئیس دانشگاه-ب

 شورای دانشگاه-ج

 :ترکیب هیئت امنای دانشگاه به شرح زير است- 6ماده 

 )رئیس هیئت امنا (پرورش وآموزشوزير  .۱

 تحقیقات و فناوری يا نماينده وی ،وزير علوم .۲

 رئیس سازمان برنامه و بودجه يا نماينده وی .۳

 رئیس دانشگاه )دبیر هیئت امنا ( .۴

فرهنگی و اجتماعی کشور که نقش موثری در -های علمی پنج تن از شخصیت سه تا .5

 . توسعه و پیشرفت دانشگاه داشته باشند

 ها باشندبايد از اعضای هیئت علمی دانشگاه"5"های بند : حداقل دو تن از شخصیت۱تبصره 

. 

 ،ير علومو با تايید و حکم وزپرورش وآموزشپیشنهاد وزير  به 5: اعضای بند ۲تبصره 

توانند عضو دو هیئت امنا باشند شوند و در يک زمان حداکثر میتحقیقات و فناوری منصوب می

 . و انتخاب مجدد آنان بلامانع است

 وظايف و اختیارات هیئت امنا-7ماده 

 تدوين و تصويب آيین نامه داخلی هیئت امنا .۱

 تصويب سازمان اداری دانشگاه بر اساس ضوابط و مقررات مربوط .۲

 شودبررسی و تصويب بودجه دانشگاه که از طرف رئیس دانشگاه پیشنهاد می .۳

 تصويب بودجه تفصیلی دانشگاه .۴
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 ها و ترازنامه سالانه دانشگاهتصويب حساب .5

 اصول درآمدهای اختصاصی و مصرف آن با رعايت ضوابط و مقررات مربوط .6

 یزاتیتجه نقدی، از اعم های بخش خصوصی و عوايد محلیپوشش برای جلب کمک .7

 مربوط مقررات و ضوابط رعايت با ساختاری، و

های مالی و معاملاتی، دانشگاه با رعايت ضوابط و مقررات مربوط و نامهپیشنهاد آيین .۸

 ارائه به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری جهت تصويب

التالیف و نظاير آن با الترجمه، حقالتدريس، حقالتحقق، حقتعیین میزان پرداخت حق .9

 يت ضوابط و مقررات مربوطرعا

 بررسی گزارش عملکرد سالانه دانشگاه که از طرف رئیس دانشگاه ارائه می شود .۱۰

های دانشگاه و ارائه آن به وزارت علوم، تحقیقات یمشها، اهداف و خطتايید سیاست .۱۱

 و فناوری

 :رئیس دانشگاه-۸ماده 

باشد از بین اعضای حقوقی می رئیس دانشگاه که نماينده قانونی دانشگاه در مراجع حقیقی و

تحقیقات و فناوری و با حکم  ،تايید وزير علوم ،پرورشوآموزشهیئت علمی به پیشنهاد وزير 

 .شود . انتصاب مجدد وی بلامانع استسال محسوب می ۴برای مدت پرورش وآموزشوزير 

 :وظايف رئیس دانشگاه-9ماده 

 ،دانشجويی، اداری و مالی ،فرهنگینظارت بر حسن اجرای امور آموزشی، پژوهشی،  .۱

نمودن عمرانی و امور خدمات علمی و کلیه ارتباطات داخلی دانشگاه و هماهنگ

  صلاحواحدهای مختلف و پاسخگويی به مراجع ذی

 های علمی، آموزشی و پژوهشیتعیین خط مشی اجرايی دانشگاه در قالب سیاست .۲

 اری، مالی و عمرانی دانشگاههای فرهنگی، آموزشی، پژوهشی، ادهدايت فعالیت .۳
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 ارائه گزارش عملکرد سالانه دانشگاه به هیئت امنا .۴

های جاری دانشگاه و پیگیری اشکالات و تخلفات نظارت بر حسن اجرای فعالیت .5

 احتمالی و ارجاع آنها به مقامات ذيصلاح

های ها و واحدهای وابسته و مديران گروهنصب و عزل معاونان و روسای دانشکده .6

 زشی با رعايت ضوابط و مقررات مربوطآمو

های صادر شده از سوی وزارت علوم، ها و بخشنامهنامهاجرای مصوبات و آيین .7

 تحقیقات و فناوری

 ها به هیئت امناها، اهداف و خط مشتهیه و پیشنهاد سیاست .۸

های آموزشی مربوط به های تحصیلی جديد و برنامهارائه پیشنهاد توسعه و ايجاد رشته .9

 رای دانشگاهشو

های علمی با ساير موسسات آموزشی يا پژوهشی داخلی و ارائه پیشنهاد همکاری .۱۰

 خارجی به شورای دانشگاه در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط

 صلاحنمايندگی حقوقی دانشگاه نزد اشخاص و مراجع ذی .۱۱

ب )هیئت علمی، دانشجويان و کارکنان( در چارچو نظارت بر امور انضباطی دانشگاه .۱۲

 ضوابط و مقررات مربوط

 عقد قرارداد با اشخاص حقیقی و حقوقی برای انجام امور دانشگاه .۱۳

امضای کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور دانشگاه در چهارچوب قوانین و مقررات  .۱۴

 مربوط

استخدام، انتصاب و عزل کارکنان آموزشی و غیر آموزشی در چارچوب ضوابط و  .۱5

 مقررات مربوط

 رای دانشگاهشو-۱۰ماده 
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 :اعضای شورای دانشگاه عبارتند از

 رئیس دانشگاه )رئیس شورا (-الف 

 معاونان دانشگاه -ب

 هاها و آموزشکدهروسای دانشکده -ج

دو نفر از دو نفر از اعضای هیئت علمی با مرتبه حداقل دانشیاری و واجد  -د

 به انتخاب و حکم رئیس دانشگاه ،الشرايط مقرر

تواند در مورد مسائلی که مربوط به دروس معارف است از رئیس انشگاه میرئیس د :۱تبصره 

 . گروه معارف دعوت کند تا با حق رای در شورای دانشگاه شرکت کند

 . دوره شورای دانشگاه دو سال است :۲تبصره 

 وظايف و اختیارات شورای دانشگاه -۱۱ماده 

 تدوين و تصويب آيین نامه داخلی شورا .۱

 های داخلی شورامه کمیتهتصويب آيین نا .۲

های آموزشی و برنامه آنها برای پیشنهاد به وزارت علوم، ها و رشتهبررسی و تايید دوره .۳

  تحقیقات و فناوری

های کوتاه مدت و های پیشنهادی آموزشی و پژوهشی دورهبررسی و تايید برنامه .۴

 های علمی در چارچوب ضوابط و مقررات مربوطهمايش

 رش دانشجو بر اساس امکانات دانشگاه با توجه به برنامه توسعه کشورريزی پذيبرنامه .5

دانشگاه و تعیین کمبودها و  بررسی سالانه امکانات علمی)نیروی انسانی و تجهیزات( .6

 اولويت نیازهای علمی و اقدام برای تامین آنها

گیرد و ارائه بررسی مسائلی که توسط رئیس دانشگاه در دستور کار شورا قرار می .7

 راهکارهای مناسب

 های لازمبررسی مشکلات آموزشی و پژوهشی دانشگاه و ارائه راه حل .۸
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 های پیشنهادی شوراهای تخصصیها و برنامهبررسی و تصويب طرح .9

 ارزيابی کلی عملکرد دانشگاه .۱۰

اعضای هیئت علمی دانشگاه از نظر نحوه انتخاب و گزينش )علمی و عمومی( و  -۱۲ماده 

 . باشدتحقیقات و فناوری می ،بع ضوابط و مقررات جاری وزارت علوممقررات استخدامی تا

گزينش علمی و اخلاقی دانشجويان دانشگاه بايد مطابق مصوبات شورای عالی  -۱۳ماده 

 .تحقیقات و فناوری انجام گیرد ،زير نظر وزارت علوم ،انقلاب فرهنگی

ات و فناوری از طريق تحقیق ،پذيرش دانشجويان بر اساس ضوابط وزارت علوم :تبصره

 . پذيردسازمان سنجش آموزش کشور صورت می

آيین نامه تاسیس موسسات آموزش  ۱۰مقررات اداری و مالی دانشگاه بر اساس بند  - ۱۴ماده 

( تابع مقررات اداری و مالی وزارت ۴/۴/۱۳6۴های دولتی )مورخ عالی وابسته به سازمان

 . باشدمیپرورش وآموزش

های آموزشی مالی نیز دارند )نظیر آيین نامه حق التدريس و ...( طبق ن نامه: آيی۱تبصره 

 . باشدتحقیقات و فناوری می ،ضوابط وزارت علوم

: دانشگاه برای تامین بودجه مورد نیاز تحت هیچ عنوانی از رديف بودجه مربوط به ۲تبصره 

 . نمايدسرفصل آموزش عالی استفاده نمی

کنند هیچگونه وجهی از صندوق ی که در اين دانشگاه تحصیل می: به دانشجويان۳تبصره 

 .شودرفاه دانشجويان وزارت علوم، تحقیقات و فناوری پرداخت نمی

 :انحلال دانشگاه -۱5ماده 

و تصويب شورای پرورش وآموزشانحلال دانشگاه بنا به پیشنهاد هیئت امنا، تايید وزير 

ای مرکب از سه هیئت تصفیه ،ود و پس از تصويبپذير خواهد بگسترش آموزش عالی امکان

)رئیس دانشگاه، نماينده هیئت امنا و نماينده وزارت علوم، تحقیقات و فناوری( تشکیل و با  تن

رعايت مقررات قانونی امر تصفیه رو به عهده خواهد داشت. پس از ختم تصفیه کلیه اموال و 

 .منتقل خواهد شدپرورش وآموزشهای باقیمانده به وزارت دارايی



 177 ای( به روایت اسناد ز )معلم فنی و حرفهتربیت هنرآمو 
 

 

در صورت انحلال، دانشگاه موظف است کلیه تعهدات مربوط به دانشجويان  -۱6ماده 

موجود را تا اتمام دوره تحصیلات آنان با توافق و نظارت وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به 

 . انجام رساند

ررات موسسات بینی نشده است تابع ضوابط و مقمواردی که در اين اساسنامه پیش -۱7ماده 

تحقیقات و فناوری  ،های دولتی و ضوابط و مقررات وزارت علومآموزش عالی وابسته به سازمان

 . باشدمی

پرورش وآموزشتايید وزير  ،هرگونه تغییر در اين اساسنامه بنا به پیشنهاد هیئت امنا -۱۸ماده 

 . باشدپذير میو تصويب شورای گسترش آموزش عالی امکان

 شورای ۱7/۲/۱۳79 تبصره در جلسه مورخ 5ماده و  ۱9اين اساسنامه مشتمل و  -۱9ماده 

 ایحرفه و فنی دبیر تربیت دانشکده اساسنامه جايگزين و رسید تصويب به عالی آموزش گسترش

 .گرديد عالی آموزش گسترش شورای 9/۸/۱۳7۱جلسه مصوب

 دکتر مصطفی معین

  یتحقیقات و فناور وزير علوم،
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مراکز  ی،او حرفه یفن یهادانشجو در آموزشکده یرشقانون پذ :63سند شماره 

 1389ی، رجائ یدمعلم و دانشگاه شه یتترب

 22/2/1389مصوب مجلس شورای اسلامی، 

نسبت  ۱۳۸9ـ۱۳9۰ یلیسال تحص یوزارت آموزش و پرورش موظف است برا ـماده واحده

( یوستهو ناپ یوسته)پ یداوطلبان آزمون در مقطع کاردان ینه از بدانشجو روزانه و شبان يرشبه پذ

در دوره روزانه  ۱۳۸7ـ۱۳۸۸که در سال  یتیحداقل برابر با ظرف یوستهناپ یکارشناس ینو همچن

 یفن یهاآموزشکده یشبانه برا یهادوره یموجود برا یتیاست و حداکثر توان ظرفشدهرفتهيپذ

 .يداقدام نما یرجائ یدو دانشگاه شه معلم یتمراکز ترب ی،او حرفه

( و یوستهو ناپ یوسته)پ یدانشجو در مقاطع کاردان يرشپذ یکه برا یـ اعتبارات۱تبصره

است صرفاً  يافتهالذکر به وزارت آموزش و پرورش اختصاص در مراکز فوق یوستهناپ یکارشناس

 ينهقابل هز يگریامر د و در باشدیالذکر مدانشجو در مراکز فوق يرشو پذ يانجهت دانشجو

ندارد و مطابق  يانخوابگاه به دانشجو ینتأم یبرا ی. وزارت آموزش و پرورش تعهدیستکردن ن

 .دهدیموجود خود، خوابگاه به آنان اختصاص م یتظرف

( قانون برنامه 55ماده ) يتمراکز در آموزش و پرورش با رعا يندانشجو در ا يرش ـپذ۲تبصره

 ییرو هرگونه تغ يابدیادامه م يرانا یاسلام یجمهور یو فرهنگ یاجتماع ی،چهارم توسعه اقتصاد

قانون( و  ينا يبماه پس از تصودر ساختار آموزش کشور )حداکثر شش یپس از بازنگر

 خواهدبود. یاسلام یب آن در مجلس شورايتصو

زارت از و یاو حرفه یفن یهاکشور انتزاع آموزشکده یساختار آموزش يبـ تا تصو۳تبصره

و  یقاتاز وزارت علوم، تحق یکاربرد ـیانتزاع دانشگاه جامع علم ینآموزش و پرورش و همچن

 ممنوع است. یفناور

شده شبانه در  يرفتهپذ ياناز دانشجو يهـ وزارت آموزش و پرورش مجاز به اخذ شهر۴تبصره

بارات به خزانه اعت ين. اباشدیم یو فناور یقاتالذکر طبق ضوابط وزارت علوم، تحقمراکز فوق
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که  یبه همان مراکز ی( آن به عنوان درآمد اختصاص%۱۰۰و صددرصد ) يزکل کشور وار

 .يابدیاختصاص م انديرفتهدانشجو پذ

مورخ نوزدهم  يکشنبهروز  یقانون فوق مشتمل بر ماده واحده و چهار تبصره در جلسه علن

 يخو در تار يبتصو یلاماس یو هشتاد و نه مجلس شورا یصدو س يکهزارماه  يبهشتارد

 .یدنگهبان رس یشورا يیدبه تأ ۲۲/۲/۱۳۸9

 علی لاريجانی ـرئیس مجلس شورای اسلامی
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ها(، )انتقال آموزشکدهبرنامه پنجساله پنجم توسعه قانون برنامه  :64سند شماره 

1389  

 15/10/1389مصوب مجلس شورای اسلامی، 

 :(۱۳9۰ ـ۱۳9۴ساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ايران )قانون برنامه پنج

ای وزارت آموزش و های فنی حرفهها و آموزشکدهـ از ابتدای برنامه دانشکده۲۳ماده

پرورش با کلیه امکانات، اموال منقول و غیرمنقول و نیروی انسانی و دارائیها و تعهدات و 

 د.گردم، تحقیقات و فناوری ملحق میاز وزارت مذکور منتزع و به وزارت علو ۱مسؤولیتها

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری مکلف است در مقاطع کاردانی پیوسته و کارشناسی 

 .ها اقدام نمايدها و آموزشکدهناپیوسته به پذيرش دانشجو در اين دانشکده

ال ای است که در سهای فنی حرفهها و آموزشکدهمبنای انتزاع و انتقال، دانشکده ـتبصره

 .اندفعال بوده يا مجوز داشته ۱۳۸۸ـ ۱۳۸9تحصیلی 

                                                           
مجلس شورای  ۲5/۱۱/۱۳66قانون اهداف و وظايف وزارت آموزش و پرورش مصوب  ۱۰ماده  ۱۱بر اساس بند  - ۱

وزارت از طريق ايجاد اين تأمین نیاز نیروی انسانی آموزشی و پرورشی موزش و پرورش اسلامی، يکی از وظايف وزارت آ

ی می باشد. لذا اين وظیفه و تعهد آموزشکده های فنی و حرفه اهای فنی و حرفهعلم و آموزشکدهمراکز تربیت م دانشسراها و

 شود.وزارت علوم، تحقیقات و فناوری ملحق می ای در تامین نیاز نیروی انسانی نیز از وزارت آموزش و پرورش منتزع و به
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)تشکیل دانشگاه کل کشور  1390بودجه سال قانون  :65سند شماره 

  1390ای(، حرفهوفنی

 19/2/1390مصوب مجلس شورای اسلامی، 

 :کل کشور ۱۳9۰قانون بودجه سال 

ی موظف است بدون بار مالی جديد و بدون اصلاح وزارت علوم، تحقیقات و فناور ـ۱۱۰ماده

تشکیلات و افزايش پست سازمانی با استفاده از امکانات و نیروی انسانی موجود دانشگاه فنی و 

ای کشور را از های فنی و حرفهها و آموزشکدهرا تشکیل دهد و کلیۀ دانشکده ۱ایحرفه

 .تقل نمايدپرورش به اين دانشگاه با شرايط يادشده منوآموزش

 

                                                           
دانشگاه »به « دانشگاه فنی و حرفه ای»شورای عالی انقلاب فرهنگی  ۲۱/7/۱۴۰۳مورخ مصوب ماده واحده بر اساس  - ۱

 يافت. متن مصوبه:نام  تغییر« ملی مهارت

شورای عالی انقلاب فرهنگی  ۲5/۰9/۱۳۸۲و  ۱۱/۰9/۱۳۸۲مورخ  5۳۰و  5۲9با استناد به مصوبه جلسات  -ماده واحده

شورای گسترش آموزش عالی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری؛  ۰۳/۰۴/۱۴۰۳مورخ  97۴و در تأيید نهائی مصوبه جلسه 

 .تغییرنام می يابد« دانشگاه ملی مهارت»به « دانشگاه فنی و حرفه ای»
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 یین( قانون تع17قانون الحاق دو تبصره به ماده ) یرانون تفسق :66سند شماره 

در وزارت  ینهضت سوادآموز یارانو آموزش یسیحق التدر ینمعلم یاستخدام یفتکل

 1392، آموزش و پرورش

 14/7/1392مصوب مجلس شورای اسلامی، 

 :يهاستفسار موضوع

 یرجائ یدشه یردب یتدانشگاه ترب ۱۳۸۸سال  یستاره دار ورود یرشته ها يانانشجود آيا

تهران مشمول قانون الحاق دو تبصره به  يعتیدختران دکتر شر یحرفه ا یتهران و دانشکده فن

در  ینهضت سوادآموز یارانو آموزش يسیحق التدر ینمعلم یفتکل یین( قانون تع۱7ماده )

 باشند؟ یم ۱9/7/۱۳9۱وب مص رشوزارت آموزش و پرو

 

 :پاسخ

 یرجائ یدشه یردب یتدانشگاه ترب ۱۳۸۸سال  یستاره دار ورود یرشته ها ياندانشجو بلی،

تهران مشمول قانون الحاق دو تبصره به  يعتیدختران دکتر شر یحرفه ا یتهران و دانشکده فن

در  یسوادآموز نهضت یارانو آموزش يسیحق التدر ینمعلم یفتکل یین( قانون تع۱7ماده )

 باشند. یم ۱9/7/۱۳9۱مصوب  ورشوزارت آموزش و پر

و نود و دو  یصدو س يکهزارمورخ چهاردهم مهر ماه  يکشنبهروز  یفوق در جلسه علن تفسیر

 .یدنگهبان رس یشورا يیدبه تأ ۸/۸/۱۳9۲ يخشد و در تار يبتصو یاسلام یمجلس شورا

 يجانیلار یعل ـیاسلام یمجلس شورا رئیس
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  1390، اساسنامه دانشگاه فرهنگیان :67شماره  سند

  6/10/1390 ،شورای عالی انقلاب فرهنگی 704مصوب جلسه 

 ریوزارت علوم، تحقیقات و فناو ـپرورشوآموزشوزارت 

انقلاب شورای عالی  6/۱۰/۱۳9۰مورخ  7۰۴که در جلسه « دانشگاه فرهنگیان»اساسنامه 

رسیده است، به به تصويب پرورش وآموزشوزير  ۲۸/6/۱۳9۰بنا به پیشنهاد مورخ  فرهنگی و

  :شودشرح زير برای اجرا ابلاغ می

 تـ کلیا۱ماده

وزارت دانشگاه فرهنگیان، دانشگاهی است: برای تأمین، تربیت و توانمندسازی منابع انسانی 

علم نافع مورد نیاز پیشرو در آموزش، پژوهش، تولید و ترويج  ،پرورشوآموزش

توانمند ای و تخصصی تربیت محور، های حرفهشايستگی و سرآمد در آموزش ،پرورشوآموزش

بر معیارهای ، مبتنی هاتينوين آموزشی و تربیتی در انجام مأمور یهایاز فناور یریگدر بهره

هويت  یریگشکلبرای شکوفايی فطرت، استعدادها و  یسازنهینظام اسلامی، توانمند در زم

علمی و مديران مؤمن، آراسته انقلابی دانشجو معلمان، برخوردار از هیأت  ـايرانی ـيکپارچه اسلامی

، باورمند به جامعه عدل نيآفرتحولبه فضائل اخلاق اسلامی، عامل به عمل صالح، تعالی جو و 

زير تأسیس و طبق مفاد که با اهداف پرورش وآموزشجهانی )جامعه مهدوی(، وابسته به وزارت 

فرهنگی، ضوابط و مقررات وزارتین اين اساسنامه، مصوبات شورای عالی انقلاب 

 شود. و مقررات مربوط اداره میو علوم، تحقیقات و فناوری و قوانین پرورش وآموزش

صار اختبهپرورش وآموزشو وزارت « دانشگاه»اختصار در اين اساسنامه دانشگاه فرهنگیان به

 شود.نامیده می« وزارت»

 ـ اهداف۲ماده

معتقد به معلمان، مديران، مربیان، کارکنان و پژوهشگرانی مؤمن و متعهد،  ـ تأمین و تربیت۱

والای انسانی،  یهااسلامی و انقلابی، دارای فضائل اخلاقی و ارزش یهامبانی دينی و ارزش

 ؛کارآمد و توانمند در طراز جمهوری اسلامی
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انسانی ای منابع عمومی، تخصصی و حرفه یهایستگيـ تربیت، توانمندسازی و ارتقای شا۲

فناوری و متقی، کارآفرين، خودباور، خلاق و توانا در تولید علم،  یهابا تأکید بر پرورش انسان

 ؛اسلامی و نیازهای جامعه یهانوآوری، متناسب با مبانی و ارزش

نهضت تولید و پرورش در تلفیق علم و دين و مشارکت در های آموزشی ـ تسهیل فعالیت۳

پرورش وآموزشو تربیتی مورد نیاز  علم، افزايش سهم تولیدات علمی در محتوای آموزشی

دستاوردهای علمی و پژوهشی مبتنی بر مبانی و معارف اسلامی و نیازهای ملی و کاربردی کردن 

ای و علمی و پژوهشی داخلی، منطقهعلمیه و مراکز های از طريق تعامل پويا و سازنده با حوزه

 ی؛المللنیب

و ها معلم کشور و تغییر، اصلاح و ارتقای روشـ ايجاد تحول و نوآوری در نظام تربیت۴

علمی و معلم، براساس مبانی اسلامی و آخرين تحولات های آموزشی و پژوهشی تربیتبرنامه

 ؛و تربیت اسلامی تحقق اهداف تعلیم نوين برای یهایمندی از فناوربهره

های مهارتتوسعه زمینه پژوهندگی و تقويت روحیه پژوهشی و گسترش دانش، بینش و  ـ5

حوزه علوم تربیتی معلم و تحولات علمی در تربیت یهامنابع انسانی و رصد کردن تحولات نظام

 .پرورش وآموزشو 

 ـ وظايف و اختیارات۳ماده

اخلاقی، اعتقادی، های تربیت دانشجو معلمان و مديران و کارشناسانی با شايستگی و ـ تعلیم۱

اسلامی، در طراز جمهوری های تربیت ای و مسلط بر مبانی و شیوهانقلابی، تخصصی و حرفه

 ؛عالیگسترش آموزش بلندمدت، با مجوز شورای  یهاطريق آموزش اسلامی ايران از

و  عرصه تعلیمپردازی در بايد در زمینه نظريه« دانشگاه»تکمیلی های تحصیلات دوره ـتبصره

آموزشی مورد نیاز های ها و رشتهپردازی در عرصه شیوهتربیت اسلامی )به نحو عام( و يا نظريه

 داير شود. پرورش وآموزشوزارت 

و معارف مبانی ، مبتنی بر نيآفرـ تربیت مديران آموزشی و تربیتی توانمند، شايسته و تحول۲

 ؛اسلامی و اقتضائات بومی
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 یهاطريق آموزش ـ توانمندسازی و ارتقای سطح تربیتی، دانشی و مهارتی فرهنگیان از۳

 ؛صلاحکوتاه مدت پس از اخذ مجوز از مراجع ذی

 ؛ایمنظور ايجاد مهارت تدريس چند رشتهدانشجو معلمان به یهایـ ارتقای توانمند۴

تربیت اسلامی در زمینه تعلیم و  یهاهيپردازی و کاربست نظرنظريه حرکت در مسیر ـ5

 ؛های علمیه و مراکز علمی و پژوهشیاسلامی با مشارکت حوزه

های آموزشی، پژوهشی و اعتقادی و ها و گردهمايیها، همايشبرگزاری کارگاه ـ6

و ارتقای و تربیت  عرصه تعلیممنظور تولید، توصیف، تبیین و ارزيابی دانش مرتبط در تحقیقاتی به

ضوابط و ای دانشجو معلمان با رعايت اعتقادی، اخلاقی و حرفه یهایستگيسطح علمی و شا

 ؛مقررات مربوط

منظور بههای علمی مرتبط هستند ـ همکاری با مراکز آموزشی و پژوهشی که دارای فعالیت7

 ؛گیری از تجارب و تخصص آنانبهره

پرورش وآموزشکاربردی و تولید دانش مورد نیاز وزارت  یهاات و پژوهشانجام مطالع ـ۸

 ؛

متناسب ای های رايانهـ انتشار مجله، کتاب علمی، جزوه آموزشی، تولید نرم افزار و برنامه9

 ؛طبق ضوابط و مقررات مربوط« دانشگاه»با اهداف 

ر کارآموزی و کارورزی ظرفیت مدارس تجربی د از یریگـ فراهم آوردن امکان بهره۱۰

 ؛دانشجو معلمان

 ـ شخصیت حقوقی دانشگاه:۴ماده

و دارای شخصیت حقوقی و استقلال اداری و مالی و وابسته به وزارت آموزش « دانشگاه»

 شود.صورت هیأت امنايی اداره می پرورش است و به

معلم تربیتمراکز عالی پیامبر اعظم )ص( و ، مجتمع آموزش «دانشگاه»با تأسیس  ـبصرهت

 شود.تحت پوشش آن در اين دانشگاه ساماندهی می

 محل فعالیت دانشگاه ـ5 ماده
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آموزشکده در تهران مستقر است. تأسیس دانشکده، پژوهشکده، « دانشگاه»سازمان مرکزی 

برادران در مشتمل بر دو پرديس خواهران و « دانشگاه»و ساير واحدهای آموزشی و پژوهشی 

عالی وزارت علوم، ها، با پیشنهاد هیأت امنا و تصويب شورای گسترش آموزش استان هريک از

 پذير است.تحقیقات و فناوری امکان

 ارکان دانشگاه ـ6 ماده

 د از: نارکان دانشگاه عبارت

 ـ هیأت امنا۱

 ـ رئیس دانشگاه۲

 ـ هیأت رئیسه۳

 ـ شورای دانشگاه۴

 ـ ترکیب هیأت امنا7 ماده

 جمهور )رئیس هیأت امنا( ـ رئیس۱

 و وزير علوم، تحقیقات و فناوریپرورش وآموزشـ وزرای ۲

سرمايه ريزی و نظارت راهبردی رئیس جمهور يا معاون توسعه مديريت و معاون برنامه -۳

 انسانی رئیس جمهور، حسب مورد

 هاـ رئیس نهاد نمايندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه۴

 الی انقلاب فرهنگیدبیر شورای ع ـ5

 معاون آموزشی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  ـ6

 دبیر هیأت امنا()ـ رئیس دانشگاه 7

 پرورش وآموزشدبیرکل شورای عالی  ـ۸

 پرورش وآموزشريزی و آموزش نیروی انسانی وزارت ـ رئیس مرکز برنامه9

پیشرفت علم ثری در توسعه و فرهنگی کشور که نقش مؤ ـسه تن از شخصیت های علمی -۱۰

های علمیه دارای حوزهو دانش داشته باشند )ترجیحاً اعضای هیأت علمی دانشگاه و مدرسین 

 و تربیت( کرسی تعلیم
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علوم، تأيید وزير  ،پرورشوآموزشبا پیشنهاد وزير  ۱۱اعضای مذکور در بند  ـتبصره

در يک و  شوندیار سال منصوب متحقیقات و فناوری و حکم رئیس جمهور برای مدت چه

و تا زمانی که توانند حداکثر عضو دو هیأت امنا باشند. انتصاب مجدد آنان بلامانع است زمان می

اختیارات قانونی خود ادامه آنان منصوب نشده باشند همچنان به وظايف و  یجاافراد جديدی به

 دهند.می

 وظايف و اختیارات هیأت امنا ـ۸ماده

پژوهشی، های کلان آموزشی، فرهنگی، تربیتی، و سیاست« دانشگاه»مشی کلی خطعیین ت

با نیازهای وزارت مبتنی بر مبانی و معارف اسلامی و متناسب « دانشگاه»دانشجوئی، اداری و مالی 

 .پرورش وآموزش

 .«دانشگاه»های توسعه تصويب اصول و سیاست های کلان برنامه

پژوهشی های آموزشی، فرهنگی، تربیتی، صیل دانشجو و شاخصتعیین شرايط و ضوابط تح

 .«دانشگاه»و دانشجوئی 

 .«دانشگاه»تعیین و تصويب ساختار و شرح وظايف کمیته های استانی هیأت امنای 

 .براساس ضوابط و مقررات مربوط« دانشگاه»تصويب نمودار سازمانی و تشکیلات 

 .لازم یهانامهوهیها و شنامهررات، آيیننامه داخلی هیأت امنا و مقتصويب آيین

 )از جمله« دانشگاه»معاملاتی، اداری، استخدامی و تشکیلاتی  ـهای مالینامهتصويب آيین

پس از تأيید مطالعاتی( که  یهاهای سفرهای علمی، بورس های تحصیلی و فرصتنامهآيین

 رئیس جمهور قابل اجرا خواهد بود.

رئیس و واحدهای تابعه که از طرف « دانشگاه»جه سالانه و تفصیلی بررسی و تصويب بود

 شود. پیشنهاد می« دانشگاه»پس از تأيید شورای « دانشگاه»

 «دانشگاه»ها و ترازنامه سالانه تصويب حساب

علمی تابع جديد، مؤسسات پژوهشی و  یهاهای تحصیلی، دانشکدهها و رشتهتصويب دوره

 برای تصويب صلاحیآن به مراجع ذدانشگاه و پیشنهاد 

 مقررات مربوطتصويب نحوه وصول درآمدهای اختصاصی و مصرف آن با رعايت ضوابط و 
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   نقدی از اشخاص حقیقی و حقوقی ها و هدايا اعم از نقدی و غیرجذب کمک

 «دانشگاه»های اعضای هیأت علمی العادهتصويب میزان فوق

و مقررات ی، خدماتی، کارگاهی و... در چارچوب ضوابط تعیین نحوه اداره واحدهای تولید

 مربوط

 مقررات مربوطتعیین میزان پژوهانه، آموزانه، ترجمانه، نويسانه و نظاير آن با رعايت ضوابط و 

و شود ارائه می« دانشگاه»که از طرف رئیس « دانشگاه»بررسی گزارش عملکرد سالانه 

 منظور پیشرفت بهتر امورت و نقايص آن بهدر مورد رفع موانع، مشکلا یریگمیتصم

 نظارت بر حسن اجرای قوانین و مقررات و مصوبات هیأت امنا

 ـ جلسات هیأت امنا9 ماده

 شود.جلسات هیأت امنا حداقل هر شش ماه يکبار تشکیل می

آن با و مصوبات  ابديیجلسات هیأت امنا با حضور حداقل دوسوم اعضا رسمیت م ـتبصره

 علاوه يک اعضای حاضر در جلسه رسمی، معتبر خواهد بود.ل نصف بهرأی حداق

 ـ رئیس دانشگاه۱۰ ماده

است با پیشنهاد نزد مراجع حقیقـی و حقوقی « دانشگاه»که نماينده قانونی « دانشگاه»رئیس 

شورای عالی انقـلاب تأيید وزير علوم، تحقیقات و فناوری، تصويب  ،پرورشوآموزشوزير 

 شود.سال منصوب میبرای مدت چـهار پرورش وآموزشبا حکم وزير فرهنگی و 

است. پذير طور متوالی فقط برای يک دوره امکانـ پیشنهاد و انتصاب مجدد وی به۱ تبصره

انقلاب فرهنگی در موارد استثنا، انتخاب مجدد وی برای دوره بعدی پس از تصويب شورای عالی 

 پذير است.امکان

هیأت يکی از اعضای « دانشگاه»تواند تا تعیین رئیس میپرورش وآموزشير ـ وز۲ تبصره

« دانشگاه»عنوان سرپرست  علمی واجد شرايط را پس از تأيید وزير علوم، تحقیقات و فناوری به

 منصوب نمايد.

و تأيید پرورش وآموزشبا پیشنهاد وزير « دانشگاه»ـ پذيرش استعفا يا عزل رئیس ۳ تبصره

 .رديپذیانجام مپرورش وآموزشير علوم، تحقیقات و فناوری و حکم وزير وز
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 ـ وظايف و اختیارات رئیس دانشگاه۱۱ ماده

 «دانشگاه»ـ تمهید امکانات ضروری برای تحقق اهداف ۱

امنا و و حسن اجرای مقررات و مصوبات هیأت « دانشگاه»قبال کلیه امور  ـ مسئولیت در۲

توسط صادرشده  یهاها و بخشنامهنامهحدود مقررات مصوب و آيین رد« دانشگاه»شورای 

 ربط حسب مورد، وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و ابلاغ آن به واحدهای ذی«وزارت»

در هیأت های راهبردی، سیاست ها، اهداف و خط مشی ها برای طرح  ـتهیه و پیشنهاد برنامه۳

 امنا

های راهبردی مصوب هیأت امنا، براساس برنامه« شگاهدان»ـ تعیین خط مشی اجرايی ۴

و های فرهنگی، تربیتی، آموزشی، پژوهشی، دانشجوئی، بهداشتی ريزی و هدايت فعالیتبرنامه

مصوب های راهبردی در چارچوب برنامه« دانشگاه»درمانی، خدماتی و توسعه مديريت و منابع 

 .«وزارت» یهاو سیاست ها و بخشنامه

انسانی در برای احصای نیازهای آموزشی و نیروهای پرورش وآموزشرتباط نزديک با ا ـ5

 .هاوزارت و پاسخگويی به آن

نظارت دقیق و مستمر بر حسن اجرای امور تربیتی، فرهنگی، آموزشی، پژوهشی،  ـ6

وريت، مأمدانشجويی، بهداشتی و درمانی، اداری، مالی، عمرانی و خدماتی، استخدام، انتصاب، 

جذب، انتصاب، علمی، توسعه مديريت و منابع، استخدام، اخراج، ترفیع و ارتقای اعضای هیأت

ارتباطات داخلی و مأموريت، ارتقای و اخراج کارکنان طبق ضوابط و مقررات مربوط و کلیه 

ی های واحدهافعالیتبا رعايت ضوابط و مقررات مربوط و هماهنگ نمودن « دانشگاه» یالمللنیب

و تخلفات احتمالی و و پاسخگوئی به مراجع ذيصلاح و پیگیری اشکالات « دانشگاه»مختلف 

 .ها به مقامات ذيصلاحارجاع آن

...(  اداری ودر مراجع قانونی )اعم از قضايی، اجرايی، « دانشگاه»ـ استیفای منافع و حقوق 7

 .به نمايندگی از دانشگاه
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و ملاتی، اداری، استخدامی و تشکیلاتی، نمودار سازمانی معا ـهای مالینامهتهیه آيین ـ۸

و « وزارت»ها در چارچوب ضوابط و مقررات و همچنین تغییر و اصلاح آن« دانشگاه»تشکیلات 

 .ها به هیأت امنا برای تصويبپیشنهاد آن

ساير نامه مالی و معاملاتی و با رعايت مفاد آيین« دانشگاه»ـ تهیه بودجه تفصیلی سالانه 9

تخصیصی مقررات جاری و ارائه آن به هیأت امنا و همچنین نظارت بر نحوه هزينه نمودن بودجه 

 .«دانشگاه»به 

چارچوب در « دانشگاه»ـ امضای قراردادها، اسناد تعهدآور، اسناد مالی، اداری و مکاتبات ۱۰

های مالی و نامهيینآطبق قوانین، « دانشگاه»ضوابط و مقررات مصوب و مسئولیت امور مالی 

 یهادر قبال گزارشمعاملاتی، اداری و مقررات و مصوبات ابلاغی، پاسخگويی به هیأت امنا 

حسابرسی و ارائه گزارش حسابرسی، پیگیری و رفع مشکلات و مسائل مطروحه در گزارش 

 .شده به هیأت امنااقدامات انجام

مالی و ، فرهنگی، دانشجويی، اجرايی، ـ ارائه گزارش عملکرد سالانه آموزشی، پژوهشی۱۱

 .و وزارت علوم، تحقیقات و فناوری« وزارت»به هیأت امنا، « دانشگاه»محاسباتی 

ها، ، رؤسای پژوهشکده«دانشگاه»ـ نصب و عزل هیأت رئیسه، اعضای حقیقی شوراهای ۱۲

 .«دانشگاه»مؤسسات و واحدهای وابسته و مديران ستادی 

به هیأت « دانشگاه»تأسیس، توسعه، انحلال و ادغام واحدها با تأيید شورای  ـ ارائه پیشنهاد۱۳

 .«دانشگاه»امنای 

پژوهشی ها و مؤسسات آموزشی يا علمی با ساير دانشگاه یهایـ ارائه پیشنهاد همکار۱۴

 .برابر ضوابط و مقررات مربوط« دانشگاه»داخلی و خارجی به شورای 

و برجسته در تشکل از پنج تن از اعضای هیأت علمی شاخص ـ ايجاد شـورای مشورتی م۱5

 .استاديار و بالاترهای مختلف آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و اجرايی با مرتبه علمی حوزه

در چارچوب کارمندان(  ـدانشجويان ـعلمی)هیأت« دانشگاه»ـ نظارت بر امور انضباطی ۱6

 .ضوابط و مقررات مربوط

 رئیسه دانشگاه ـ ترکیب هیأت۱۲ ماده
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 .«دانشگاه»ـ رئیس ۱

 .«دانشگاه»ـ معاونان ۲

 .ـ مسئول دفتر نهاد نمايندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه۳

 .ـ وظايف و اختیارات هیأت رئیسه۱۳ماده

-سند چشممبتنی بر « دانشگاه»های راهبردی ـ مشارکت و همکاری فعالانه در تنظیم برنامه۱

سیاست های و « وزارت»های توسعه کشور، نقشه جامع علمی کشور و برنامههای انداز، برنامه

 .منظور ارائه و تصويب در هیأت امناوزارت علوم، تحقیقات و فناوری به

 .«دانشگاه»های راهبردی ـ فراهم نمودن بسترهای لازم برای تحقق اهداف برنامه۲

فرهنگی، مصوبات شورای عالی انقلاب  منظور اجرايی نمودنـ فراهم نمودن بستر مناسب به۳

تحقیقات و و وزارت علوم، « وزارت»ابلاغی از سوی  یهاها و بخشنامهنامههیأت امنا، آيین

 .فناوری و ساير مراجع ذيصلاح

از سوی شده جلسات و ساير موارد ارائه ها، دستورنامهها، تشکیلات، شیوهنامهـ بررسی آيین۴

 .منظور طرح در هیأت امنا و يا ساير مراجع ذيصلاحبه« دانشگاه»ها و شورای معاونت

 .«دانشگاه»طريق رئیس  به هیأت امنا از« دانشگاه»پیشنهاد بودجه سالانه  ـ5

های مردمی و افزايش طريق جذب کمک از« دانشگاه»به منابع مالی  یبخشتنوع ـ6

منابع شی، فناوری، فرهنگی و ساير طريق ارائه خدمات آموزشی، پژوه درآمدهای اختصاصی از

 لازم ازديگر پس از اخذ، پژوهشی، فناوری، فرهنگی و ساير منابع ديگر پس از اخذ مجوزهای 

 .وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و ساير مراجع ذيصلاح« وزارت»هیأت امنا، 

و ی مدت آموزشهای کوتاهمطالعاتی و دوره یهاـ پیشنهاد توزيع و تخصیص فرصت7

گیرد تعلق می« دانشگاه»تحقیقاتی داخل و خارج که طبق ضوابط به اعضای آموزشی و پژوهشی 

 .«وزارت»به « دانشگاه»از طريق رئیس 

دانشجوئی، های تربیتی، شده درخصوص فعالیتبررسی و تصويب پیشنهادهای ارائه ـ۸

 ارائه گرديده است.« دانشگاه»نه که براساس تقويم سالا یبدنتیفرهنگی، اجتماعی، سیاسی و ترب
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با تربیتی، فرهنگی، دانشجوئی، سیاسی، امنیتی و...  یهاـ نظارت و پیگیری گزارش9

 .ربط تا حصول نتیجههای ذیهماهنگی ديگر دستگاه

های مختلف ـ بررسی و ارزيابی نحوه اجرای تصمیمات هیأت رئیسه توسط حوزه۱۰

 .د آنانو نظارت بر عملکر« دانشگاه»

در شورای ادواری  یهاو بررسی گزارش« دانشگاه»های مختلف ـ ارزيابی عملکرد حوزه۱۱

 .«دانشگاه»

 .«دانشگاه»های مختلف ـ ايجاد هماهنگی لازم بین حوزه۱۲

 ـ معاونان دانشگاه۱۴ ماده

معاونان گردد. شرايط عمومی تعیین می« دانشگاه»براساس تشکیلات « دانشگاه»تعداد معاونان 

مصوب عالی، پژوهشی و فناوری ها و مؤسسات آموزش نامه جامع مديريت دانشگاهطبق آيین

 شورای عالی انقلاب فرهنگی است.  ۱۰/۱۲/۱۳۸9

 ـ شورای دانشگاه۱5ماده

 تعريف: ـالف

ها و سیاستشورای دانشگاه دومین رکن سیاستگذار بعد از هیأت امنا است که به تنظیم 

های و سیاستهای کلان مصوب در هیأت امنا براساس سیاست« دانشگاه»جاری  هایبرنامه

 .پردازدی، وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و ساير مراجع ذيصلاح م«وزارت»

 ترکیب: ـب

 ـ رئیس دانشگاه )رئیس شورا(۱

 ـ معاونان دانشگاه۲

 ـ مسئول دفتر نهاد نمايندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه۳

 پرورش وآموزشريزی و آموزش نیروی انسانی وزارت ـ معاون مرکز برنامه۴

وابسته به ها و مؤسسات تحقیقاتی و علمی ها، پژوهشکدهها، آموزشکدهرؤسای دانشکده ـ5

 دانشگاه
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دو تن از اعضای هیأت علمی هريک از شوراهای تخصصی )آموزشی و تحصیلات  ـ6

نامه آيینعمومی مندرج در  یهاتیانشجويی و...( و دارای صلاحتکمیلی، پژوهشی و فناوری، د

شورای مربوط عالی، پژوهشی و فناوری به انتخاب ها و مؤسسات آموزش جامع مديريت دانشگاه

 «دانشگاه»و با تأيید و حکم رئیس 

 یهاتیـ دو تن از اعضای هیأت علمی در مرتبه علمی حداقل دانشیار و دارای صلاح7

عالی، پژوهشی و ها و مؤسسات آموزش نامه جامع مديريت دانشگاهمی مندرج در آيینعمو

 «دانشگاه»فناوری با انتخاب و حکم رئیس 

ساير تواند در مورد مسائل خاص از رئیس گروه معارف و می« دانشگاه»ـ رئیس ۱ تبصره

 نمايد. منظور شرکت در جلسات شورا )بدون حق رأی( دعوتمديران حسب مورد به

 سال است. ۲ـ مدت عضويت اعضای حقیقی شورای دانشگاه ۲ تبصره

رئیس ـ شورا دارای نايب رئیس است که از میان اعضای شورا با انتخاب و حکم ۳ تبصره

 گردد.منصوب می« دانشگاه»

 پذيرد.طريق رئیس شورا انجام می ـ ابلاغ مصوبات شورا و مکاتبات مربوط از۴تبصره

 وظايف و اختیارات شورای دانشگاهـ ۱6 ماده

 های آنهای داخلی شورا و کمیتهنامهـ تدوين و تصويب آيین۱

های آن، پیشنهادی های آموزشی جديد و برنامهها و رشتهـ بررسی و تصويب دوره۲

عالی منظور ارائه به شورای گسترش آموزش به« دانشگاه»ها و شوراهای تخصصی معاونت

 تحقیقات و فناوری برای تصويبوزارت علوم، 

و ها با ساير دانشگاه« دانشگاه»در راستای همکاری  شدهنيـ بررسی و تصويب ضوابط تدو۳

 مؤسسات دولتی و غیردولتی داخلی و خارجی با رعايت قوانین و مقررات مربوط

ـنی بـر مبتاستانی دانشگاه  یهاسيهای پذيرش دانشجو توسط پردـ بررسی و تأيید برنامه۴

های توسعه کـشور، برنامهو در راستای اجرای تـکالیف مندرج در « دانشـگاه»بودجـه و امکانـات 

و سیاسـت های وزارت علوم، « وزارت»های مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی، برنامه

 تحقیقات و فناوریمنظور ارسـال به وزارت علـوم، تحـقیقات و فـناوری به
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 به هیأت امناها های توسعه دانشگاه و پیشنهاد اصول کلی آنح جامع و برنامهبررسی طر ـ5

در های پیشنهادی آموزشی، پژوهشی و تربیتی کوتاه مدت بررسی و تصويب برنامه ـ6

 چارچوب نیازهای وزارت و مبتنی بر مبانی و معارف اسلامی

تربیتی، خصوص مشکلات  در ربطیشده توسط واحدهای ذـ بررسی گزارش تحلیلی ارائه7

ارائه راهکارهای منظور فرهنگی، آموزشی، دانشجويی، پژوهشی و فناوری، پشتیبانی و خدماتی به

 هاسازنده و عملی برای رفع کاستی

و بررسی سالانه امکانات علمی )نیروی انسانی و تجهیزات( دانشگاه و تعیین کمبودها  ـ۸

 هابرای تأمین آنبندی نیازهای علمی و اقدام طبقه

برای بررسی و اظهارنظر به يکی از شوراهای « دانشگاه»ـ ارجاع برخی از موضوعات 9

 تخصصی، حسب مورد

 ها و ضوابط مربوط اساس شاخص بر« دانشگاه»ـ ارزيابی کلی عملکرد ۱۰

در به شرح مندرج « دانشگاه»ـ ترکیب، وظايف و اختیارات شوراهای تخصصی ۱7 ماده

مصوب جلسه عالی، پژوهشی و فناوری، ها و مؤسسات آموزش نامه جامع مديريت دانشگاهآيین

 شورای عالی انقلاب فرهنگی، است. ۱۰/۱۲/۱۳۸9مورخ 

 «دانشگاه»های استانی پرديس ـ۱۸ماده

شرايط متناسب با « دانشگاه»استانی  یهاسيـ ترکیب و نحوه انتخاب اعضای شورای پرد۱

 شود.ه پیشنهاد رئیس دانشگاه و تصويب شورای دانشگاه تعیین میاستان مربوط، ب

و به پیشنهاد رئیس دانشگاه، تأيید وزير آموزش « دانشگاه»های استانی ـ رؤسای پرديس۲

 .شوندیپرورش، تصويب هیأت امنا و با حکم رئیس دانشگاه منصوب م

، «دانشگاه»به پیشنهاد رئیس « دانشگاه»پذيرش استعفا يا عزل رئیس پرديس استانی  ـتبصره

 .رديپذیو با حکم رئیس دانشگاه انجام مپرورش وآموزشتأيید وزير 

اختیارات متناسب با وظايف و « دانشگاه»های استانی ـ وظايف و اختیارات رؤسای پرديس۳

 و پرورش وتعیین و پس از تصويب شورای دانشگاه و تأيید وزرای آموزش « دانشگاه»رئیس 

 شود.ابلاغ میپرورش وآموزشعلوم، تحقیقات و فناوری توسط وزير 
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 ـ منابع مالی۱9 ماده

 ـ اعتبارات عمومی۱

 ـ درآمدهای اختصاصی۲

 ربطهای ذیها و دستگاهها، سازمانخانهدريافتی از وزارت یهاـ کمک۳

 های دريافتی از اشخاص حقیقی و حقوقیـ هدايا و کمک۴

 نکی مأخوذه طبق ضوابط و مقرراتتسهیلات با ـ5

غیردولتی تواند با حفظ وظايف اصلی خود با اشخاص و مؤسسات دولتی و دانشگاه می ـ6

دريافت دارد. الزحمه مقابل، حق قرارداد انجام خدمات پژوهشی و آموزشی منعقد نمايد و در

هیأت امنای به تصويب  نامه نحوه عقد قرارداد و نیز هزينه کرد وجوه حاصل از آن بايدآيین

 دانشگاه برسد.

و به شیوه با مجوز وزارت علوم، تحقیقات و فناوری « دانشگاه» ـپذيرش دانشجو برای ۲۰ ماده

 پذيرد.و علوم، تحقیقات و فناوری، صورت میپرورش وآموزشمورد توافق وزارتین 

تأيید سری، پس از آزمون سرا شدگانرفتهيـ پذيرش دانشجو معلمان از بین پذ۱ تبصره

. رديپذیصورت م ،پرورشوآموزشصلاحیت عمومی و تخصصی آنان توسط وزارت 

وزارت عنوان دانشجو معلم متعهد خدمت به نهايی با رعايت مقررات مربوط، به شدگانرفتهيپذ

پس از طور رسمی تعهد دهند که نام بهو بايد پیش از ثبت شوندیپذيرفته مپرورش وآموزش

وزارت توسط  شدهنییآموختگی به میزان دو برابر مدت تحصیل خود، در محل تعدانش

آنان محسوب خدمت نمايند. مدت تحصیل دانشجو معلمان جزء سوابق خدمت پرورش وآموزش

 شود.می

در ـ دارندگان مدارک معادل مورد تأيید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، شاغل ۲ تبصره

در توانند صورت پذيرفته شدن در آزمون ورودی و مصاحبه، می درپرورش وآموزشوزارت 

 ادامه تحصیل دهند. « دانشگاه»
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در ارشد برای ادامه تحصیل ـ دارندگان مدارک تحصیلی کارشناسی و کارشناسی۳ تبصره

 ،پرورشوآموزشسال سابقه خدمت در وزارت  ۳صورت داشتن حداقل  مقطع بالاتر، در

 در آزمون مربوط شرکت نمايند. توانندمی

مؤسسات های علمیه و ها، حوزهآموختگان ممتاز دانشگاهـ نخبگان علمی، دانش۴ تبصره

المللی، بینعالی، مخترعان، مبتکران و برگزيدگان المپیادهای علمی، قهرمانان ورزشی آموزش 

از مقررات مربوط  ای، با رعايتدارندگان سوابق تجربی مفید، نیروهای بومی و منطقه

 باشند. پذيرش در دانشگاه برخوردار می یهاتياولو

اساس ضوابط وزارت علوم،  بر« دانشگاه»آموختگان ـ مدرک تحصیلی دانش۲۱ ماده

 شود.تحقیقات و فناوری صادر و اعطا می

 )بورس(،صورت استخدام پیمانی، راتبه تحصیلی به« دانشگاه»ـ جذب هیئت علمی ۲۲ ماده

 ـپیمانی به رسمیطرح سربازی، مأموريت و انتقال از ساير مؤسسات، تبديل وضعیت استخدامی از 

 کارشناس به هیئت علمی برقطعی، تبديل وضعیت از  ـآزمايشی به رسمی ـآزمايشی، از رسمی

هیئت علمی شورای عالی انقلاب اساس ضوابط و مقررات مصوب هیئت عالی جذب اعضای 

مرکزی وزارت علوم، تحقیقات و ختار هیئت اجرايی جذب زير نظر هیئت فرهنگی و با سا

 فناوری خواهد بود. 

های رشتهاساس آموزش تخصصی  های آموزشی و سرفصل دروس بايد برـ برنامه۲۳ ماده

تحقق اهداف  سازنهیزمو مصوب وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و پرورش وآموزشمورد نیاز 

 باشد.« وزارت»

تربیت های آموزشی، پژوهشی و تربیتی دانشگاه مبتنی بر فلسفه تعلیم و ـ برنامه۱ تبصره

اساسنامه، توسط اين  ۲توجه به اهداف مندرج در ماده  با« وزارت»اسلامی و متناسب با نیازهای 

 خواهد شد.دانشگاه تهیه و به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری برای تصويب ارسال 

دو سال اول واحد درسی در  ۳5، حداقل تعداد «دانشگاه»با توجه به اهداف تربیتی ـ ۲ تبصره

 و تربیت اسلامی است. ها، مشتمل بر دروس معارف دينی و تعلیمتمام رشته
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حداقل موظفند طبق برنامه آموزشی مصوب، « دانشگاه» ـدانشجويان دوره کارشناسی ۳ تبصره

زمینه اجرای موظف است « وزارت»به تدريس بپردازند و  عنوان کارآموزی واحد درسی به ۸

 آن را فراهم کند.

های حوزههای دانشگاه در تعامل با  ـبرنامه آموزشی و سرفصل دروس برخی از رشته۴ تبصره

 شود.تدوين می های تخصصی حوزوی( علمیه )با افزودن واحدهای مهارت آموزشی به رشته

 ـ انحلال دانشگاه۲۴ ماده

عالی وزارت علوم، تحقیقات دانشگاه در موارد زير پس از تصويب شورای گسترش آموزش 

 شود:و فناوری و تأيید شورای عالی انقلاب فرهنگی منحل می

 و تأيید هیأت امناپرورش وآموزشـ به پیشنهاد وزير ۱

وزارت و « وزارت»از مقررات اساسنامه، مصوبات و ضوابط « دانشگاه»صورت تخلف  ـ در۲

فعالیت به تشخیص علوم، تحقیقات و فناوری و ساير ضوابط مربوط يا از دست دادن شرايط ادامه 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

اصولی موافقت « دانشگاه»عالی با انحلال که شورای گسترش آموزش  ـ در صورتی۲5 ماده

 :موظف است اقدامات زير را انجام دهد« دانشگاه»نمايد، 

آنان التحصیلی ـ همه تعهدات مربوط به دانشجويان خود را تا اتمام دوره تحصیلات و فارغ۱

 به نحو مطلوب و طبق مصوبات و ضوابط مربوط اجرا نمايد.

غیره در و  هایها و شهردارـ همه امتیازات و اموالی را که از منابع عمومی و دولتی و بانک۲

واگذاری امتیازات ه است مسترد کند يا موافقت صاحبان حق مبنی بر قرار گرفت« دانشگاه»اختیار 

 را ارائه دهد.« دانشگاه»و اموال مذکور به 

نهادهای های دولتی، ها، مؤسسات و سازمانخانهـ همه تعهدات خود را در برابر وزارت۳

)اعم از ها، ساير اشخاص حقوقی و اشخاص حقیقی ها، شهرداریعمومی غیردولتی، بانک

 علمی و کارمندان( انجام دهد.اعضای هیأت
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و و حل و فصل امور آموزشی  ۲6ـ پس از احراز اجرای تعهدات مذکور در ماده ۲6 ماده

ای تسويهفوق، هیأت  ۲۴طبق ماده « دانشگاه»و تصويب و تأيید نهايی انحلال « دانشگاه»حقوقی 

 مرکب از: 

 ورش پروآموزشـ نماينده حقوقی وزارت ۱

 ـ نماينده حقوقی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری۲

« دانشگاه»، يکی از معاونان وقت «دانشگاه»غیاب رئیس وقت  )در« دانشگاه»ـ رئیس وقت ۳

« دانشگاه»تسويه (، تشکیل و با رعايت مقررات قانونی امر پرورش وآموزشبنا به تشخیص وزير 

 عهده خواهد داشت. را بر

مانده باقیو اعلام ختم تسويه، « دانشگاه»پس از انجام تعهدات و تعیین تکلیف ديون ـ ۲7 ماده

 شود. منتقل می« وزارت»اساسنامه به  ۲5ماده  ۲با رعايت بند « دانشگاه»دارايی 

 شود.خصوص اموال وقفی، مطابق وقفنامه عمل می ـ در۱ تبصره

همه ت مجلسی را که به امضای مورد فوق، صور ـ هیأت تسويه موظف است در۲ تبصره

و پرورش وآموزشدر دو نسخه تنظیم، يک نسخه از آن را به وزارت  رسداعضای هیأت می

 نسخه ديگر را به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری تسلیم نمايد.

توسعه آن هايی که امکان در رشتهپرورش وآموزشـ تأمین بخشی از نیازهای خاص ۲۸ ماده

از میان پرورش وآموزشوجود ندارد، مطابق ضوابط و مقررات وزارت « انشگاهد»طريق  از

های علمیه، کشور و حوزهعالی و پژوهشی ها و مؤسسات آموزش آموختگان ساير دانشگاهدانش

 بلامانع است.« دانشگاه»در  یآموزمشروط به گذراندن دوره يک ساله مهارت

 ـ مسئول اجرای اساسنامه۲9 ماده

چگونگی مسئولیت اجرای اين اساسنامه را به عهده دارد و گزارش پرورش وآموزشرت وزا

وزارت علوم، تحقیقات  ،پرورشوآموزشاجرای آن و پیشرفت کار دانشگاه را به شورای عالی 

 نمايد.و فناوری و شورای عالی انقلاب فرهنگی ارائه می

 :پذير استطابق دو روش زير امکانـ هرگونه تغییر در مفاد اين اساسنامه م۳۰ ماده
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شورای و علوم، تحقیقات و فناوری با تصويب پرورش وآموزش ـبا پیشنهاد مشترک وزرای ۱

 عالی انقلاب فرهنگی

 ـ به پیشنهاد و تصويب شورای عالی انقلاب فرهنگی ۲

به  6/۱۰/۱۳9۰مورخ  7۰۴تبصره در جلسه  ۲۲ماده و  ۳۱ـ اين اساسنامه مشتمل بر ۳۱ ماده

 .تصويب شورای عالی انقلاب فرهنگی رسید و از تاريخ ابلاغ لازم الاجرا است
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 1396ی، و مهارت یاحرفه ی،فن یتقانون نظام جامع آموزش و ترب :68سند شماره 

 8/9/1396مصوب مجلس شورای اسلامی، 

(  ۲۱)د( و )هـ( ماده) یاشتغال و بندها یکل هاییاست( س۲( و )۱) یبندها یـ در اجرا۱ماده

و با توجه به  ۱۳۸9/۱۰/۱5مصوب  يرانا یاسلام یقانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهور

آموزش  يگاهجا یارتقا ی،احرفه يستگیمنظور گسترش شابه یکلان و اسناد بالادست هاییاستس

کار کشور با سطح  یروین يستگیکاهش فاصله سطح شا ی،و مهارت یاحرفه ی،ت فنیو ترب

 ی،فن یهاآموزش يزیردر برنامه يريتکلان، مد یاستگذاریدر س یهماهنگ ی،استاندارد جهان

 یو مهارت یاوحرفه یفن یتنظام آموزش و ترب يسته،کار شا یروین یتو ترب یو مهارت یاحرفه

تحقق اهداف  یراب یمل یاحرفه یتو چهارچوب صلاح شودیم یدهنام «منظا»قانون  ينکه در ا

 :شودیم يجادا يرز

 یبر ارزشها یمبتن یاو اخلاق حرفه ينیکارآفر ید،فرهنگ کار، تول يتو تقو يجـ ترو۱

 یو مل یاسلام

بازار کار  یازهایمتخصص، ماهر و کارآمد متناسب با ن یانسان یروین یتـ آموزش و ترب۲

 ينیتوان کارآفر یو ارتقا یو آت یفعل

و  یاجتماع ی،در توسعه اقتصاد یو مهارت یاحرفه ی،فن یتش و تربنقش آموز يشـ افزا۳

 یو اقتصاد یآموزش ینظامها يرنظام با سا ينا ینو تعامل ب یهماهنگ يجادو ا یفرهنگ

کار و کمک  یروین یتوانمندساز يقثروت و کاهش فقر در جامعه از طر یدـ کمک به تول۴

 یکاریو کاهش ب یاشتغال، خوداشتغال يشبه افزا

 یتبر چهارچوب صلاح یمبتن یو مهارت یاحرفه ی،فن یتآموزش و ترب یفیتک یارتقا ـ5

بازار کار و  یو آت یفعل یازمورد ن هایيستگیسطح شا یانو کاهش فاصله م یمل یاحرفه

 شاغلان در کشور يستگیشا

 یزشبه عدالت آمو يابیالعمر افراد جامعه جهت دستمادام يادگیری ینهزم یسازفراهم ـ6

 در حوزه شغل و حرفه
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 یدر راستا یاو حرفه یفن یهاآموزش یو فرهنگ یاجتماع هاییسودمند یریکارگـ به7

 یاو حرفه یو فن یعموم یهاو آموزش یتیترب ینظامها یانم یسازگار يجادبا ا یتجمع یتعال

به در و تجر ينیکارآفر یت،آموزش، مهارت، خلاق يقاز طر یانسان يهسهم سرما يشافزا ـ۸

 تا مصرف یدتول یرهعادلانه در زنج یبرسهم

 در اقتصاد یورمحور قرار دادن رشد بهره یکار در راستا یروین یسازـ توانمند9

 ينیمنظور توسعه کارآفربه یانسان هایيهسرما یسازـ فعال۱۰

افراد جهت کسب  یتلازم جهت آموزش و ترب یداتدولت مکلف است تمه ـتبصره

تحقق اهداف مذکور در  ینظام را در راستا يندر ا ينیو کارآفر یوآورن هایيستگیشا

 ی،اقتصاد مقاومت یکل هاییاست( س5( و )۱) یاشتغال و بندها یکل هاییاست( س۲( و )۱)یبندها

 کند. يبو تصو یهقانون ته ينشدن ا الاجراءملاز يخماه از تارظرف مدت شش

 :باشندیم يرمشروح ز یمعان یون داراقان ينکار رفته در اـ اصطلاحات به۲ماده

فهم و دانش  ی،عمل یها: کسب نگرشها، مهارتیو مهارت یاحرفه ی،فن یتـ آموزش و ترب۱

 یتبه همراه آموزش و ترب یو اجتماع یگوناگون اقتصاد یمرتبط با حِرَف و مشاغل بخشها

 است. یعموم

شامل  يرنظامهااز اجزاء و ز یا: مجموعهیو مهارت یاحرفه ی،فن یتـ نظام آموزش و ترب۲

صورت است که به یابیپژوهش و ارزش ی،انسان یروین يزی،رو برنامه يريتو مقررات، مد ینقوان

 .نمايدیقانون را در کشور اجراء م يناهداف ا يکپارچه

شده، توافق یاست که بر اساس شاخصها ی: چهارچوبیاحرفه یتـ چهارچوب صلاح۳

منسجم به هم ارتباط  یصورترا در سطوح و انواع مختلف به هاینامهاهمدارک و گو ها،یتصلاح

چهارچوب زمان  ين. در اشوندیم یابیدر کنار دانش ارزش یزمهارت و تجربه ن ین. همچندهدیم

 دارا است. ینسبتاً کمتر زشار يادگیریو مکان 

است که  یمل یاو توسعه حرفه یتشده سطوح صلاحتوافق یمنظور از شاخصها ـتبصره

کارشناسان خبره و  ی،او حرفه یفن یکنندگان آموزشهاارائه ی،اقتصاد نفعانیمورد توافق ذ

 خواهد شد. يننهاد تدو ينتحت نظر ا يا یعال یباشد و توسط شورا ینظام آموزش
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 یفهکه وظ یمل است ی: نهادیو مهارت یاحرفه ی،فن یتآموزش و ترب یعال یـ شورا۴

و  یاو حرفه یفن یتنظام آموزش و ترب يزیردر برنامه يريتو مد اریگذیاستدر س یهماهنگ

 کشور را برعهده دارد. یمهارت

: یاحرفه هایصلاحیتیینو تع یو مهارت یاحرفه ی،فن یتمرکز سنجش آموزش و ترب ـ5

قانون  ينموضوع ا یهاآموزش یابیسنجش و ارزش یکه برا یعال یوابسته به شورا است یمرکز

شده  یزو تجه يجاد( ای)استان یاو منطقه یکار در سطح مل یروین یاحرفه یتصلاح یینو تع

 است.

مردم،  یتی،حاکم ی: دستگاههایو مهارت یاحرفه ی،فن یتجامعه هدف در آموزش و ترب ـ6

 یردولتی،و غ یدولت یصنعت، خدمات، کشاورز یبخشها یخدماتو  یدیبنگاهها و مراکز تول

 يناز ا یناش يجادشدها یهاو مهارت هايستگیهستند، که از شا هایتعاونصنوف و  ها،يهاتحاد

 .شوندیم مندهها بهرآموزش

 ی،دهندگان دولت: تمام ارائهیو مهارت یاحرفه ی،فن یتآموزش و ترب یمجر یـ دستگاهها7

 یهاشدهنده آموزها، که ارائهآموزش يندر قلمرو ا یاقتصاد یو بنگاهها هایتعاون یردولتی،غ

 هستند. يافتهناو سازمان یررسمیو غ یرسم

است که جهت کسب  ی: آموزشیرسم یو مهارت یاو حرفه یفن یتآموزش و ترب ـ۸

و بالاتر توسط وزارت آموزش و  یاز دوره متوسطه نظام آموزش یو شغل یاحرفه هایيستگیشا

 کاربردییگاه جامع علمدانش ی،اوحرفه یدانشگاه فن یلاز قب یپرورش و مؤسسات آموزش عال

. اتمام شودیمربوط منجر م یاو حرفه یلیو به اخذ مدرک تحص ارائه یو دانشگاه آزاد اسلام

ها آموزش یکار مجوز ورود به سطح بعد یایدن یهر سطح به همراه تجارب واقع آمیزیتموفق

 است.

در خارج از نظام  است که ی: آموزشیررسمیغ یو مهارت یاو حرفه یفن یتـ آموزش و ترب9

 یشغل یتو صلاح يستگیشا ینامهمشخص ارائه و به اخذ گواه یاطبق برنامه یرسم یآموزش

و  یاجرائ یدستگاهها ی،او حرفه یها توسط سازمان آموزش فنآموزش ين. اانجامدیم

 جهت يافتهناو سازمان یصورت فردها بهآموزش ينا يگر. نوع دشودیم هارائ یاقتصاد یبنگاهها
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ها آموزش ين. هر دو نوع اپذيردیصورت م یاو حرفه یشغل هاییتو صلاح هايستگیتوسعه شا

 .باشدیم یرسم یهابا آموزش یسازو همسطح یابیقابل ارزش

 یامجموعه یزاست. حرفه ن یمل یتها در سطح صلاحاز حرفه یاـ واحد حرفه: مجموعه۱۰

 دارد. یازمورد ن یا، دانش، مهارت و نگرشهااز نظر کاره یاز مشاغل است که شباهت معقول

 یردولتی،غ ی،صورت آموزش دولتبه یو مهارت یاحرفه ی،فن یتـ آموزش و ترب۳ماده

(، یم)مستق یحضور یهادر قالب آموزش المللی،ین( و مشارکت بی)تعامل دولتییمهن

آموزش و  الیعیها توسط شوراآموزش ينا يان. مجرگرددیاجراء م یو مجاز حضورییمهن

 .شوندیم يتقانون نظارت و هدا ين( ا5( ماده )۱در جزء) ذکورم یو مهارت یاحرفه ی،فن یتترب

 است: يرنظام جهت تحقق اهداف به شرح ز يفـ وظا۴ماده

 مختلف کشور یدر بخشها یازکارآمد مورد ن یانسان یروین یتـ آموزش و ترب۱

 یمل یاحرفه هاییتچهارچوب صلاح يابیزنظارت و ار یری،کارگاستقرار، به ی،طراح ـ۲

 یفیتک ینجهت تضم

و  یآموزش هاییتفعال يزیردر برنامه يريتو مد گذارییاستدر س یهماهنگ يجادـ ا۳

 یتیترب

حِرَف براساس استاندارد  يستگیو شا یابیارزش ی،آموزش یاستانداردها ينو تدو یـ طراح۴

 حِرَف و مشاغل یبندطبقه المللیینو ب یمل

 یاحرفه هایيستگیکسب شا یبرابر برا یفرصتها سازیینهزم ـ5

 یآموزش يندمراحل و فرآ یهدر کل بردارانلازم جهت مشارکت بهره یسازوکارها يجادا ـ6

 یتیو ترب

 یبه دستگاهها یلاتمنابع و تسه یصتخص و يزیرو نظارت بر بودجه یهماهنگ يجادـ ا7

 هاآموزش ينا یمجر

 م عبارت است از:ارکان نظا ـ5ماده

 یو مهارت یاحرفه ی،فن یتآموزش و ترب عالییـ شورا۱
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شامل  یو مهارت یاحرفه ی،فن یتآموزش و ترب یتیحاکم یمجر یـ دستگاهها۲

 :يربه شرح ز یدهندگان دولتارائه

 وزارت آموزش و پرورش ـالف

 یو فناور یقاتوزارت علوم، تحق ـب

 یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع ـج

متناسب با  یتآموزش و ترب یفهکه بر اساس قانون، وظ يگرید یهاسازمان ياها وزارتخانه ـد

 نظام را برعهده دارند. ينا

 :يربه شرح ز یردولتیو غ یدهندگان دولتشامل ارائه یکارگزار یمتصد يانـ مجر۳

 دوره آموزش متوسطه یهاهنرستان ـالف

 یدوره آموزش عال یو مهارت یربردکا ـیعلم ی،او حرفه یفن یدانشگاهها ـب

 ی،او حرفه ی( قانون کار، مراکز آموزش فن۱۰۸مراکز آموزش مهارت موضوع ماده ) ـج

آزاد، مراکز آموزش مهارت جوار  یاو حرفه یفن یآموزشگاهها ی،مؤسسات کارآموز

 یو جهاد کشاورز يیکارخانه، مراکز آموزش روستا

 مشمول قانون کار یو خدمات ییدمؤسسات تول ی،اقتصاد یبنگاهها ـد

 ۱یمرب یتو مراکز ترب یفن یردب یتترب یدانشگاهها ـهـ

بر  يگرد هاییوهش يا یاستاد شاگرد یوهکه به ش یو خدمات یدیتول یمؤسسات و واحدها ـو

 .پردازندیکارآموز و کارورز م یتقانون به ترب يناساس ا

 نامهيینکه بر اساس آ یو شغل یاهو صنوف حرف يهو اتحاد یاحرفه یعلم یهاـ انجمن۴

 .شوندیم یینتع یو مهارت یاحرفه ی،فن یتآموزش و ترب عالییمصوب شورا

 یمقررات آموزش يدبا یو مهارت یاحرفه ی،فن یتآموزش و ترب یمجر یدستگاهها ـتبصره

 .يندقانون اصلاح نما ينخود را در چهارچوب ا

                                                           
ه تربیت دبیر فنی شهید رجايی و دانشگاه ملی مهارت( بر طبق اين ماده دانشگاه های تربیت دبیر فنی ) همانند دانشگا ۱

 در چهارچوب اين قانون فعالیت خواهند کرد.
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معاون اول  ياستبه ر یو مهارت یاحرفه ی،فن یتآموزش و ترب یعال یشورا ـ6ماده

 ی،در چهارچوب اسناد بالادست یاستگذاریبا نقش س يدجد یلاتیتشک يجادبدون ا جمهور،یسرئ

 یتنظام صلاح یو نظارت در اجرا یطراح یفیت،ک ینتضم گری،یمکلان، تنظ يزیربرنامه

آن  یو اعضا شودیم یلتشک یو مهارت یاحرفه ی،فن یتو ترب شو نظارت بر آموز یاحرفه

 است: يرشرح زبه

 یقاتعلوم، تحق يرـ وز۳آموزش و پرورش  يرـ وز۲شورا(  یس)رئجمهوریسـ معاون اول رئ۱

جهاد  يروز ـ6صنعت، معدن و تجارت  يروز ـ5 یتعاون، کار و رفاه اجتماع يرـ وز۴ یو فناور

 یس ـرئ9 یآموزش پزشک بهداشت، درمان و يروز ـ۸ یفرهنگ و ارشاد اسلام ير ـوز7 یکشاورز

نفر از  يک) یاسلام یمجلس شورا يندگانـ دو نفر از نما۱۰و بودجه کشور  امهسازمان برن

مجلس  يب( با تصویاجتماع یسیوننفر از کم يکو  یو فناور یقاتآموزش، تحق یسیونکم

 يع،اصن ی،اتاق بازرگان یسـ رئ۱۲( ی)بدون حق رأ يراناتاق تعاون ا یسـ رئ۱۱عنوان ناظر به

ـ ۱۴( ی)بدون حق رأ يراناتاق اصناف ا یسـ رئ۱۳( یحق رأ ن)بدو يرانا یمعادن و کشاورز

و بازار کار  یو مهارت یاحرفه ی،فن یتنظران در آموزش و تربو صاحب ینسه نفر از متخصص

 (ی)بدون حق رأ

 یعضاا يتاکثر يبو تصو یعال یشورا یرخانهدب یشنهاد( به پ۱۴ـ افراد موضوع بند)۱تبصره

مدت چهار سال  یبرا جمهوریسانتخاب و با حکم معاون اول رئ عالییشورا یحق رأ یدارا

 . انتخاب مجدد آنان بلامانع است.شوندیمنصوب م

و امکانات موجود در وزارت  یانسان یرویمذکور با استفاده از ن یشورا یرخانهـ دب۲تبصره

توسط  یاجرائ یمجرب دستگاهها يرانمد یانآن از م یرمستقر و دب یتعاون، کار و رفاه اجتماع

 .شودی( منصوب میجمهور)بدون حق رأ یسمعاون اول رئ

 .يابندی( حضور میشورا )بدون حق رأ یسوزرا حسب مورد به دعوت رئ يرـ سا۳تبصره

 یهرا ته یمل یاحرفه یتچهارچوب صلاح يرـ دولت موظف است با توجه به موارد ز7ماده

 برساند: يرانوز أتیه يبو به تصو يدنما
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شامل  یاحرفه هایيستگیبر شا یمبتن يدبا یاحرفه یتچهارچوب صلاح یـ طراح۱

 هایيستگیباشد. شا یعموم هایيستگیو شا یااخلاق حرفه یلاز قب یرفنیغ ی،فن هایيستگیشا

درون  یبر کارها یمنسجم از دانش، مهارت و نگرش مبتن یابر اساس مجموعه يدبا یاحرفه

سطوح با توجه به نوع مشاغل و حِرَف و بر  ينتا بالاتر يدبا یطراح ينگردد. ا ينحرفه تدو يک

 مشاغل و حِرَف کشور انجام شود. یبنداساس نظام طبقه

مشاغل و حِرَف  یبندطبقه المللییننظام ب ينبر اساس آخر يدحِرَف و مشاغل با ی ـکدگذار۲

 .یردنجام گکار ا یسازمان جهان یلادیم ۲۰۰۸مصوب سال 

و  یافق يریپذتحرک ینهزم يدبا یمل یاحرفه یتدر چهارچوب صلاح یاـ توسعه حرفه۳

العمر مادام يادگیریرا تا سطوح بالا فراهم آورد و سنجش  یبزرگ شغل یدر گروهها یعمود

 کند. يرپذرا امکان

اساس بر يدحرفه با يستگیو شا یابیآموزش، ارزش یهااستاندارد يبو تصو ينـ تدو۴

 انجام شود. یمل یاحرفه یتچهارچوب صلاح

بر  یمبتن يدبا یو مهارت یاحرفه ی،فن یتدر نظام آموزش و ترب هاینامهمدارک و گواه ـ5

 اعطاء گردد. یمل یاحرفه یتچهارچوب صلاح

 :هشت سطح است، که عبارت است از یمل یاحرفه یتسطوح صلاح ـ۸ماده

 ـ سطح کارگر ساده۱ سطح

 ح کارگر ماهرـ سط۲ سطح

 ینکمک تکنس یلاز قب یاـ سطح کمک کاردان حرفه۳ سطح

  ینتکنس یلاز قب یاـ سطح کاردان حرفه۴ سطح

 کمک مهندس یلاز قب یاسطح کاردان ارشد حرفه ـ5 سطح

 یامهندس حرفه یلاز قب یاسطح کارشناس حرفه ـ6 سطح

 یاهمهندس ارشد حرف یلاز قب یاـ سطح کارشناس ارشد حرفه7 سطح

 یاحرفه یسطح دکترا ـ۸ سطح
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براساس چهارچوب  یو مهارت یاحرفه ی،فن یتدر نظام آموزش و ترب یفیتک ینـ تضم9ماده

 هاییتو صلاح هايستگیشا یصمنظور سنجش و تشخ. بهپذيردیانجام م یمل یاحرفه یتصلاح

 یاحرفه یهاو با مشارکت نظام یعال ینظر شورا يرسنجش ز یمراکز مل ی،و شغل یاحرفه

مرکز  ينتوسط ا یشغل يستگیشا هایینامهو گواه یاحرفه یت. مدارک صلاحشودیم یلتشک

 .گرددیاعطاء م

توسط مرکز  یو مهارت یاحرفه ی،فن یتآموزش و ترب يانمجر يستگیو شا یتصلاح ـتبصره

 .شودیم یینسنجش تع یمل

قانون که مستلزم  ين( ا۴ر ماده )نظام، مصرح د يفآن بخش از وظا یـ اعتبارات اجرا۱۰ماده

آنها  یقانون يفدر چهارچوب وظا یمجر ربطیذ یاست، از محل بودجه دستگاهها یبار مال

 .شودیم ینتأم

آن توسط سازمان  يبتصو يخماه از تارقانون ظرف مدت شش ينا یاجرائ نامهيینـ آ۱۱ماده

 .رسدیم نيراوز یأته يبو به تصو شودیم یهبرنامه و بودجه کشور ته

و  یستروز چهارشنبه مورخ ب یماده و هفت تبصره در جلسه علن يازدهفوق مشتمل بر  قانون

 يخشد و در تار يبتصو یاسلام یو نود و شش مجلس شورا یصدو س يکهزارماه چهارم آبان

 .یدنگهبان رس یشورا يیدبه تأ ۸/9/۱۳96

 يجانیلار یعل ـیاسلام یمجلس شورا رئیس
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 1398، معلم و تامین منابع انسانیبرنامه زیر نظام تربیت :69سند شماره 

شورای عالی  965 جلسه مصوب ،نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی

  1398 /17/4، پرورشوآموزش

 اندازچشم

 1404انداز ق چشمدر افپرورش وآموزش یمنابع انسان

 های والایی، ارزشفضائل اله از برخورداری، اسلام به احکام املع، اسلام دين مبین بهمعتقد افرادی 

 شتازیپی، معلمايفای نقش و وظايف ی لازم براهای و توانمندی انگیزه دارایی، اخلاق مکارمانسانی و 

سرآمد در ی فراگیران، براهای علمی و تربیتی متنوع و اثربخش و خلق موقعیتطلوب ممحیط  جاداي در

انجام  حسن یبرای زشآمو نينو یهااز فناوری یریگبهره توانمند در، خصصیت و یای حرفههاصلاحیت

ی کرامت والا اجتماعی و منزلت مند از معیشت بايسته و برخوردار ازخود، بهره فيوظا و اهمأموريت

 ايران.ی جامعه اسلامی اعتلا عزت و علاقمند بهو الگويی شايسته در جامعه معلمی، 

 

 اف *اهد

 كلاناهداف 
 1یكارآمد مدیریت منابع انسان بخش وبرقراری نظام اثر .۱

 2كشور معلمیتتربایجاد تحول و نوآوری در نظام  .۲

 عملیاتی اهداف

کارآمد های اسلامی، نخبه و ی شايسته، متعهد و معتقد به مبانی دينی و ارزشمنابع انسانجذب و تأمین  .۱

 ايران؛ در تراز جمهوری اسلامی

 انسانی؛، نگهداشت و ساماندهی منابعتیتربجذب، تأمین، کردن فرآيند مندنظام .۲

ای، تقويت روحیه پژوهش، های تخصصی و حرفهتربیت، توانمندسازی و ارتقای صلاحیت .۳

 انسانی؛های منابعافزايی و يادگیری، ارتقای بینش و مهارتدانش

                                                           
 21ص ،4 كلان هدف ،بنیادین سند تحول( 1

 38 ،ص11 شماره عملیاتی هدف همان،( 2
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نوی های مادی و معفمند حمايتامنیت و پايداری شغلی و افزايش هد سلامت، تأمین توسعه .۴

 انسانی؛منابع

 ؛علمی وهیش به آن و هدفمند مستمرانسانی و اجرای منابع ارزشیابینظام  استقرارريزی و برنامه .5

 

 های اجرایی سیاست

صورت امر  بهواجد صلاحیت، توانمند، وفادار، متعهد و باانگیزه،  یانسانتأمین منابع جذب و .۱

  ،پرورشوآموزش ۱ز واقعی، براساس نیاحاکمیتی

های برتر آموختگان مستعد، نخبه و رتبهدانش يتبا اولو، موردنیاز یمنابع انسانجذب و تأمین  .۲

 هاییتصلاح ینامهگواه دارندگان یناز ب يامعلم تربیت نظاماز مسیر ی، ها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه

 خدماتی؛ و ادارییتی، تربآموزشی، همه سطوح  دری، احرفه

 بازطراحی ساختار مدرسه، با تأکید بر کاهش تمرکز و افزايش توانمندی و صلاحیت مديران مدارس؛ .۳

های هدفمند، مستمر، اثربخش، مرتبط و متناسب با جايگاه شغلی گیری حداکثری از آموزشبهره .۴

ا رويکرد توسعه فردی، معلمان برای ارتقای بنیه علمی و انگیزه برای ماندگاری آنان بويژه نومعلمان، به

 ها و مبتنی بر کارگروهی؛ها و شايستگیتقويت مهارت

 ،هامهارت ید،ها، تجارب مفی، توانمنداستعداد، علايقمتناسب با ی، ساماندهی و ارتقای منابع انسان .5

 آنان؛  عملکرد وی احرفه هاییتصلاح

 ها؛ دها و سازمان، نهاهاساير دستگاه باو تعامل سازنده هدفمند سترش ارتباط گ .6

گوناگون و واگذاری اختیارات  سطوح درسازی تصمیم ينددر فرآ یافزايش مشارکت منابع انسان .7

 ها؛ آنی و عملکرد اساس سطح توانمند گیری برتصمیم

                                                           
یر، هنرآموز، استادکار، مربی پرورشی آموزگار، دب پرورشی(:و  پردازند )کارکنان آموزشیو تربیت می ( نیروهايی که به امر تعلیم ۱

، مراقب سلامت، معاون فناوری آموزشی و آموزگار یردب، معاون آموزگارو فرهنگی، مدير، مدير آموزگار، مدير مجتمع، معاون مجتمع، 

روزی، معاون بانهو فرهنگی، سرپرست ش امور هوشمندسازی مدارس، معاون آموزشی، معاون اجرايی، معاون امور عمومی، معاون پرورشی

شناس، ارتوپد فنی، يیشنواو مهارتی، مشاور، متصدی سايت رايانه و امور هوشمندسازی، سرپرست بخش، مددکار اجتماعی،  فنی

آموزشی، مربی آزمايشگاه،  يابی، مربی امورسنج، سرپرست آموزشی، مربی تحرک و جهتفیزيوتراپ، کار درمانگر، گفتار درمانگر، بینايی

تربیتی، کارگاه، سرپرست آموزشی علوم تجربی و رياضی، متصدی آزمايشگاه، مسئول کتابخانه، انباردار، رئیس کانون فرهنگی مربی 

آموزی، مدير مرکز آموزشی و توانبخشی ی دانشپژوهش سراورزشی، رئیس اردوگاه، مدير آزمايشگاه مرکزی و  رئیس مجتمع آموزشی

 گیری، مدير خوابگاه مرکزی، مدير دارالقرآن.آموزان با مشکلات ويژه ياددانش
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پاداش  از یمندبهره در آنان وظايف وبا اختیارات  یمنابع انسان یهامسئولیت و وظايفسازی متناسب .۸

 ؛ کار يندفرآدر  یهو تنب

 نظیر نظام، یهای منابع انسانبا ساير نظام کارکنان توانمندسازی و آموزشنظام  هدفمندپیوند  تقويت .9

 ارزشیابی؛ پاداش و ارتقا، نگهداشت، حقوق، 

 ی؛ کارآمدی و اثربخشی از عملکرد منابع انسان و مبتنی بر مستند، جامع، مستمر ارزشیابی .۱۰

نظام حقوق و  و ارتقا نظام ويژه، بههای مرتبطکارکنان با ساير نظام ابینظام ارزشی ارتباط تعمیق .۱۱

 دستمزد؛ 

پرورش وآموزشنیازهای  رفع به کمکبا هدف  هاخانهوزارت و هاايجاد تکلیف قانونی برای سازمان .۱۲

 گردشگری؛  و رفاهی درمان، امور و آموزشی، پژوهشی، مسکن، بهداشتهای بخش در

منابع  توانمندسازی و تربیت برای غیردولتی و مردمی نهادهای ظرفیت و توان کثری ازحدا گیریبهره .۱۳

 ی؛ انسان

خودجوش،  جمعی سازمانی، کار سازمان، ارتقای فرهنگ و کار بهخاطر تعلقکار،  اخلاق تقويت .۱۴

 پیشنهادها؛  نظام کارکنان و استقرار شغلی انگیزشی، امنیت ارتقای نظام طريق از

 و هامدل از و استفادهپرورش وآموزشی منابع انسانهای متنوع در مديريت روش گیری ازبهره .۱5

، «تربیتیآموزشی»، «اداری»و به تفکیک  گوناگونابعاد  و سطوح با متناسب اقتضايی و هایروش

 شاغل؛ و شغل هایويژگی و «خدماتی»

ی، با استفاده از ساز منابع انساناستفاده حداکثری از ظرفیت و توانمندی بازنشستگان در توانمندسازی  .۱6

 قانونی و اخذ موافقت مراجع ذيربط؛ و کار

 

 اقدامات اساسی 

معلم و تأمین تربیتو تحقق اهداف زير نظام پرورش وآموزشدر اجرای مفاد سند تحول بنیادين 

عايت ربط و رها و نهادهای ذیموظف است، با همکاری دستگاهپرورش وآموزشوزارت  یمنابع انسان

 :قوانین و مقررات مربوط، نسبت به موارد زير اقدام کند

استخدام منابع انسانی تا پايان برنامه ششم توسعه  و جذب روند و مسیر کردن مندقانون و ( اصلاح۱

 صلاح؛و تلاش برای تصويب آن در مراجع قانونی و ذی

های وابسته، با هماهنگی مراجع گاهويژه در دانشبه یمهارت و چند یارشته چند یهاآموزش توسعه( ۲

 ربط تا پايان برنامه ششم توسعه؛های ذیو سازمان
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شدن معلمان در مدارس، با همکاری  وقتتمامبینی سازوکارها و تمهید مقدمات لازم برای ( پیش۳

 بینی اعتبارات لازم برای اجرای آن؛ربط و پیشمراجع قانونی ذی

نظام پرداخت ويژه معلمان با همکاری سازمان اداری و استخدامی  ( طراحی نظام حقوق و دستمزد و۴

 و سازمان برنامه و بودجه کشور و تصويب در مراجع ذيربط تا پايان برنامه ششم توسعه؛

ای، سطح تلاش های حرفهبندی معلمان، بر اساس شايستگی( استقرار نظام سنجش صلاحیت و رتبه5

ای صلاحیت برای دستیابی به استانداردهای مربوط و ايجاد دورهو عملکرد آنان، با تأکید بر سنجش 

 ها و عملکرد معلمان تا پايان برنامه ششم توسعه؛مند آن با شايستگیارتباط نظام

استقرار مديريت  ،پرورشوآموزشی در منابع انسانسازی مديريت ( اصلاح ساختار و يکپارچه6

 هفتم توسعه؛ وری منابع انسانی، تا پايان برنامهبهره

( اصلاح رويکرد نظارتی، ترويج و استقرار نظارت و توانمندسازی همتايان در بین معلمان با 7

 هماهنگی دانشگاه فرهنگیان، تا پايان برنامه ششم توسعه؛

های لازم، با تأکید بر و ايجاد زيرساخت« سازمان خدمات رفاهی فرهنگیان»( طراحی و استقرار ۸

ای کامل، جامع و کارآمد با هماهنگی مراجع و شت و سلامت و ارائه خدمات بیمهپايش و ارتقای بهدا

 ؛پرورش وآموزشهای ذيربط و با استفاده حداکثری از ظرفیت و امکانات دستگاه

 ساله، درپنج  حداقل زمانی بازه يک در آن اعمال و یمنابع انسان مديريت يکپارچه نظام ( استقرار9

 مرتبط،  هایفناوری از حداکثری گیریبهره ، باسعه کشورتو هایبرنامه قالب

های مالی در برای کاهش میزان انتقال )دائم و ی توام با مشوقمنابع انسان( حفظ و نگهداشت ۱۰

های اجرايی و همچنین ساماندهی ساختار به ساير دستگاهپرورش وآموزشموقت( کارکنان وزارت 

 «اری از آموزشی.مناطق آموزشی و تفکیک کارکنان اد

 هابرنامه

ــندتحول بنیادين،  ۱۳۱از مجموع  ــانی منابع تأمین معلم وتربیت راهکار با زيرنظام ۳7راهکار سـ انسـ

بینی و تدوين شــده اســت تا در برنامه، به شــرح زير، پیش 97مرتبط اســت که برای اجرايی شــدن آنها، 

 تی شود.های ششم و هفتم توسعه کشور اجرايی و عملیاطول برنامه

رو، از اين ؛برقرار نیست کيبهکيتناظر  ، لزوماًآن لهای ذيلازم به ذکر است بین راهکارها و برنامه

پوشانی داشته ها نیز مرتبط بوده يا به نوعی همها ممکن است با ساير راهکارها و برنامهبرخی از برنامه

جنبه اصلی و برای برخی از راهکارها و  آنتواند برای های ذيل يک راهکار میباشد؛ يعنی برنامه
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توان با تجمیع چند برنامه، در های ديگر، حالت مکمل داشته باشد؛ لذا در مرحله عمل و اجرا، میبرنامه

 پذيرکرد:قالب يک طرح يکپارچه يا برنامه کلان، اجرايی شدن آن را تسهیل و امکان

 انسانی منابع تأمین و معلم تربیت های زیرنظامو برنامه نمایه راهكارها

   ۱... مصرح در سند تحول بنیادين هایپرورش تربیت يافتگانی با ويژگی  ۱هدف عملیاتی  

 ۱-۴راهکار  

امر به معروف و ، یو تبرّ یتول یمدارتيفرهنگ ولا یساز نهيو نهاد جيترو یسازوکارها  جاديا

ــازنهیزم»و انتظار  یجهاد هیاز منکر، روح ینه ــت یبرا یسـ با « )عج(یقرار دولت عدل مهدواسـ

 هامعلمان و اصلاح روش يیو نقش الگو هیعلم یهاحوزه تیاز ظرف یریگبهره بر تأکید

 ۱برنامه
ــی تربیت معلم، با    ــلاح برنامه درسـ ــائات   بر آموزش تأکید بازنگری و اصـ های اثربخش و اقتضـ

 های علمیهتربیت با مشارکت حوزهوگانه تعلیمهای ششساحت

سعه برنامه  ۲برنامه سازی تو سانی، بويژه دوره منابع های تربیت و توانمند ضمن خدمت، با تأکید بر  ان های 

 ۱-۴های مندرج در راهکار ای و ويژگیتوسعه تعهد سازمانی و اخلاق حرفه

                                                           
 :که يافتگانی تربیت پرورش ( ۱

 و تکوين برای فداکارانه و شجاعانه آگاهانه، آزادانه، و دارند باور آن به و شناسند می معیار نظام عنوان به را آن و دانسته حق ا ر اسلام * دين

 و احکام رعايت به و نمايند می تبعیت آن از مهدوی جهانی عدل حکومت استقرار یبه وط حیات از ایمرتبه به يابی دست و خود اخلاقی تعالی

 .هستند مقید اخلاقی و موازين دين مناسک

 و الهی آيات عنوان به رويدادها و هاکشف پديده و درک تفکر، توان از همچنین اسلامی، معیار نظام با سازگار عمومی و پايه هایدانش * از

 .برخوردارند اجتماعی و خانوادگی و فردی مسائل با خلاق و علمی مواجهۀ روحیه و و مهارت ها بینش دانش، نیز، و خلقت در داوندخ فاعلیت تجلی

 تحولات با خردمندانه و مسئولانه و انديشه ورزی در آن ها، شايستگی رويارويی« احترام به قانون»و  سیاسی و اجتماعی مفاهیم درک * با

و  پذيری مسئولیت روحیۀ با و کوشند می ملی اقتدار و عزت از دفاع در ملی، تفاهم و رعايت وحدت با و کنند می کسب را سیاسی و اجتماعی

 نظام از برگرفته اصول رعايت جهانی( با تا سطوح محلی )در اجتماعی و خانوادگى حیات در ارتباطی، های مهارت از برخوردار و خواهی تعالی

 .دارند مؤثر مشارکت اسلامی، معیار

 انضباط و قناعت کارآفرينی، جهادی، و روحیه انقلابی و تلاش کارو طريق از اسلامی معیار نظام چارچوب در اقتصادی مفاهیم درک * با

مقیاس  در اقتصادی های فعالیت در ديگران با روابط در انصاف و عدالت وجدان، رعايت با تبذير و و اسراف از دوری و بهینه مصرف مالی،

 .نمايندمی مشارکت جهانی و ملی خانوادگی،

در هر مرحله  رسمى تربیت و تعلیم نظام جدايی از صورت در که ایبه گونه باشند، حلال معاش تأمین برای مفید مهارت يک حداقل * دارای

 .باشند داشته را خانواده ادارۀ و خود زندگی تأمین توانايی

 فردی سلامت ارتقای و حفظ شايستگی الهی، منزلۀ امانات به شهری و طبیعی بوم زيست مسائل و اجتماعی و فردی بهداشت مفاهیم درک * با

 اساس اصول بر جامعه و خود روانی و جسمی نیازهای به گروهی، و فردی سالم تفريحات و ورزش و با کنند می کسب را محیطی بهداشت و

 .دهند می پاسخ اسلامی، معیار نظام از برگرفته

 قدرت از بهره گیری و میان فرهنگی و مفاهیم فرهنگی درک بشری، هنرمندانه مصنوعات و الهی آفرينش زيباشناسانه درک و ناسیقدرش * با

 و ملی سطح در هنری و تمدنی فرهنگی، میراث تعالی و حفظ برای و آورندمی به دست را و هنری فرهنگی آثار خلق در لازم توانمندی های تخیل،

 (.۸و5و۴و ۲و۱کلان )هدف کوشندمی اسلامی معیار امنظ براساس جهانی
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 خدمت منابع انسانی، با تأکید بر تعمیق نقش الگويی معلمان.های ضمناستانداردسازی آموزش ۳برنامه

 برای تحلیف مراسم  برگزاری و انسانی منابع ایحرفه اخلاقی سازی منشور  و نهادينه تدوين ۴برنامه

 ورود. بدو در آنانوظايف  انجام حسن

 

 های انقلاب اسلامیتعمیق تربیت و آداب اسلامی، تقويت اعتماد و التزام به ارزش  ۲هدف عملیاتی 

 ۲-۳راهکار 

ای مديران و معلمان و تحکیم نقش الگويی آنان دی، اخلاقی و حرفههای اعتقاتقويت شـايسـتگی  

ــارکت فعال و مؤثر  ــازوکارهای اجرايی برای مش ــان در برنامه و فراهم آوردن س های تربیتی و  ايش

 های پرورشی مدارس و واگذاری مسئولیت کلان تربیتی مدرسه به مديران مدارسفعالیت

 ۱امهرنب

ج    ظام  ــتقرار ن نابع   طراحی و اسـ کت م ید بر     امع مشـــار تأک با  يت     انســـانی،  مأمور ها و  بازنگری 

سئولیت   شفاف  شارکت معلمان و مديران در فعالیت     سازی م سه و م سعه اختیارات مدر های  ها، تو

 تربیتی.تربیتی و اجرای الگوی مناسب مديريت و رهبری آموزشی

 

 ۳هدف عملیاتی 
تربیت  وهای نظام تعلیمها و ظرفیتبا قابلیت ترويج و تعمیق فرهنگ حیا، عفاف و حجاب متناسب 

 عمومی  رسمی

 ۳-۲راهکار  
سته و متعهد و عامل به        شاي سانی  سب جهت جذب، تربیت و به کارگیری نیروی ان اتخاذ تدابیر منا

 کلیه مراکز اداری و آموزشی مناسب دررعايت حیا، عفاف و پوشش 

 ۱برنامه

سانی، به جذب منابع بازنگری قوانین، مقررات و فرآيندهای عنوان امر حاکمیتی و مروج فرهنگ  ان

ترين افراد در ابعاد اخلاقی، رفتاری و برخوردار از ايرانی، با تأکید بر انتخاب شـــايســـته -اســـلامی

 سلامت جسمانی لازم و روانی کامل.

 ۲برنامه
ــلاح قــانون متعهــدين خــدمــت و قــانون گزينش معلمــان، بــا رويکرد ارتق ــ ای بــازنگری و اصـ

 های انگیزشی و اخلاقی آنان.ای و تقويت جنبهتخصصی و حرفههای عمومی، صلاحیت

 

  5هدف عملیاتی 
ــت     ــط عدالت در برخورداری از فرصـ ــب با توجه به         وهای تعلیم تامین و بسـ تربیت با کیفیت مناسـ

 های دختران و پسران و مناطق مختلف کشورها و ويژگیتفاوت

 5-۴راهکار 

ش  شد،      اولويت بخ سانی کارآمد، تدوين برنامه برای ر صیص منابع، تربیت نیروی ان ی به تأمین و تخ

ــازی و مهارت    ــیل و حمايت مادی و معنوی دانش      توانمندسـ آموزان مناطق   آموزی، ادامه تحصـ

 محروم و مرزی
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 ۱برنامه
شرايط و   متناسب با  ۱انسانی برای بوم طراحی و استقرار نظام و سازوکارهای جذب و استخدام منابع   

 ها.آمايش سرزمینی، با تأکید بر تفويض اختیار مديريت آن به استان

 ۲برنامه
طراحی و استقرار نظام پاداش، جبران خدمات و ارائه تسهیلات رفاهی ويژه معلمان شاغل در مناطق  

 .تصويب مراجع قانونی ذيربطبا  مرزی و مدارس استثنايی،يافته، کمتر توسعه

 ۳برنامه

سا  سنوات ارفاقی برای   تأمین قبیل و خدمات مناسب، از  تسهیلات  ارائه و زوکارهاطراحی   مسکن، 

شتر  ماندگاری و داوطلبانه خدمت سانی منابع بی سعه  کمترمناطق در ان ساس تو   و هاملاک يافته، برا

 با هماهنگی مراجع ذيربط. مشخص ضوابط

 

  5هدف عملیاتی
ــت  ــط عدالت در برخورداری از فرصـ ــب با توجه به     وهای تعلیمتامین و بسـ تربیت با کیفیت مناسـ

 های دختران و پسران و مناطق مختلف کشورها و ويژگیتفاوت

 کشور سراسر در آن عادلانه توزيع و انسانیمنابع اثربخش و بهینه بکارگیری و ساماندهی 5-۸راهکار

 ۱برنامه
انسانی و اتصال   کارآمد مديريت منابع طراحی و استقرار پايگاه جامع اطلاعاتی و سامانه يکپارچه و  

 های مصوب.محور کشور، براساس شاخصهای مديريتی و مکانآن به ساير سامانه

 ۲برنامه

ستقرار نظام يکپارچه مديريت منابع   سانی در قالب برنامه تدوين و ا شور، با رويکرد    ان سعه ک های تو

ــی به مديريتثبات  توزيع متوازن، عادلانه و ــاماندهی آنان برای   منابع  بخشـ ــانی، با تأکید بر سـ انسـ

 .سالهزمانی حداقل سهدوره

 ۳برنامه
ســپاری هدفمند و عدالت محور خدمات بازنگری ضــوابط و مقررات ســاماندهی، با تأکید بر برون

 آموزشی، تربیتی و اداری.

 ۴برنامه

 آموزشــی، مشــاغل، متنوع هایانســانی، متناســب با محیطنیازســنجی، ســاماندهی و تخصــیص منابع

ــته  ــاخص وپرورش، با تأکید برها و نیاز واقعی آموزشرشـ   هایتعدادکلاس»ترکیبی بويژه  هایشـ

 .«آموزدانش و دايردرس

 5برنامه

انسانی، به تفکیک  جذب، تأمین، توانمندسازی و بکارگیری منابع روش ها و سازوکارهای  طراحی 

ها و معلم، براساس شاخص  ، از مسیر تربیت «یخدمات»و  «اداری»، «یپرورش »، «زشی آمو» هایحوزه

 .های تحصیلی و کارراهه شغلیها، دورهاستانداردهای مرتبط و متناسب با رشته

 انسانی، با رويکرد ثبات بخشی و تقلیل نسبت نیروهای اداری به کارکنان آموزشی.ساماندهی منابع 6برنامه

                                                           
ها برای خدمت در منطقه يا استان موردنظر ای از کشور، بر اساس شايستگیاز هر منطقه انسانیمنابع  استخدام و گزينش »بوم برای»عبارت  از منظور -۱

ای موردنظر منطقه يا استان آن در خدمت برای صرفاً اهد بود، ولی. در اين روش انتخاب افراد محدود و منحصر به محل زندگی و تولد آنان نخواست

 ، موجب قطع رابطه استخدامی آنان خواهد شد.دلیل هر به ،جايیجابهشوند، بنابراين درخواست استخدام می
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 7برنامه

ساز و کارهای افزايش به  سانی، با تأکید بر منابع وریرهطراحی و   مدارس و هاکلاس ساماندهی  ان

سعه  جمعیت و پرجمعیت با رويکردکم ستامرکزی، به  طرح و روزیشبانه  مدارس تقويت و تو  رو

 مصوب. هایيافته، براساس شاخصتوسعه کمتر مناطق در ويژه

 .انسانیوری منابعطراحی و استقرار نظام بهره ۸برنامه

 9برنامه
سب  سازوکارهای  راحیط شی و برنامه  کارکنانيافته سازمان  و مؤثر ارتباط تقويت منا  ريزیآموز

 .موظف آنان ساعات از بخشی عنوانآموزشی، بههایمحیط تابعه، با ادارات و ستادیحوزه

 

شارکت نظام تعلیم   ۸هدف عملیاتی  سمی وافزايش م سه و معلمان و دانش تربیت ر شد و   آموزعمومی و مدر ان در ر

عنوان نهاد مولد  های دينی، فرهنگی، اجتماعی در سـطح محلی و ملی به تعالی کشـور در عرصـه  

 سرمايه انسانی، فرهنگی، اجتماعی و معنوی  

 معلمان اجتماعی و فرهنگی منزلت و جايگاه تقويت برای لازم سازوکارهای ايجاد ۸-۲راهکار 

سازوکارهای قانونی ارتقا  ۱برنامه سعه حمايت   طراحی  شغلی و تو صنفی     ی امنیت  ضايی و  های حقوقی، ق

 .از معلمان

ــويب و راه    ۲برنامه ــی از وظايف             تدوين، تصـ ــازمان نظام معلمی، با تأکید بر واگذاری بخشـ اندازی سـ

 با هماهنگی مراجع ذيربط. معلمانحاکمیتی بهغیر

 .طراحی و اعطای نشان ملی معلمی با هماهنگی مراجع ذيربط ۳برنامه

ــازمان             ۴برنامه ــور مؤثر معلمان در سـ ــارکت فعال و حضـ ــازوکارهای قانونی مشـ ها و مجامع    ايجاد سـ

 در سطح ملی و محلی. گیریگذاری و تصمیمسیاست

ــاخت 5برنامه ــت بهینه منابعايجاد و تقويت زيرسـ ــانیهای لازم برای نگهداشـ کارآمد و اثربخش در  انسـ

 وپرورشآموزش

 

شارکت نظام تعلیم افزا  ۸هدف عملیاتی  سمی ويش م سه و معلمان و دانش تربیت ر شد و  عمومی و مدر آموزان در ر

های دينی، فرهنگی، اجتماعی در ســطح محلی و ملی به عنوان نهاد مولد  تعالی کشــور در عرصــه

 سرمايه انسانی، فرهنگی، اجتماعی و معنوی  

 ۸-6راهکار
ن و معلمان و فراهم آوردن سازوکارهای اجرايی  و اعتقادی مديرا ایهای حرفهتقويت شايستگی  

 های پرورشی مدارسهای تربیتی و فعالیتايشان در برنامهبرای مشارکت فعال و مؤثر

ــی تربیتبازنگری برنامه ۱برنامه ــانیمعلم و توانمندســازی منابعهای درس ــتمر انس ، با رويکرد تقويت مس

ــتگی  ــايسـ ــلامت  ی، حرفه های آنان در ابعاد اعتقادی، تربیت     شـ ــی و سـ برای پذيرش   ای، ورزشـ

 های تربیتی.مسئولیت
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ــارکت مؤثر  بر تقويت  ، با تأکید    برنامه  های فوق ها و فعالیت   بازنگری در برنامه    ۲برنامه نقش تربیتی و مشـ

 .هاها و فعالیتمديران و معلمان در تدوين و اجرای برنامه

 

شارکت نظام تعلیم   ۸هدف عملیاتی سمی وافزايش م سه و معلمان و دانش تربیت ر شد و  عمومی و مدر آموزان در ر

ــه  ــور در عرص ــطح محلی و ملی به عنوان نهاد مولد  تعالی کش های دينی، فرهنگی، اجتماعی در س

 سرمايه انسانی، فرهنگی، اجتماعی و معنوی

ید    ۸-7راهکار طه  در محوری معلم بر تأک یت تر و تعلیم عرصــــه در آموزدانش و معلم راب  از جلوگیری و ب

 نمايد   مخدوش را محوريت نايکه  عملی و نظری برنامه و سیاست هر اجرای

ــلاحیت روزآوری وظايف، نقشبازنگری و به ۱برنامه ــازوکارهای ارتقای ص ای  های حرفهها و تدوين س

 .معلمان، تقويت عوامل بهداشتی و انگیزشی و مرجعیت آنان

ــاخت    ۲برنامه ــعه زيرسـ ــازی و بکارگیری تجربیات منابع       های م  توسـ ــتندسـ ــانی ديريت دانش، مسـ انسـ

 .وپرورشآموزش

 

  بر نقش الگويی و جايگاه معلم انسانی با تأکیدای منابعارتقای منزلت اجتماعی و جايگاه حرفه ۱۰هدف عملیاتی

 ۱۰-۱راهکار 
مه   به  یزيربرنا نات و فرصـــت    یریکارگ و  ماع  یها امکا در  یعموم فرهنگ  یاعتلا یبرا یاجت

 ی رسانه مل تیبر استفاده از ظرف تأکیدو پاسداشت مقام معلم با  ميتکر

ساخت برنامه    ۱برنامه سازوکارها برای همکاری در تولید و  سانه طراحی  سانه  های ر های محلی و  ملی و ر

شاور و ناظر آموزشی    هاسازی آن غنی ضور مؤثر م ش  ، با تأکید بر ح ت تربیتی و با رويکرد پاسدا

 فرهنگ عمومی مقام و ارتقای نقش و جايگاه معلم و اعتلای

های پاســداشــت مقام معلم، با رويکرد الگوســازی و اســوه  بازمهندســی و افزايش اثربخشــی برنامه ۲برنامه

 وگسترش تجربیات آنان. بودن معلمان موفق

 

  بر نقش الگويی و جايگاه معلم تأکیدانسانی با ای منابعارتقای منزلت اجتماعی و جايگاه حرفه  ۱۰هدف عملیاتی

 ۱۰-۲راهکار 

صلاحیت      سنجش  ستقرار نظام  صی و حرفه   ا ص های ارزيابی و ای، تعیین ملاکهای عمومی، تخ

به)   قای مرت به  ارت ظام رت ــغلی در آنان        ن قای شـ ندی(علمی و تربیتی معلمان و تقويت انگیزه ارت ب

 براساس نظام معیار اسلامی 

ــیابی، ارزيابی عملکرد و ها، شــاخصتصــويب ملاک تدوين و ۱برنامه ــتانداردهای نظارت، ارزش ها و اس

 .انسانیارتقای منابع

ای و ارزشیابی مستمر معلمان، حداقل سه دوره     های تخصصی و حرفه  ای صلاحیت سنجش دوره  ۲برنامه

 ای معلمان. های حرفهدر طول خدمت، با رويکرد توانمندسازی و ارتقای شايستگی
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ــازوکارهای قانونی حمايت از حقوق معلمان، با تأکید بر رعايت قواعد و ارزش               ۳برنامه های   طراحی سـ

 ها، کرامت انسانی و احترام به شأن و منزلت آنان.اخلاقی، حفظ ارزش

 

هدف 

 ۱۰عملیاتی

بر نقش الگويی و جايگاه  انســـانی با تأکیدای منابعارتقای منزلت اجتماعی و جايگاه حرفه

  علمم

-۳راهکار 

۱۰ 

،  یتخصص   یهامتناسب با حرفه  یو ادار یمال، یو مقررات موجود استخدام  نیاصلاح قوان 

 ربطيذ یهابا مشارکت دستگاه

 ۱برنامه

ستخدامی، اداری و مالی کارکنان آموزش  ، با رويکرد وپرورشتهیه و تدوين نظام خاص ا

  یهادستگاه مراجع و مشارکت  ماهنگی و هبا گزينی معلمان ای و بههای حرفهارتقای صلاحیت 

 .ربطيذ

 ۲برنامه
ــاغل معلمان، با تأکید بر چابک   بازنگری طرح طبقه  ــازمانی و ارتقای   بندی مشـ ــازی سـ سـ

 .ای آنانی و حرفهتخصصهای صلاحیت

 

  گاه معلمبر نقش الگويی و جاي انسانی با تأکیدای منابعارتقای منزلت اجتماعی و جايگاه حرفه ۱۰هدف عملیاتی 

 آنان مفید تجارب از فزونتر مندیبهره برای فرهنگیان بازنشستگی خاص نظام استقرار و طراحی ۱۰-۴راهکار 

 ۱برنامه
ستقرار  و طراحی ستگان    جامع اطلاعات بانک و سامانه  ا ش سامانه      بازن ساير  صال آن به  های  و ات

 .جارب آنان، با تأکید بر مستندسازی توپرورشآماری و مديريتی آموزش

 ۲برنامه

  ها و تجاربها، توانمندیگیری حداکثری از ظرفیتمســتندســازی وطراحی ســاز و کارهای بهره

صمیم     ستگان در ت ش ويژه نظارت و ها، بهها و فعالیتسازی، تدوين و اجرای طرح ها، برنامه بازن

 ا فرهنگ سازمانی.انسانی جديد الورود بانتقال تجربیات و دانش ضمنی آنان در انطباق منابع

 

هدف عملیاتی 

۱۱ 

ــت  ــیاسـ ــی سـ ــی تربیت معلم با تأکیدبازمهندسـ ــول حاکم بر برنامه درسـ بر  ها و بازتنظیم اصـ

ستگی      شاي سطح  ضیات     های حرفهکارورزی و انطباق  سطح ملی و جهانی با مقت ای معلمان در 

های  رای ارتقای شیوههای مناسب بتربیت و طراحی سیاست والگوی برنامه درسی در نظام تعلیم 

   وپرورشجذب، تربیت و نگهداشت معلمان در آموزش

 ۱۱-۱راهکار
  تخصصی آموزش رويکرد با فرهنگیان ويژه دانشگاه اندازیراه و معلم تربیت ملی نظام استقرار

 ذيربط هایدستگاه همکاری با وپرورشآموزش وزارت توسط محور تربیت ایحرفه و

 ۱برنامه
های تحصیلی آن و برنامه جامع ها و رشته و ارتقای دانشگاه فرهنگیان و پرديس  استانداردسازی  

  معلمتربیت نظام تحصیلی  هایرشته  بین تناظر برقراریوپرورش با تأکید بر انسانی آموزش منابع
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شته  و هادوره و صیلی با  مختلف هایر شی  تح ست   اهداف و نیازهای آموز شی و با پ   هایوپرور

 .ستادی حوزه هایکارشناسی و یمديريتی، ادار

 ۲برنامه

ــتقرار  ــی و پیوند نظامنظام ملی تربیت طراحی و اسـ ــاختار نظام آموزشـ مند  معلم با بازنگری سـ

های درســی و تربیت  با برنامه وپرورش،های وابســته به آموزشهای آموزشــی دانشــگاه برنامه

های  دوره انسانی و )نیاز نامه جامع منابعبر های تحصیلی آن، براساس  انسانی و توسعه رشته   منابع

ــته  ــیلی، رش ــغلی و مختلف تحص ــصهای ش و   پرورشوآموزش مختلف هایحوزه در هاتخص

 .اقتضائات برنامه درسی رسمی و غیررسمی(

 ۳برنامه
ــگاه تربیت  ــتادان دانش ــان و اس ــازی مدرس ــان دورهتأمین، تربیت و توانمندس های  معلم و مدرس

 .اساس استانداردهای مصوب و مبتنی بر سند تحول بنیادينآموزشی معلمان بر

 

هدف عملیاتی 

۱۱ 

برکارورزی ها و بازتنظیم اصول حاکم بر برنامه درسی تربیت معلم با تأکید بازمهندسی سیاست

ای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضیات الگوی برنامه    های حرفهو انطباق سطح شايستگی   

ــی در نظام تعلیم ــتودرس ــیاس ــیوهتربیت و طراحی س ــب برای ارتقای ش های جذب،  های مناس

  وپرورشتربیت و نگهداشت معلمان در آموزش

 ۱۱-۲راهکار 

قای  و طراحی ظام  ارت یت  ن مان  ایحرفه  ترب مل   حفظ تأکید بر   با  وپرورشآموزش در معل عا  ت

 آوردن فراهم و دوره نايطی  در پژوهشی  و علمی نهادهای و مدارس با معلمان دانشجو  مستمر 

 آموزشی هایمحیط و درس کلاس از واقعی تجربیات کسب امکان

 ۱برنامه
های عوامل ها و توانمندیبرای اســـتفاده حداکثری از ظرفیت طراحی ســـازوکارهای مناســـب

 .انسانیسهیم و مؤثر در تربیت و توانمندسازی منابع

 

 ۱۱هدف عملیاتی 

برکارورزی و اصول حاکم بر برنامه درسی تربیت معلم با تأکید ها و بازتنظیم بازمهندسی سیاست

ای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضیات الگوی برنامه های حرفهانطباق سطح شايستگی

تربیت  های جذب،های مناسب برای ارتقای شیوهتربیت و طراحی سیاستودرسی در نظام تعلیم

  وپرورشزشو نگهداشت معلمان در آمو

 ۱۱-۳راهکار 

  هایصلاحیت از برخوردار و برتر استعدادهای نگهداشت و جذب برای لازم سازوکارهای ايجاد

ــیتی و دينی، اخلاقی، انقلابی ــخصـ ــته به شـ   هایانگیزه تقويت بر تأکید با معلم تربیت هایرشـ

ــتمزد و حقوق برقراری قبیل از معلمان مادی و معنوی ــیل، دوران در دسـ   ســـطح ارتقای تحصـ

ــی ــتمر بازآموزی نظام  جادايذيربط،  مراکز تجهیزاتی و آموزشـ ــهیل  و علمی مسـ  ادامه در تسـ

 معلمان بندیرتبه به توجه با تحصیل
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 ۱برنامه
آموختگان مســتعد و دارندگان طراحی ســازوکارهای لازم اســتعداديابی و جذب نخبگان، دانش

 و انقلابی، از مسیر نظام تربیت معلم.های دينی، اخلاقی استعدادهای برتر و صلاحیت

 ۲برنامه
های شغلی و استخدامی، با رويکرد حمايت بهینه از طراحی سازوکارهای لازم برای اعمال مشوق  

 جذب و نگهداشت استعدادهای برتر.

 

هدف عملیاتی 

۱۱ 

ارورزی ها و بازتنظیم اصول حاکم بر برنامه درسی تربیت معلم با تأکید برکبازمهندسی سیاست

ای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضیات الگوی برنامه    های حرفهو انطباق سطح شايستگی   

ــی در نظام تعلیم ــتودرس ــیاس ــیوهتربیت و طراحی س ــب برای ارتقای ش های جذب،  های مناس

  وپرورشتربیت و نگهداشت معلمان در آموزش

شام  ارزيابی صلاحیت  نظام ايجاد ۱۱-۴راهکار    ایاخلاقی، اعتقادی، انقلابی، حرفه هایشايستگی   لمعلمان 

 راهبردی  سندتحول اهداف و مبانی با متناسب ارزشیابی و تخصصی و

های اخلاقی،  شــايســتگی مســتمر نیازســنجی و اســتقرار نظام جامع و يکپارچه و الگوی طراحی ۱برنامه

 .ويژه معلمان، بهانسانیمنابع ایحرفه اعتقادی، انقلابی و

 انسانی و استفاده از نتايج آن.عملکرد منابع ارزيابی ارزشیابی و اطلاعات جامع بانک تشکیل ۲برنامه

 انسانی.ای منابعتربیت و توانمندسازی ناظران و ارزيابان متخصص و حرفه ۳برنامه

 .انسانی از نتايج ارزشیابیمندی منابعطراحی و استقرار نظام پاسخگويی و بهره ۴برنامه

 

هدف عملیاتی 

۱۱ 

ها و بازتنظیم اصول حاکم بر برنامه درسی تربیت معلم با تأکید برکارورزی بازمهندسی سیاست

ای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضیات الگوی برنامه    های حرفهو انطباق سطح شايستگی   

ــی در نظام تعلیم ــتودرس ــیاس ــیوهتربیت و طراحی س ــب برای ارتقای ش ذب،  های جهای مناس

  وپرورشتربیت و نگهداشت معلمان در آموزش

 ۱۱-5راهکار 

ــب با تحولات علمی و نیازهای نظام           ايجاد انعطاف در برنامه     ــی تربیت معلم متناسـ های درسـ

ــمیوتعلیم ــانی توانمندیبر رويکرد تلفیقی و به تأکیدعمومی با تربیت رس های تربیتی و  روزرس

 تخصصی معلمان

 ۱برنامه
، با تأکید بر آموزش های تربیت و توانمندســازی معلمانها و اصــلاح روشزيرســاختتوســعه 

 .های واقعیآنان در محیط

 ۲برنامه
ست    سیا شجومعلمان، با      های طراحی برنامهبازتعريف  سازی دان سی و تربیت و توانمند های در

 .هاپرورش و دانشگاهوتأکید بر همکاری و تعامل مؤثر آموزش
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تی هدف عملیا

۱۱ 

 ها و بازتنظیم اصول حاکم بر برنامه درسی تربیت معلم با تأکیدبازمهندسی سیاست

ای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضیات های حرفهبرکارورزی و انطباق سطح شايستگی

های مناسب برای ارتقای تربیت و طراحی سیاستوالگوی برنامه درسی در نظام تعلیم

 وپرورشت و نگهداشت معلمان در آموزشهای جذب، تربیشیوه

 ۱۱-6راهکار

 ريزیبرنامه در آنانمؤثر مشارکت و مداخله برای معلمان توانمندسازی وکارهای ساز استقرار

 اقدام مانند انجامد؛می آنانایحرفه هويت تقويت به کههايیبرنامه ويژه مدرسه، به سطح در

 مربیان دسازیتوانمن شبکه ايجاد وپژوهی  پژوهی، درس

 ۱برنامه
های علمی، آموزشی و پژوهشی معلمان در ها و انجمنطراحی سازوکارهای مشارکت گروه

 .ريزی درسی مدارس، با اصلاح ضوابط و مقررات مربوطبرنامه

 ۲برنامه
ای معلمان در حوزه طراحی و استقرار شبکه ملی اشتراک دانش تخصصی و تجارب حرفه

 .ريزی درسیبرنامه

 ۳رنامهب
 برداریبهره بر تأکید کارشناسان، باو معلمان، مديران فرامرزی تعاملات توسعه سازیظرفیت

 .ضوابط و مقررات چارچوب در مطالعاتی هایفرصت و ارتباطی هایشبکه از بهینه

 

هدف عملیاتی 

۱۱ 

ــیاســـت بر   ها و بازتنظیم اصـــول حاکم بر برنامه درســـی تربیت معلم با تأکیدبازمهندســـی سـ

ستگی      شاي سطح  ضیات     های حرفهکارورزی و انطباق  سطح ملی و جهانی با مقت ای معلمان در 

های  های مناسب برای ارتقای شیوهتربیت و طراحی سیاست والگوی برنامه درسی در نظام تعلیم 

   وپرورشجذب، تربیت و نگهداشت معلمان در آموزش

 ۱۱-7راهکار

ــعه ــگری زمینه توسـ ــکل به ایحرفه هایوانمندیت افزايش و پژوهشـ   میان گروهی و فردی شـ

ــتاوردها و تجارب تبادل و معلمان ــطح در دسـ ــت جادايو ملی و محلی سـ   بازآموزی هایفرصـ

  اختصاص و برتر تدريس الگوی هایجشنواره برگزاری و مطالعاتی و تحقیقاتی و علمی مستمر

 معلمان پژوهشی هایفعالیت برای خاص اعتبارات

 ۱برنامه
های  و توســعه شــايســتگی  « فرصــت مطالعاتی»کردن يجاد ســازوکارهای لازم برای نهادينها

 معلمان.ای حرفه

 ۲برنامه
ستقرار نظام حمايت مؤثر از فعالیت  سازی،      طراحی و ا ستند شی معلمان، با تأکید بر م های پژوه

 .ها و توسعه سواد و فرهنگ پژوهشکاربست يافته

 

 ۱۱هدف عملیاتی 

بر کارورزی   ها و بازتنظیم اصول حاکم بر برنامه درسی تربیت معلم با تأکید  سیاست  بازمهندسی  

ای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضیات الگوی برنامه    های حرفهو انطباق سطح شايستگی   

ــی در نظام تعلیم ــتودرس ــیاس ــیوهتربیت و طراحی س ــب برای ارتقای ش های جذب،  های مناس

  وپرورشمان در آموزشتربیت و نگهداشت معل
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 ۱۱-۸راهکار 
سی نظريات     برنامه شجو معلمان در کنار تربیت معلم و برر ريزی برای کارآموزی و کارورزی دان

 تربیتوجديد تعلیم 

 ۱برنامه 
ــتمر     ــارکت مؤثر و مس ــی برای مش ــب اداری، مالی و عوامل انگیزش ــازوکارهای مناس طراحی س

 .ارورزی و کارآموزی دانشجو معلمانمديران و معلمان مدارس در اجرای ک

 ۲برنامه
ظام  بازطراحی  مای  ن ماتی  راهن يا راهبران   معلم)تعلی ما  ــیراهن هت  (آموزشـ یت افزايش ج   کیف

 .مدارس در وتربیتتعلیم

 ۳برنامه

 های کارآموزیدرسی ملی تربیت معلم، با رويکرد تقويت و توسعه برنامه طراحی و اجرای برنامه

صی و آموزش   های حرفهرتکارورزی و مها و ص شجو معلمان، با   های چندمهارتیای و تخ دان

های نوين و کارآمد آموزشــی و توســعه   گیری هدفمند و هوشــمندانه از فناوریتأکید بر بهره

 .های معلمیشايستگی

 

هدف عملیاتی 

۱۱ 

ــت  ــیاسـ ــی سـ ــی تربیت معلم با تأکیدبازمهندسـ ــول حاکم بر برنامه درسـ بر  ها و بازتنظیم اصـ

ستگی      شاي سطح  ضیات     های حرفهکارورزی و انطباق  سطح ملی و جهانی با مقت ای معلمان در 

های  های مناسب برای ارتقای شیوهتربیت و طراحی سیاست والگوی برنامه درسی در نظام تعلیم 

   وپرورشجذب، تربیت و نگهداشت معلمان در آموزش

 ۱۱-9راهکار 

ظام آموزش   یت معلم و تحولات علمی در حوزه علوم    وپرورشرصـــدکردن تحولات ن و ترب

سلام و بین    سطح منطقه، جهان ا های مفید آنها و  سازی تجربیات و يافته الملل و بومیتربیتی در 

 مندی آگاهانه از آنها در چارچوب نظام معیار اسلامیبهره

 ۱برنامه
ی و حمايت از تربیتطراحی ســازوکارهای تولید دانش بومی و مســتندســازی تجارب آموزشــی

 .ها و مؤسسات علمی پژوهشی کشورآن، با مشارکت دانشگاه

معلم در عرصه تحولات علمی در سطح    توسعه تعامل و مشارکت تربیت   یسازوکارها طراحی  ۲برنامه

 .المللیای و بینملی، منطقه

ؤســســات تربیت و توانمندســازی کارشــناســان مجرب برای حضــور فعال و مؤثر در مجامع و م ۳برنامه

 .المللی و گسترش ديپلماسی فرهنگی آموزشیبین

 

 ۱۱هدف عملیاتی 

بر کارورزی  ها و بازتنظیم اصول حاکم بر برنامه درسی تربیت معلم با تأکید  بازمهندسی سیاست   

ای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضیات الگوی برنامه    های حرفهو انطباق سطح شايستگی   

ــی در نظام تعلیم ــتودرس ــیاس ــیوهتربیت و طراحی س ــب برای ارتقای ش های جذب،  های مناس

  وپرورشتربیت و نگهداشت معلمان در آموزش

 ۱۱-۱۰راهکار 
ای و دينی حرفه-های علمیه در امر تربیت تخصــصــیهای برتر و حوزهجلب مشــارکت دانشــگاه

   معلمان، کارشناسان و مديران با محوريت دانشگاه فرهنگیان
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 ۱برنامه
ــگاه  ــارکت دانشـ ــتقرار نظام مشـ ــته به آموزشطراحی و اسـ گیری از وپرورش در بهرههای وابسـ

 .های علمیهها و حوزههای ساير دانشگاهها و توانمندیظرفیت

 ۲برنامه

ساخت  ايجاد شگاه    قانونی و حقوقی هایزير ستفاده بهینه و هدفمند از ظرفیت دان سات    هاا س ، مؤ

و   تیتربو  یآموزشـ ـ یمحتوا، یدرسـ ـ یهابرنامه دیدر تولمیه های علپژوهشــی و حوزه علمی

 .انسانیمنابع توانمندسازی

 

 ۱۱هدف عملیاتی

بر کارورزی   ها و بازتنظیم اصول حاکم بر برنامه درسی تربیت معلم با تأکید  بازمهندسی سیاست   

گوی برنامه  ای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضیات الهای حرفهو انطباق سطح شايستگی

های جذب،  های مناســب برای ارتقای شــیوهتربیت و طراحی ســیاســتودرســی در نظام تعلیم

  وپرورشتربیت و نگهداشت معلمان در آموزش

 ۱۱-۱۲راهکار

و  يیکارآ شيافزا یبرا یعمومیرسم تیتربومینظام تعل یهاو برنامه هااستیس یسازنهیبه

، یکتب درس یو محتوا یجداول آموزش یبر بازنگر تأکیدمدارس خارج از کشور با  یاثربخش

 مدارس نايی کيزیف یفضا یسازمتعهد، توانمند و مجرب و متناسب یروهاین یریکارگبه

تأمین، تربیت و توانمندسازی ويژه معلمان مأمور به مدارس ايرانی خارج از کشور، با تأکید بر  ۱برنامه

های تدريس چندپايه و چندرشته، متناسب با نیازهای طراحی سازوکارهای لازم برای مهارت

 .انسانی و اقتضائات کشور محل مأموريتمنابع

 .ها ومعیارهای انتخاب معلمان و کارکنان اعزامی به مدارس خارج از کشورتدوين شاخص ۲برنامه

 

هدف عملیاتی 

۱۲ 

ــانی درخور منز لت فرهنگیان با توجه به   برقراری الگوی جبران خدمات و تامین رفاه نیروی انسـ

 لزوم تمام وقت شدن آنان

 ی  رقابت کرديو براساس رو هایستگيبر شا یها، مبتننظام پرداخت یسازنهیبه ۱۲-۱راهکار 

ها با رويکرد تغییر نظام پرداخت« بندی معلمانرتبه و صلاحیت سنجش نظام»تدوين و استقرار  ۱برنامه

آنان با حقوق و دستمزد اعضای  هایسازی دريافتیبر همسانید براساس شايستگی و عملکرد، با تأک

 .ها و مؤسسات آموزشی کشور و مشاغل سخت و تخصصیهیئت علمی دانشگاه

 

ــانی درخور منزلت فرهنگیان با توجه به             ۱۲هدف عملیاتی  برقراری الگوی جبران خدمات و تامین رفاه نیروی انسـ

 لزوم تمام وقت شدن آنان

سهیلات  آوردن فراهم ۱۲-۲راهکار  سب  امتیازات و ت شت  و جذب برای متنا   دوره در کارآمد نیروهای نگهدا

 تحصیلی دوره نايبه زيربنايی تخصصی نگاه تقويت و ابتدايی

 ۱برنامه
سازماندهی منابع  سانی دوره ابتدايی، با تأکید بر تقويت بازنگری قوانین و مقررات و  اين دوره،  ان

 .يافتهمتر توسعهويژه در مناطق کبه
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 ۲برنامه

ــت     ــیاسـ ــبت به جايگاه و نقش       ارتقای فرهنگی و تغییر نگرش مديران و سـ ــور نسـ گذاران کشـ

سعه وپرورش، بهآموزش شارکت  منابع از گیریبهره ويژه دوره ابتدايی، با تأکید بر تو  ساير  و م

 .کشور تربیتوتعلیم امر ها درو سازمان هادستگاه

 ۳برنامه
العاده ويژه و اعطای سنوات ارفاقی به معلمان دوره ابتدايی با هماهنگی  ام پرداخت فوقاستقرار نظ

 .مراجع ذيربط

 ۴برنامه

ــهیلات ارائــه ــب امتیــازات و تسـ ــت  برای منــاســ   ترفزون مــانــدگــاری و جــذب، نگهــداشــ

سانی منابع سانی، منابع رفاه تأمین و خدمات جبران الگوی کارآمد و برقراریان   شأن  اب متناسب  ان

 .ابتدايی دوره در ويژه آنان، به شدن وقتتمام لزوم به توجه فرهنگیان، با منزلت و

 

هدف عملیاتی 

۱۲ 

سانی درخور منزلت فرهنگیان با توجه به    برقراری الگوی جبران خدمات و تامین رفاه نیروی ان

 لزوم تمام وقت شدن آنان

 ۱۲-۳راهکار 
 و خدمات مناسب ساماندهی با مربیان و معلمان انگیزه شافزاي برای قانونی سازوکارهای ايجاد

 آنان معیشتی و مادی مشکلات رفع و رفاهی امکانات

 ۱برنامه
ــاغل در             ــتقرار نظام پاداش و جبران خدمات ويژه معلمان، با تأکید بر معلمان شـ طراحی و اسـ

 .يافتهمناطق کمتر توسعه

 ۲برنامه
ستگی آ     ش ستقرار نظام خاص بازن وپرورش، با رويکرد خروج نرم، منعطف و موزشطراحی و ا

 .آنان از خدمت (ایمرحله)تدريجی

 ۳برنامه
ستقرار    هایبیمه ساير  به نیاز کهنحوی به «کارآمد و يکپارچه، کامل، ويژه درمانی بیمه نظام» ا

 .باشدنداشته وجود تکمیلی

 

هدف عملیاتی 

۱5 

ــلاح محتوا، ارتقای جايگاه، افزايش کیفیت و      ــانی در نظام تعلیم و      اصـ کارآمدی علوم انسـ

  عمومی مبتنی بر مبنای دينی در چارچوب نظام معیار اسلامیتربیت رسمی

 ۱5-۴راهکار
یت  و جذب  عد، آگاه    معلمان  ترب ــت انســـانی،  علوم های درس در تدريس  برای متعهد  و مسـ

 آنها اجتماعی و فرهنگی منزلت و شأن ارتقای و خدمت حین در معلمان مستمر افزايیدانش

 ۱برنامه
های مورد نیاز  آموزان مســتعد و توانمند در رشــتهطراحی ســازوکارهای تســهیل جذب دانش

 های علوم انسانی.ويژه در درسبه های وابستهپرورش در دانشگاهوآموزش

 ۲برنامه
و  ای، شــأنحرفه افزايی، ارتقای صــلاحیتتمهید مقدمات و ارائه تســهیلات ويژه برای دانش

 .ويژه معلمان دروس علوم انسانیمنزلت فرهنگی و اجتماعی معلمان، به
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هدف عملیاتی 

۱6 

های تربیتی متناسب با مصالح جامعه، نیازها و    تنوع بخشی در ارائه خدمات آموزشی و فرصت   

 آموزان در راستای شکوفايی استعدادهای آنهاعلايق دانش

 ۱6-۱راهکار
  نیازهای به گويیپاســـخ برای تربیتیوآموزشـــی مراکز در بیتیتر هایفرصـــت در تنوع ايجاد

 آموزان دانش

 ۱برنامه
سازی  سايی، هدايت و بهره    در معلمان و مديران توانمند امکانات و   وها ظرفیت از برداریشنا

 .آموزانهای فردی دانشهای متنوع يادگیری و متناسب با نیازها، علايق و تفاوتخلق فرصت

 

یاتی هدف عمل

۱7 
 های نوينتربیت با تکیه بر استفاده هوشمندانه از فناوریوارتقای کیفیت فرايند تعلیم

 ۱7-۳راهکار
ــلاح   با  فعال، گروهی، خلاق  های روش بر تأکید   با  تربیت وتعلیم های روش روزآوریبه  و اصـ

 معلمان الگويی نقش به توجه

 ۱برنامه
ــاخت ــلاح زيرسـ ــازی معلمان وهروزآوری روشها و بهاصـ طراحی و   ای تربیت و توانمندسـ

 .استقرار نظام جامع آموزش معلمان، با تأکید بر نیازسنجی و طراحی شناسنامه آموزشی

سانه     ۲برنامه سواد ر سترش و ارتقای  سعه بهره گ های آموزشی نوين،   برداری از فناوریای معلمان و تو

 .تربیتیهای آموزشیبرای اثربخش کردن فعالیت

 

 های نوينتربیت با تکیه بر استفاده هوشمندانه از فناوریوارتقای کیفیت فرايند تعلیم  ۱7هدف عملیاتی 

 ۱7-۴راهکار

  و آموزشــی هایبرنامه در مجازی و غیرحضــوری هایآموزش ظرفیت از برداریبهره گســترش

 معیار نظام براساس  ورکش  از خارج در رانیايهای خانواده و آموزانمعلمان، دانش ويژه تربیتی

 ارتباطات   و اطلاعات ملی شبکه طريق از تربیتی اصول رعايت با و اسلامی

 ۱برنامه 
ساخت    سعه زير شبکه   تو شی مبتنی بر  شد برای بهره  های فناوری و تجهیزاتی نظام آموز مندی  ر

 .آموزان و خانواده آنها در خارج از کشورمعلمان، دانش

 ۲برنامه

 یرانايی هاآموزان، مدارس و خانوادهمعلمان، دانش یبرا ی ويژهآموزش یهابرنامهو ارائه  دیتول 

ــور  ــلام یراناي تي هو تي تقو کرديبا رو ، خارج از کشـ های   ی و طراحی و اجرای پودمان اسـ

 .، برای معلمان اعزامی به خارج از کشور، حضوری و غیرحضوریآموزشی

 

 بخش، پويا و بالندهعمومی با رويکرد تعالیتربیت رسمیوم تعلیمتغییر و نوآوری در نظا ۱۸هدف عملیاتی 

سهیلات  تأمین ۱۸-۲راهکار  خدمت  ضمن  هایآموزش در اثربخش و کارا سازوکارهای  جادايو امکانات و ت

 مداوم يادگیری برای ایحرفه مهارت و انگیزه تقويت و معلمان
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هدف عملیاتی 

۲۱ 
   هاها و روشبازنگری و بازمهندسی ساختارها و رويه

ستقرار  ۲۱-۴راهکار  شاوره  و ايیراهنم نظام ا سلامی  مبانی بر مبتنی تربیتی م  نايدر  معلمان نقش افزايش و ا

ــاوران کارگیری به  و زمینه  ــص مشـ ــی  وظايف  فای اي برای متخصـ ــصـ   های پايه   تمام  در تخصـ

 تحصیلی

 ۱برنامه
ستقرار نظام راهنمايی و   شاوره طراحی و ا شاوران حرفه م ای برای ، با تأکید بر تربیت و تأمین م

 .ی تحصیلیهادورهآموزان همه ات به دانشارائه خدم

 ۲برنامه
سه و بازنگری برنامه       شاوره مدر ستانداردهای محتوايی م ستقرار ا سی تربیت   تدوين و ا های در

 .مشاور براساس آن

 ۳برنامه
های  وپرورش در دورههای وابســته به آموزشتوســعه و تقويت رشــته مشــاوره در دانشــگاه   

 .تحصیلات تکمیلی

 

 

 

 

 ۱برنامه
خدمت کارکنان با نظام پرداخت حقوق و دستمزد   ضمن ی هامند بین آموزشبرقراری پیوند نظام

 .و ارتقای آنان

 ۲برنامه
ــب با تغییرات برنامه         روزآوری محتوای آموزشبازنگری و به   ــمن خدمت، متناسـ های   های ضـ

 .های مرتبط با شغل معلمیدرسی و تحولات دانش علوم تربیتی و ساير حوزه

 ۳برنامه
جاد  ــازو اي های   ســ ــ برای لازم کار مان  تقراراسـ های  توأ ــويقی رويکرد   ترغیبی و الزامی، تشـ

 .هاصلاحیت ارتقای خدمت، توانمندسازی وضمن هایآموزشدر

هدف عملیاتی 

۱۸ 
 بخش، پويا و بالندهعمومی با رويکرد تعالیتربیت رسمیو تغییر و نوآوری در نظام تعلیم

 وپرورش آموزش پیشکسوتان و نخبگان تجربه و دانش از بهینه استفاده ۱۸-۴راهکار

 ۱برنامه

ــتفاده حداکثری از ظرفیت و   ــارکت مؤثر و اس ــازوکارهای جلب مش ی  هایتوانمندطراحی س

ها و نظارت  ها، فعالیتها، برنامهسازی، تدوين و اجرای طرح تصمیم در  پیشکسوتان   و نخبگان

 .انسانیويژه در تربیت و توانمندسازی منابعوپرورش، بهآموزش در

 ۲برنامه
ــتقرار نظام خلافیت و نوآوری منابع    ــانیطراحی و اسـ ــاخت ، با تأکید بر  انسـ های  ايجاد زيرسـ

 .، مربیان و مديران خلاق و کارآفرينآموزانقانونی برای حمايت از دانش
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   هاها و روشبازنگری و بازمهندسی ساختارها و رويه ۲۱عملیاتی  هدف

 ۲۱-5راهکار 

 تدريس ساعات  شامل  مدارس در وقت تمام حضور  براى مربیان کار ساعات  ساماندهى 

 ضرورت به توجه با مدرسه در مرتبط تربیتى ىهافعالیت ساير به يافته اختصاص ساعات و

 ايشان مناسب خدمت جبران

 ۱برنامه

وقت آنان در تدوين طرح ســاماندهی ســاعات کار معلمان و مربیان، با تأکید برحضــور تمام 

سه و انجام فعالیت  شاوره مدر شرح    های تربیتی، م شی، با بازنگری و اصلاح    شغل،  ای و پژوه

نظام حقوق و دستمزد و فراهم کردن امکانات و تسهیلات متناسب با حضور تمام       وظايف و 

 .آنانوقت 

 

   هاها و روشبازنگری و بازمهندسی ساختارها و رويه ۲۱عملیاتی  هدف

 يیاول ابتدا هيمعلمان در سه پای در سازمانده «یدور»استقرار و استفاده از نظام  ۲۱-۸راهکار 

به       ۱برنامه تدايی،  ظام دوری در دوره اب ــتقرار ن تدايی و  تدوين قوانین و مقررات اسـ ويژه در دوره اول اب

 .تر آنان در مدرسهانسانی بر اساس ماندگاری فزوننابعساماندهی م

 

تربیتی در نظام  وارتقا و بهبود مســتمر کیفیت نظام کارشــناســی، مديريت و راهبری آموزشــی ۲۲هدف عملیاتی 

   عمومیتربیت رسمیتعلیم و 

 ۲۲-۲راهکار 
شت  و تربیت برای لازم سازوکارهای  ايجاد ش  راهبران و مديران نگهدا  و تربیتیویآموز

 عمومیرسمی تربیتو تعلیم نظام مجموعه در مديريت ثبات افزايش برای تلاش

 ۱برنامه
سازوکارهای لازم ارتقای جايگاه قانونی مديران مدارس به  ای،  سطح مديريت حرفه طراحی 

 .متناسب با سطوح مديريتی کشور

با استفاده از   ، و معلمان رانيمد یپرورنیو جانش  یو توانمندساز  تینظام ترب نيو تدو یطراح ۲برنامه

 .کشورو امکانات درون و برون سازمانی  هاتیهمه ظرف

مديران و معاونان مدارس در رشــته مديريت توانمندســازی  طراحی ســازوکارهای تربیت و ۳برنامه

ــگاه   ــی در دانشـ ــگاه فرهنگیان و با        آموزشـ ــور با اولويت دانشـ هماهنگی مراجع و   های کشـ

 .ذيربط هایدستگاه

ها و اســتانداردهای انتخاب و انتصــاب مديران و طراحی ســازوکارهای لازم  تدوين شــاخص ۴برنامه

 .برای ثبات مديريت و مديران موفق مدارس

ساز و کارهای ارتقای  5برنامه   اعطای و «ایحرفه مديريت» سطح  به مدارس مديران جايگاه طراحی 

س    مديريت ويژه شغل  لعادهافوق سه و  شارکت و هماهنگی     اير انگیزانندهمدر شغلی با م های 

 .مراجع ذيربط
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هدف عملیاتی 

۲۲ 

ــی  ــی، مديريت و راهبری آموزش ــناس ــتمر کیفیت نظام کارش تربیتی در نظام  وارتقا و بهبود مس

   عمومیتربیت رسمیتعلیم و

 انسانی  منابع برای ایحرفه ـشغلی بالندگی الگوی اجرای و طراحی ۲۲-۳راهکار 

 .ربطانسانی و تصويب آن در مراجع ذیطراحی شغل و تدوين کارراهه شغلی منابع ۱برنامه

 ۲برنامه
ــعه حرفه  انســانی، با تأکید بر ای منابعطراحی، تدوين و اســتقرار نظام جامع شــايســتگی و توس

 .شغلی ارتقای و ایحرفه مديريت هایپست شايسته به افراد انتصاب و انتخاب، ارتقا

 انسانی.منابعنظام يکپارچه بازآموزی، توانمندسازی و ارتقای تحصیلی  طراحی و استقرار ۳مهبرنا

 



 ای( به روایت اسنادتربیت هنرآموز )معلم فنی و حرفه  228
 

نحوه جذب منابع انسانی در مشاغل آموزشی و تربیتی وزارت  :70سند شماره 

 1399، پرورشوآموزش

 27/8/1399،شورای عالی انقلاب فرهنگی 833مصوب جلسه  

پرورش وآموزشنحوه جذب منابع انسانی در مشاغل آموزشی و تربیتی وزارت »حده ماده وا

شورای عالی انقلاب فرهنگی و بر اساس پیشنهاد وزارت  ۱۳99/۸/۲7مورخ  ۸۳۳که در جلسه « 

 :به تصويب رسیده است، به شرح ذيل برای اجرا ابلاغ می گرددپرورش وآموزش

و تأمین منابع انسانی در مشاغل آموزشی و تربیتی کار  ماده واحده: به منظور شناسايی، جذب

آمد، متعهد و متخلق، با استعداد و با انگیزه و برخوردار از صلاحیت های عمومی، تخصصی و 

مکلف است به استناد سیاست های کلی تحول در نظام پرورش وآموزش؛ وزارت ایحرفه

سانی مورد نیاز خود در مشاغل آموزشی و )ابلاغی مقام معظم رهبری( منابع انپرورش وآموزش

و بر اساس پرورش وآموزشتربیتی را در چارچوب شايستگی های مندرج در سند تحول بنیادين 

صرفاً از طريق دانشگاه فرهنگیان و  ،پرورشوآموزششرايط و ضوابط مصوب شورای عالی 

دام خارج از اين طريق ممنوع دانشگاه تربیت دبیر فنی شهید رجايی تأمین نمايد. هر گونه استخ

 .است

: دانشگاه های فرهنگیان و تربیت دبیر فنی شهید رجايی علاوه بر جذب دانشجو معلم ۱تبصره

اساسنامه دانشگاه تربیت دبیر  ۱اساسنامه دانشگاه فرهنگیان و ماده  ۲۸و هنرآموز موضوع ماده 

و مؤسسات آموزش عالی و  ند از ظرفیت علمی ساير دانشگاه هاتوانمیفنی شهید رجايی، 

 .های علمیه برای تربیت نیروهای آموزشی و تربیتی موردنیاز استفاده نمايندحوزه

ضوابط و مقررات مربوط به اين تبصره، ظرف مدت سه ماه با پیشنهاد توسط شورای عالی 

 .به تصويب شورای عالی انقلاب فرهنگی می رسدپرورش وآموزش

اد يکی از قوانین و مقررات موضوعه با واحدهای دولتی آموزشی : افرادی که به استن۲تبصره

همکاری کرده اند در شرايط برابر با ساير داوطلبان و صرفاً پس از پرورش وآموزشو تربیتی 

آموزی يک ساله در دانشگاه فرهنگیان يا دانشگاه تربیت دبیر شهید رجايی گذراندن دوره مهارت
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کاری تمام وقت اين افراد از حداکثر سن برای شرکت در به کارگیری خواهند شد. مدت هم

 .کسر می شودپرورش وآموزشآزمونهای استخدامی وزارت 

پرورش وآموزش: سازمان اداری و استخدامی کشور، مجوزهای استخدامی وزارت ۳تبصره

به کل کارکنان آموزشی  آموزدانشرا در مشاغل آموزشی و تربیتی بر اساس شاخص نسبت 

به کل کارکنان آموزشی، به پیشنهاد مشترک  آموزدانشخواهد نمود. شاخص نسبت  صادر

وزيران خواهد و سازمان اداری و استخدامی کشور به تصويب هیأتپرورش وآموزشوزارت 

 .رسید

بر  ،پرورشوآموزشگونه گزينش و استخدام در مشاغل آموزشی و تربیتی در : هر۴تبصره

استان، شهرستان، منطقه و ناحیه( خواهد بود و صرفاً از طريق شرکت در )« برای بوم»اساس نیاز 

های ورودی انجام می شود. خارج شدن نیرو از بوم به منزله قطع رابطه استخدامی و ابقای آزمون

 .رديف برای بوم خواهد بود

بودن : شرط اشتغال به حرفه معلمی در کلیه مدارس )اعم از دولتی و غیردولتی(، دارا 5تبصره

به عنوان مستند رسمی احراز توانايی يک فرد برای ايفای نقش « گواهینامه صلاحیت معلمی»

معلمی خواهد بود. ترتیب صدور، به روزآوری، قالب و نوع اطلاعات مندرج در آن توسط 

 .تعیین و با تصويب هیأت وزيران ابلاغ می شودپرورش وآموزششورای عالی 

ه کلیه قوانین و مقررات مربوط به حوزه جذب و تأمین منابع اين مصوبه، نسبت ب :6تبصره

 .در موارد مغاير، حاکم خواهد بودپرورش وآموزشانسانی در مشاغل آموزشی و تربیتی در 

 

 یريیس جمهور و ريیس شورای عالی انقلاب فرهنگ

 حسن روحانی 
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عملکرد دانشگاه تربیت دبیر شهید موافقت با ارسال گزارش از  :71سند شماره 

 1401رجایی به قوه قضائیه، 

 2/12/1401مصوب مجلس شورای اسلامی، 

 یباسمه تعال

 یکمسلام عل یاسلام یمحترم مجلس شورا یسهرئ هیأت

 یقدر خصوص ضرورت انجام تحق یاسلام یمجلس شورا ۰6/۲9/۱۴۰۱مصوبه مورخ  پیرو

 یئته یو ابلاغ احکام اعضا یینپس از تع يیرجا یدشه یردب یتو تفحص از عملکرد دانشگاه ترب

در مورخ  یئت، گزارش ه۰۸/۰۸/۱۴۰۱مورخ ، 75۱69/۴و تفحص به شماره نامه  یقتحق

 یسیون،کم یمتعاقب امر جلسه مشترک اعضا يدگرد لواص یسیونکم ينبه ا ۳۰/۰9/۱۴۰۱

و  یلتشک ۰۴/۱۰/۱۴۰۱در مورخ  يربطدستگاه ذ ینو تفحص و مسئول یقتحق یئته یاعضا

 . یدرس یسیونکم يببـه تصو يلگزارش ذ

مجلس  یگزارش مصوب جهت قرائت در صحن علن ینامه داخل يین( آ۲۱۲ماده ) یاجرا در

 .گرددیم يمتقد یاسلام یشورا

  یدانسف یمناد یرضاعل

 یو فناور یقاتآموزش، تحق یسیونکم رئیس

 ۱۱/۱۰/۱۴۰۱ 

 

 ییرجا یدشه یفن یردب یتتربو تفحص از دانشگاه  یقتحق یینها گزارش

 مسأله  یاناول : مقدمه و ب بخش

در حال حاضر تنها دانشگاه در کشور است که  يیرجا یدشه یفن یردب یتترب دانشگاه

)هنرآموز( را بر عهده دارد. دانشگاه هم  یا وحرفهیدانشجو معلمان در حوزه فن یتترب يتمأمور

 یوتر،کامپ یبرق، دانشکده مهندس یمهندس)دانشکده  یدانشکده تخصص 9اکنون در قالب 

 یک،مکان یدانشکده مهندس ين،نو يهایمواد و فناور یدانشکده مهندس ن،عمرا یدانشکده مهندس
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و  یدانشکده علوم ورزش ی،دانشکده علوم انسان ی،و شهرساز یمعمار یدانشکده مهندس

به  یساله منته ۴ دانشجومعلم متعهد خدمت )دوره ۴۲۰۰به  يب( و قريهدانشکده علوم پا

 یآزمون استخدام يقشده از طر یمعرف سالهيکآموز دوره مهارت ۴۰۰۰از  یش(، بیکارشناس

و مدرس تمام وقت و مدعو در حال  یعلم یأتعضو ه ۴۳۰از دانش حدود  یمندو با بهره ۱۴۰۱

 است. یتفعال

 یهااز دانشگاه یيک ی،فن یردب یتترب يعنیمنحصر به فرد آن  يتدانشگاه به جهت مأمور اين

متناسب  هانامهيینو آ ینقوان ی،. اسناد بالادستشودیکشور محسوب م گرایيتو مأمور یراهبرد

نظام اساسنامه  یکل هاییاستنهاد گذاشته است که س ينرا بر عهده ا يفیوظا يتمأمور ينبا ا

کر است دانشگاه تاکنون ذ يانموارد هستند. شا يـــناز ا یو قانون برنامه ششم توسعه برخ نشگاهدا

 یشورا ۱۳79اساسنامه مصوب  ینو دوم ۱۳7۱اساسنامه مصوب  یندو اساسنامه داشته است. اول

 .باشدیم یو فناور یقاتگسترش وزارت علوم، تحق

در  ینقش راهبرد ی،فن یراندب یتترب يتبا مأمور يیرجا یدشه یفن یردب یتترب دانشگاه

منطبق بر اهداف و  یزانچه م يیرجا یددانشگاه شه» سؤال که ينآموزش و پرورش دارد. ا

به آن  یقیاست که پاسخ شفاف و دق یاساس یسؤال« کند؟ یآن اقدام م یاصل یها يتمأمور

 داده نشده است. 

وپرورش به هنرآموز و آموزش یازبا ن يسهدانشگاه در مقا ينا یتنبودن ظرف کافی

در دوره  یا وحرفهیفن یهاتوسعه آموزش یدانشگاه برا ينا یتتوسعه ظرف بینییشپعدم

حوزه  ينچالش و مسئله ا ينقانون برنامه ششــم توسعه، مهمتر یفبر تکال یمتوسطه دوم مبتن

تعداد  يننفر بوده است که از ا 6،7۴۰دانشگاه  يانتعداد دانشجو وع، مجم۱۴۰۰است. در سال 

نفر،  ۴6۰ یبوده است.)کارشناس یردب یرغ ینفر دانشجو ۳،7۲۰است و  یردب یتنفر ترب ۳،۰۲۰

 یالملل ینآزاد و ب ی،نوبت دوم، مجاز یو دوره ها ۳۰۰ ینفر، دوره دکتر ۱7۲۰ارشد  یکارشناس

اختصاص  یردب یتدانشگاه به ترب یتدرصد ظرف ۸/۴۴معادل  فقطآمار  يننفر(. مطابق ا ۱،۲۴۰

 یقآموزش و پرورش، تحق یا فهوحریدر بخش فن یدارد. لذا با توجه به بحران کمبود منابع انسان

آن ارائه شد که پس از  یاصل يتبه مأمور يبندیپا ینهدانشگاه در زم ينو تفحص از عملکرد ا
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و تفحص که  یقتحق یأته يیاز گزارش نها یا صهو صحن مجلس، خلا یسیوندر کم يبتصو

 گردد.  یم يمشده است، تقد ينتدو یو فناور یقاتآموزش، تحق یسیونتوسط کم

 و تفحص عبارتند از:  یقتحق ینا یاصل هایمحور

 یتدر جهت ترب یزانکه به چه م يیرجا یدشه یتکلان و عملکرد دانشگاه ترب یهابرنامه -۱

آموزش و پرورش در شاخه  یمنابع انسان یوپرورش و ارتقاء توانمندآموزش یازمـورد ن یفنـ یردب

 و کاردانش است. یا وحرفهیفن

 یعلم یأته یجذب دانشگاه در خصوص جذب اعضا يیاجرا یأتعملکرد ه یبررس -۲ 

 یرسال اخ 5در  یعلم یأتاز کارشناس به عضو ه یتوضع يلو تبد

سال  5در  یعلم یأته یارتقاء مرتبه اعضا ینهدانشگاه در زم یزهمم یأتعملکرد ه یبررس -۳

 یراخ

 یاختصاص یکرد درآمدها ينهنحوه کسب و هز یبررس -۴

 یو به طور خاص دوره دکتر یلیتکم یلاتتحص ینهنشگاه در زمعملکرد دا یبررس -5

 پرورشوآموزش یازبا توجه به ن یتخصص

 ۱۳95دانشگاه از سال  یحسابرس یهاگزارش یبررس -6

قانون  يلمطابق تبصره ذ یروزشبانه هایينهکسر هز ینهعملکرد دانشگاه در زم یبررس -7

 وپرورشخدمت در آموزش ينمتعهد

 دانشجو معلمان یو کارورز یکارآموز ی،آموزمهارت یهابرنامه یحوه اجران یبررس -۸

 یآموزش یهاو دوره یمجاز یهاانطباق آموزش ینهعملکرد دانشگاه در زم یبررس -9

 دانشگاه  یاصل يتو آزاد( با مأمور یکیالکترون یهامدت )آموزشکوتاه

 یأتدانشگاه و مصوبات ه یهبردبرنامه را یاجرا ینهعملکرد دانشگاه در زم یبررس  -۱۰

 امناء

 يکساله یدوره آموزش مهارت یاجرا ینهعملکرد دانشگاه در زم یبررس  -۱۱

 مصاحبه دانشجو معلمان و مهارت آموزان یبرگزار ینهعملکرد دانشگاه در زم یبررس  -۱۲



 233 ای( به روایت اسناد ز )معلم فنی و حرفهتربیت هنرآمو 
 

 

ت هنرآموزان و مهار یازهایبا ن یانطباق دروس تخصص ینهدر زم یبرنامه درس یبررس -۱۳ 

 یمعلم یهابا دروس مهارت یو تخصص یو ارتباط دروس فن يانهنرجو یازموردن یها

 و تفحص یقتحق یندفرآ -دوم  بخش

 يرشو تفحص، ابتدا آمار پذ یقتحق یسؤال اصل یروشن برا یبه پاسخ یابیبه منظور دست 

اسناد  از یارشد و دکتر یکارشناس ی،کارشناس یلیدانشگاه در سه دوره تحص يــنا یدانشجو

 يسهدانشجو مقا يرشپذ یزانشده با م یآمار گردآور یشد. در گام بعد یمنتشر شده جمع آور

 شد.

شده  يرفتهساله پذ يکگذراندن دوره  یبرا یآزمون استخدام يقکه از طر یتعداد افراد رشد

که  يافته يشنفر افزا ۳۴۴7نفر به  ۱۸۰۰از  ۱۴۰۰-۱۴۰۱تا  ۱۳9۴-95 یلیسـال تحص یاند، طـ

اساسنامه  ۲۸ماده  يقمعلم از طر یندرصد داشته است. از آنجا که تأم 9۰از  یشترب یرشد يباًقرت

است  یکسان یبرا ینکشور و همچن یبرا ينهو پرهز یراهکار اضطرار يک یان،فرهنگ اهدانشگ

دانشگاه و آموزش  یفضع یارگروه نشانگر عملکرد بس ينرشد ا شوند،یم یکه وارد حرفه معلم

 ی،آزمون استخدام يقاست. در جذب از طر یازموردن یمنابع انسان یتو ترب یندر تأم و پرورش

 یدشه يا یاندر دانشگاه فرهنگ یزن ساليککرده و  یلدانشگاه تحص يکدر  اافراد چهار سال ر

. یشوندبه عنوان معلم استخدام م یبا مدرک کارشناس يتاًپردازند و نها یدوره م یبه ط يیرجا

 یشتریب یفیتدوره چهارساله و با ک يک یکار را در ط ینهم توانیم يزیربا برنامهکه  یدرصورت

و دانشگاه  ينهپنج سال هز يدمعلم با يک یتترب یدولت برا سالهيکدوره  شانجام داد. در رو

در  یپنج سال از عمرش را صرف کند تا بتواند با مدرک کارشناس يدبا یزکند و فرد ن ینتأم

 یزارشد ن یافراد با مدرک کارشناس یاستخدام شود )لازم به ذکر است براآموزش و پرورش 

 یددر دانشگاه شه یزن ساليکو  يگرد یهاشش سال در دانشگاه يعنیاست،  یتوضع ینمشابه هم

 (.یانفرهنگ يا يیرجا

 يرشپذ یتبه بعد کل ظرف ۱۳95از سال  یپوشش یدانشگاه در اقدام دهدینشان م هابررسی

 یهو توج یتظرف یلتکم یداده و با ادعا یصتخص یانرا به فرهنگ یر مقطع دکترروزانه د

 یدر صورت ينآزاد به صورت شبانه انجام شده است. ا یدانشجو يرشها، پذکلاس یبرگزار
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کارمندان وزارت  یلیدبیـر بـوده و ارتقاء تحص یتترب انشگاهد یاصل يتاست که مأمور

 یماگر فرض کن ینشده است. حت بینییشدانشگاه پ یصلا يتعنوان مأموروپرورش بهآموزش

که  یاست تا زمان يهیدانشگاه قرار دارد، بد هایيتجز مأمور یلیتکم یلاتتحص یبرگزار

در دوره  يرشدارد، پذ یازن ارشناسیبا مدرک ک یفن یرآموزش و پرورش به شدت به دب

کند. هر چند که  یداپ یزکاهش ن ديبا یو حت يابدتوسعه  يدعنوان نبا یچبه ه یلیتکم یلاتتحص

دانشگاه را دچار  یارتقاء اعضاء هیأت علم يندممکن است فرا یلیتکم یلاتتحص يرشپذکاهش

 توانیرا نم یازمـورد ن ین فـنـیرادب ینو تأم یاست که منافع و مصالح مل يهیبد یوقفه کند ول

 یأته یاعضا یارتقاء علم یابر بايستیمسئولان دانشگاه م ينمسئله کرد؛ بنابرا ينا یفدا

 يیاجرا یو برا یشنهادپ صلاحیها را به مراجع ذدانشگاه يرمتفاوت با سا یخـود سازوکار یعلمــ

 . کردندیم یگیریشدن آن پ

سال گذشته، در  6در  يرش،پذ يشو افزا سازییتدانشگاه ادعا دارند با ظرف ینمسئول اگرچه

)هنرآموز و  یا حرفهویشاخه فن یازهایوسطه با تمرکز بر ندوره دوم مت یبرا یرون ینتأم یراستا

بر  یکناند لداشته یمتعهد و متخصص اهتمام جد یروین ۲۰۰۰۰استادکار( بـه تـربیـت حـدود 

 ین(، در تأمیوستو اطلاعات ارائه شده توسط دانشگاه )به شرح اسناد پ یحسابرس هایيافته اساس

بالغ بر  یرو)هنرآموز و استادکار( با کمبود ن یا وحرفهیه فندوره دوم متوسطه و شاخ یبرا یرون

 نفر مواجه است. ۴۰،۰۰۰

ارشد  یرشته در مقطع کارشناس ۴7 ی،رشته در دوره کارشناس ۱۴حال حاضر دانشگاه در  در

 ياندانشگاه به دانشجو یتسوم ظرف يکدانشجو دارد و  يرشپذ یرشته در مقطع دکتر ۱۲و 

 يتارتباط به مأمور یشده و ب يابیارز يتاص دارد که انحراف از مأموراختص یلیتکم یلاتتحص

است که وزارت آموزش و پرورش سالانه  یدر حال يندانشگاه است. ا اسنامهمذکور در اس یاصل

و  یا وحرفهیفن یهنرستانها یازهایدارد تا بتواند طبق برنامه، ن یازن یفن یرنفر دب 6۰۰۰به حدود 

نسبت به حدنصاب مقرر در برنامه  يادز یش را برطرف کند و عقب ماندگکاردان یهاهنرستان

دانشگاه در هرسال به طور  ين،را جبران کند. با وجود ا یا وحرفهیفن وزشآم یششم توسعه برا
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 یراه انداز یهم برا یابرنامه هایو وفق بررس پذيردینفر دانشجو معلم م 7۰۰متوسط فقط حدود 

 وپرورش ارائه نداده است. آموزش یازهاین یدر راستا یتظرف يشو افزا يدجد یفن یردب یهارشته

و تفحص  یقبه مراتب مورد اشاره، عملکرد دانشگاه در خصوص محور اول تحق بنا

 یازمورد ن یفن یردب یتدر جهت ترب يیرجا یدشه یردب یتکلان و عملکرد دانشگاه ترب یها)برنامه

و  یا وحرفهیوپرورش در شاخه فنآموزش یمنابع انسان یوپرورش و ارتقاء توانمندآموزش

به عمل آمده و  هایبینییشپ رغمیکـه عل یبه نحو گردد،ینم يابیکاردانش( مطلوب ارز

 یننظام توسعه و تأم يراقدامات انجام شده، عملکرد دانشگاه در ارتباط باهدف کلان در استقرار ز

به عنوان  یانسان یروین یتوانمندساز ی،و حرفه ا یوپرورش در حوزه فنآموزش یانسان یروین

معطوف  یالملل ینو ب یمنطقه ا ی،آموزش و پژوهش و مهارت در سطوح مل یمرجع در حوزه ها

 يابیارز یشرفتدرصد پ ۳5 یانگینبا م ۱۴۰۰ یال ۱۳95سنوات  یط یحرفه ا یفن یهابـه آموزش

، ۱۴۰۱الى  ۱۳97سابق دانشگاه از سال  یسرئ يريت. در طول زمان و خصوصاً در زمان مديدگرد

 ينکه هم اکنون در ا یکرده به نحو یداانحراف پ یکآکادم یهادانشگاه به سمت دانشگاه یرمس

مضافاً  شود،یرشته دکترا ارائه م ۱۱ارشد و  یرشته کارشناس ۴۱ ی،رشته کارشناس ۲۰دانشگاه 

ساله شدن رفته و با توجه به سهصورت نگ يزیردانشگاه برنامه یاصل یفهکه براساس وظآن

 یتترب یهارشته یآموزش یهامتناسب با آن سرفصل بايدو ... که  یکتب درس ییرها و تغهنرستان

اهداف دانشگاه مذکور در اساسنامه بـه  یجه،انجام نشده است و در نت شد،یم یروزرسانبه یریدب

 یزدانشگاه ن یسند راهبرد یهاعملکرد شاخص يجنتا یصورت کامل محقق نشده است. بررس

 امـر است.  یـنهـمـ يـدمؤ

دچار  یزن يگرد هایینهخود در زم یاصل يتاز مأمور یعلاوه بر تخط يیرجا یدشه دانشگاه

صورت گرفته،  هایی. بر اساس بررسشودیاز آنها اشاره م ینقض قانون شــده است که به برخ

شش عنوان تخلف از احکام قانون بودجه داشته به طور دائم  ۱۴۰۰تا  ۱۳9۸دانشگاه در سنوات 

امناء بوده است.  یأتمنبعث از مصوبات ه يهاز آنها مانند افتتاح حساب در بانک سرما یکه برخ

ها و عدم بانک يرنــزد سا یرمجازغ یهااز جمله عدم انسداد حساب یذکر است تخلفات يانشا
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در موعد مقرر قانون بودجه ازجملــه  یمال یهاعدم ارائه صورت ی،ها نزد بانک مرکزانتقال آن

 امناء دانشگاه است.  یأتموارد قابل انتساب به مصوبات ه

 ينبا ا يرو مغا یبالادست ینکه منجر به عدم توجه به قوان یتراستا مصوبات با اهم ینهم در

 گردد:  یارائه م یبـه شـرح آت ینقوان

 یأته یاعضا یرو غ یعلم یأته یاعضا یماستخدا هاینامهيینمستمر و مداوم آ اصلاحات

العاده فوق یتسر یرنظ گردد،یم یمازاد بر مقررات عموم یهاکه عمدتاً منجر به پرداخت یعلم

 یراعضایو غ یعلم یأته یو حق اولاد اعضا یمندعائله يشبه مشاوران دانشگاه، افزا يريتمد

 يرانو ذهاب مد يابا ينهکمک هز يشافزا ی،فوق العاده جذب هیأت علم يش، افزایعلم یأته

 نامهيینموارد آ یو اصلاح برخ علمییرهیأتغ یاعضا یلیمدرک تحص يبضر يشدانشگاه، افزا

 یحقوق و مزايا، عدم ثبات مقررات و منافع مستتر برا یعموم يشاعمال افزا یبرا یاستخدام

 گونه مصوبات است.  ينا یجد هاییبآس ازامناء  یأته یاعضا یبرخ

بدون حقوق  یمرخص یافراد خاص، اعطا یبرا یبازنشستگ يقتعو یرمقررات خاص نظ وضع

و  یو اختصاص ایينه( اعتبارات هز%5مجوز خارج از شمول نمودن ) یمازاد بر مقررات و اعطا

تخلفات  يگردانشگاه از د یسبه رئ ایيهسرما هایيیتملک دارا ی( اعتبارات طرح ها%۲)

شدن مهلت انجام امور صرفاً به  یمنقض يامصوبه پس از انجام کار و و  زدانشگاه است. أخذ مجو

 یمرخص یدر سال بعد، مصوبه اعطا یلیاصلاح بودجه تفص یرنظ یفرفع تکل یبرا یعنوان ابزار

 يقتعو يت،مأمور يا یپس از اتمام مرخص یافراد یبرا يتبدون حقوق، انتقال و مأمور

 یارپس از اتمام دوره، اخت باشندیامناء م یأته که خود عضو یعلم یأته یاعضا یبازنشستگ

ناظر  یبه دستگاه ها يیهستند که صرفاً جهت پاسخگو یاز جمله مصوبات یره؛اعتبار و غ يیجابجا

 . گرددینم يتو شکل رعا یمصوبات در محتو یتشده است و در واقـع شأن يبتصو

قطب  ۱۰ يجادبا ا یموزآهرچه بهتر دوره مهارت یبرگزار یدانشگاه با ادعا همچنین

 یتها با استفاده از ظرفآموزان( در مرکز استانمهارت ی)با توجـه بـه تجمع استان یکشور

اقدام  یمهارت یهابرنامه یها و بـا نظارت دانشگاه بر اجراو هنرستان یو حرفه ا یفن یهادانشکده

 یتترب یهاآموزش ينيگزجا تواندیخصوص اگر چه نم ين. عملکرد دانشگاه در ااستنموده 
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موضوع اساسنامه دانشگاه گردد؛ لکن مسئولان دانشگاه با برداشت اشتباه از مجوز مذکور  یردب

دوره ها  ينمجوز داده است از ا یپودمان یدوره ها ی( اساسنامه دانشگاه که به اجرا۲در ماده )

ف نظر از عدم که صر یسوءبرداشت نموده است در حال یمقاطع دانشگاه يگزينبه عنوان جا

و صرف نظر از  هایدانشگاه در محدوده بررس هایيتهـا بـا اهداف و مأموردوره یانطباق اجرا

 يابیارز هايتخصوص منطبق با اهداف و مأمور يــنها، اقدام دانشگاه در ادوره یفیتک

 یراوانضعف و نواقص ف یزشده ن یریکارگبه یدها و اساتدوره ينا یفیتک ینه. در زمگرددینم

 ينا یبرگزار هاییکاست يگربه چند ماه از د ساليکوجود دارد. کاهش طول مدت دوره از 

دانشگاه بوده و به عملکرد وزارت  یاراتو اخت يفوظا یطهاز آن خارج از ح یدوره است که بخش

 وپرورش مرتبط است. آموزش

  یشنهادو پ یسوم جمع بند بخش

وپرورش، وزارت آموزش یم توسعه و اسناد بالادستآنجا که مطابق قانون برنامه شش از

دوره متوسطه دوم را داشته باشد  یهااز آموزش یدرصد 5۰سهم  يدبا ایوحرفهیفن یهاآموزش

 ينفراهم گردد. در ا یازمتخصص مورد ن یمنابع انسان یتترب یضرورت دارد سازوکار مناسب برا

 گردد: یارائه م يرز یادهایشنهراستا پ

و انجام  یازمورد ن یمنابع انسان ینتأم یدر راستا يیرجا یدح اساسنامه دانشگاه شهاصلا -۱ 

 ینهزم يندر ا یقانون یفتکال

به وزارت  یفن یردب یتترب یهاها و آموزشکدهاز دانشکده یبازگشت برخ -۲ 

 وپرورشآموزش

 یتقاء اعضاار يندهایبه اصلاح سازوکار و فرا یالزام وزارت علوم، تحقیقات و فناور -۳

بر  ی( مبتنيیرجا یدو شه یانپرورش )فرهنگووزارت آموزش يلذ یهادانشگاه یعلم یأته

 و اهداف آنها هايتمأمور

با ارجاع  يیرجا یددانشگاه شه يرانتوسط مد ینبا تخلفات و نقض قوان یبرخورد قانون -۴ 

  يیهموضـوع بـه قـوه قضا

  علیکم و رحمه الله و برکاته والسلام
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(، سند جامع سرمایه انسانی ) انون برنامه پنجساله هفتم پیشرفتق :72سند شماره 

1403 

 18/4/1403مصوب مجلس شورای اسلامی،  

 (۱۴۰7ـ ۱۴۰۳قانون برنامه پنجساله هفتم پیشرفت جمهوری اسلامی ايران )

 سرمايه انسانی

انسانی آموزش و پرورش به عنوان محور تحول در به منظور ارتقای کیفیت نیروی  –۸۸ماده 

  :کشور، اقدامات ذيل انجام می گیر نظام تعلیم و تربیت

سیاست »وزارت آموزش و پرورش مکلف است بر اساس اسناد بالادستی از جمله  -الف

سند تحول »ابلاغی مقام معظم رهبری و « های کلی ايجاد تحول در نظام آموزش و پرورش کشور

مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی و قانون گزينش معلمان و « آموزش و پرورش بنیادين

سند جامع سرمايه انسانی آموزش و پرورش »، ۱۴/6/۱۳76کارکنان آموزش و پرورش مصوب 

را « شامل جذب، گزينش، تربیت، استخدام، نگهداشت، ارتقا، بازنشستگی و خروج از خدمت

قانون تهیه نموده و ترتیبات قانونی لازم را جهت تصويب و  الاجرا شدن اينظرف سه ماه از لازم

 .اجرائی نمودن آن اعمال نمايد

سازمان اداری و استخدامی کشور و سازمان مکلفند در طول اجرای برنامه، تا زمان  -ب

اين ماده، رديفهای استخدامی و تأمین اعتبار مورد نیاز « الف»تصويب و اجرای سند موضوع بند 

رورش و ظرفیت جذب دانشجو در دانشگاههای فرهنگیان و تربیت دبیر شهید رجائی آموزش و پ

 .برای جذب دانشجو معلمان را در اختیار وزارت آموزش و پرورش قرار دهند

جذب و تربیت نیرو های مورد نیاز در مشاغل آموزشی و پرورشی منحصراً از طريق 

تقويت زيرساخت ها و ظرفیت ها و توسعه  دانشگاههای فرهنگیان و تربیت دبیر شهید رجائی با

کمّی و کیفی آنها و با موافقت و همکاری مراکز مديريت حوزه های علمیه، بر اساس دستور 

العملی که توسط مرکز مديريت حوزه های علمیه قم با مشارکت مراکز مديريت حوزه های 
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علمان گروه معارف اسلامی، علمیه خراسان و اصفهان تهیه می شود )برای تربیت و توانمندسازی م

 .گیردقرآن و مربی امور پرورشی( و ساير دانشگاههای دولتی و غیردولتی صورت می

وزارت آموزش و پرورش مجاز است در صورت عدم تأمین معلمان مورد نیاز از طريق 

ی دانشگاههای فوق الذکر، نسبت به تأمین نیروی مورد نیاز خود از بین دانشجويان مقطع کارشناس

و کارشناسی ارشد واجد صلاحیت های عمومی و تخصصی ساير دانشگاههای دولتی و غیردولتی 

آموزی و يا دانشجومعلمی در دانشگاههای فرهنگیان يا حوزه های علمیه با گذراندن دوره مهارت

و تربیت دبیر شهید رجائی، همزمان با تحصیل در دانشگاه دولتی و غیردولتی يا حوزه های علمیه 

( حداقل حقوق از زمان تحصیل در %5۰امکان دريافت کمک هزينه به میزان پنجاه درصد ) با

 .دانشگاههای فرهنگیان و تربیت دبیر شهید رجائی اقدام نمايد

الاجرا شدن اين قانون، توسط آيین نامه نحوه جذب اين دانشجويان ظرف سه ماه از لازم

ظر از شورای عالی آموزش و پرورش به وزارت آموزش و پرورش تهیه می شود و با کسب ن

دانشجويان دانشگاههای فرهنگیان و تربیت دبیر شهید رجائی  .تصويب هیأت وزيران می رسد

در طول مدت تحصیل به صورت سالانه مورد ارزشیابی قرار گرفته و در صورت عدم صلاحیت 

اط استخدامی آنان قطع ناشی از کشف فقدان شرايط قانونی يا از دست دادن شرايط قانونی، ارتب

خواهد شد. سازمان اداری و استخدامی کشور و وزارت آموزش و پرورش مکلفند گزارش 

 .اقدامات به عمل آمده را به کمیسیون آموزش، تحقیقات و فناوری مجلس سالانه ارسال نمايند

وزارت آموزش و پرورش با هماهنگی سازمان امور اداری و استخدامی کشور و  -تبصره 

العاده مربوط به زمان به منظور عدالت در پرداخت تا پايان سال دوم برنامه درخصوص فوقسا

 .خدمتگزاران و خدمتگزاران سرايدار متناسب با ساير کارکنان اقدام قانونی به عمل آورد

وزارت آموزش و پرورش مکلف است با رعايت مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی  -پ

-نسبت به ايجاد نظام انضباطی خاص معلمان به عمل آورد. احراز صلاحیتاقدام قانونی لازم را 

ای و تخصصی معلمان علاوه بر گزينش بدو خدمت، در طول سنوات خدمتی های عمومی، حرفه

وسیله در قالب اعطای گواهینامه صلاحیت حرفه معلمی و نظام ارزيابی مشارکتی )ارزيابی به 
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ان مدرسه( بر اساس نظام انضباطی مذکور که متناسب با نظام آموزان و مديرخانواده های دانش

 .رتبه بندی معلمان است خواهد بود

هرگونه بکارگیری نیروی جديد از طريق خريد خدمات آموزشی، حق التدريس آزاد  -ت

و آموزشیار نهضت سوادآموزی بجز افرادی که تحت اين عناوين در پنج سال گذشته حداقل 

اند در مدارس ساعت در هفته شاغل در آموزش و پرورش بوده ۲۴ورت سال تحصیلی به صيک

و مراکز آموزشی و پرورشی دولتی، ممنوع است. مقررات اين حکم مانع از مشارکت افتخاری 

  .نخبگان بدون ايجاد هرگونه تعهد استخدامی برای دولت نیست

ساب پس انداز توانند به اختیار خود عضو حکارکنان وزارت آموزش و پرورش می -ث

کارکنان دولت شوند. برای آن دسته از کارکنان وزارت آموزش و پرورش که عضو ساير 

اند، با تغییر عضويت صندوق صرفاً برای يک بار وجوه پس انداز آنها به تفکیک ها بودهصندوق

سهم دولت، سهم مستخدم و سود حاصل از سرمايه گذاری به محل عضويت جديد انتقال 

-ها يا حساب پسکارکنان وزارت آموزش و پرورش که عضويت هر يک از صندوقيابد. می

( از حقوق و %5درصد )نداز کارکنان را پذيرفته اند و يا خواهند پذيرفت، بايد ماهانه تا پنجا

انداز کارکنان( واريز کنند مزايای خود را به حساب آنان )حسب مورد در صندوق يا حساب پس

ها يا همه ساله معادل سهم واريزی فرهنگیان را به هر يک از صندوق و دولت نیز مکلف است

اند، به طور کامل در رديف اعتباری انداز کارکنان دولت که عضويت آن را پذيرفتهحساب پس

 .خاصی در بودجه سنواتی منظور و پرداخت نمايد

را شدن اين الاجماه از لازموزارت آموزش و پرورش مکلف است، حداکثر ظرف سه -تبصره

قانون، نسبت به تصويب اساسنامه صندوق ذخیره فرهنگیان با هدف تعیین وضعیت حقوقی و در 

راستای تقويت بنیه مالی فرهنگیان، رفع مشکلات معیشتی آنان، نقش پذيری فرهنگیان در هیأت 

نمايد.  امنا و مديريت صندوق، ايجاد شفافیت مالی و محاسباتی و رفع تعارض منافع اقدام قانونی

الاجرا شدن اساسنامه صندوق ذخیره فرهنگیان، اين صندوق مکلف است پس از تصويب و لازم

سهام مديريتی خود را از طريق بهابازار )بورس( عرضه نموده و مجاز به بنگاهداری نیست. وزارت 

آموزش و پرورش مکلف است گزارش عملکرد اين بند را سالانه به کمیسیون آموزش، 
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فناوری و معاونت نظارت مجلس ارسال نمايد. همچنین دولت نسبت به تأديه ديون  تحقیقات و

 .قانونی حسابرسی شده خود اقدام قانونی به عمل آورد

دولت مجاز است در صورت تأمین اعتبار در قوانین بودجه سنواتی، پاداش بازنشستگی  -ج

ات مورد نیاز قانونی برای بازنشستگی معلمان در رتبه های استاديار معلم و بالاتر را در پايان سنو

هر فرد بدون اعمال فرايند بازنشستگی، پرداخت و با استمرار خدمت آنان با رعايت سقف قانونی 

 .الزام بازنشستگی موافقت نمايد

وزارت آموزش و پرورش مکلف است حداقل معادل تعداد معلمانی که به طرق مختلف از  -چ

تعفا، اخراج و ساير موارد از خدمت در آموزش و پرورش جمله بازنشستگی، بازخريدی، اس

خارج می شوند، با رعايت اساسنامه دانشگاه فرهنگیان صرفاً از طريق اين دانشگاه و دانشگاه 

تربیت دبیر شهید رجائی، استخدام نمايد. سازمان و سازمان اداری و استخدامی کشور مکلفند 

 .ا صادر نمايندمجوز و شناسه )کد( استخدامی مورد نیاز ر
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  استخدام از خارج  ۱۳۳9رزی، ای و کشاو: قانون راجع به اجازه استخدام معلمین مدارس فنی و حرفه۴۳ 

 ۱ماده  تربیت در مدرسه ۱۳۳9: اساسنامه مدرسه عالی بازرگانی، ۴۴ 

  مرکز تربیت معلم ۱۳۴۱ای پسران، معلم حرفه: اساسنامه کلاس تربیت۴5 

  مرکز تربیت معلم ۱۳۴۱ای دختران، های حرفهمعلم آموزشگاه: اساسنامه تربیت۴6 

  تربیت در مدرسه  ۱۳۴۲های صنعتی، ان: اساسنامه هنرست۴7 

  تربیت در هنرسرا  ۱۳۴۴ای سابق کشور(، سازمان نمونه تعلیم و تربیت حرفه: قانون اداره امور هنرسرای عالی )۴۸ 

  تربیت در هنرسرا  ۱۳۴۴: قانون هنرسرای مقدماتی بهبهانی، ۴9 

 7ماده  استفاده از متخصصین ۱۳۴۴سته به سازمان برنامه، برداری واب: اساسنامه دوره مقدماتی آموزشگاه نقشه5۰ 

  مرکز تربیت معلم  ۱۳۴6های هنری در کلاس تربیت آموزگار، التحصیلان هنرستان: اجازه شرکت فارغ5۱ 
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 توضیحات نوع تربیت  عنوان سند

  تربیت در هنرسرا  ۱۳۴7: قانون تشکیل هیأت امناء هنرسرای عالی، 5۲ 

  تربیت در دانشسرا  ۱۳5۱سراهای راهنمايی، : اساسنامه دانش5۳ 

  تربیت در دانشسرا  ۱۳5۲سراهای راهنمائی، : جداول ساعات دروس عمومی و اختصاصی دانش5۴ 

  مرکز تربیت معلم ۱۳59نفر از فارغ التحصیلان مراکز تربیت معلم فنی و حرفه ای،  5۲7: مصوبه اجازه استخدام 55 

  تربیت در دانشسرا  ۱۳59سراهای هنر، نامه امتحانات دانش: آيین56 

  مرکز تربیت معلم  ۱۳6۳: اساسنامه مراکز تربیت معلم، 57 

 ۱۰ماده  تربیت در آموزشکده ۱۳66پرورش، وآموزش قانون اهداف و وظايف وزارت :5۸  

  تربیت در دانشگاه  ۱۳69پرورش، و: قانون متعهدين خدمت به وزارت آموزش59 

  تربیت در دانشکده ۱۳7۱ای، فنی و حرفهتأسیس دانشکده دبیر  :6۰  

 ۱5ماده  تربیت در مدرسه   ۱۳7۲: اساسنامه دبیرستان تربیت بدنی و علوم ورزشی، 6۱ 

  تربیت در دانشگاه  ۱۳79: اساسنامه دانشگاه تربیت دبیر شهید رجايی، 6۲ 

  ...تربیت در دانشگاه   ۱۳۸9، دانشگاه شهید رجايیعلم و مراکز تربیت مای، های فنی و حرفه: قانون پذيرش دانشجو در آموزشکده6۳ 

  تربیت در آموزشکده ۱۳۸9ها(، : قانون برنامه برنامه پنجساله پنجم توسعه )انتقال آموزشکده6۴ 

  تربیت در دانشگاه  ۱۳9۰ای(، حرفهوکل کشور )تشکیل دانشگاه فنی ۱۳9۰: قانون بودجه سال 65 

  تربیت در دانشکده/دانشگاه ۱۳9۲( قانون تعیین تکلیف استخدامی معلمین... ، ۱7ون الحاق دو تبصره به ماده )قانون تفسیر قان: 66 

  تربیت در دانشگاه  ۱۳9۰: اساسنامه دانشگاه فرهنگیان، 67 

  ...تربیت در دانشگاه ۱۳96ای و مهارتی، : قانون نظام جامع آموزش و تربیت فنی، حرفه6۸ 

  تربیت در دانشگاه  ۱۳9۸معلم و تامین منابع انسانی، زير نظام تربیت : برنامه69 

  تربیت در دانشگاه  ۱۳99پرورش، و: نحوه جذب منابع انسانی در مشاغل آموزشی و تربیتی وزارت آموزش7۰ 

  تربیت در دانشگاه  ۱۴۰۱مصوبه موافقت با ارسال گزارش از عملکرد دانشگاه تربیت دبیر شهید رجايی به قوه قضائیه، : 7۱ 

  تربیت در دانشگاه ۱۴۰۳: قانون برنامه پنجساله هفتم پیشرفت )سند جامع سرمايه انسانی (، 7۲ 
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